Ramo de Educacion

UP: 01 Direccion y Administracién Institucional

LT: 01 Direccion Superior
Cédigo: 2015-3100-3-01-01-21-1

No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
1 Ministro
1) Sueldo 277372
2) Gastos de Representacion 57143 1 3,345.15
2 Viceministro
1) Sueldo 2,080.58
2) Gastos de Representacion 57143 2 2,652.01
Sueldo Sueldo
Mensual  Mdximo con
Base Escalafén
3 Asesor 1 3,000.00 4,618.36
4 Asistente Técnico 1 2,200.00 3,386.80
5 Coordinador Técnico 1 1,300.00 2,001.29
6 Secretaria | 1 596.79 918.73
7 Secretaria | 1 596.46 918.22
8 Colaborador Administrativo | 1 531.43 818.11
9 Secretaria | 2 53143 818.11
10 Colaborador Administrativo Il 1 520.00 800.52
11 Motorista 2 409.69 630.70
12 Ordenanza 1 392.72 604.57
13 Ordenanza 1 37449 576.51
14 Ausxiliar de Servicio 1 372.60 573.60
15 Ordenanza 1 372.60 573.60
Sueldo
Sobresueldos Mensual
16 Motorista del Ministro 2 251.44
17 Secretaria del Ministro 3 251.44
18 Motorista del Viceministro 2 188.57
19 Secretaria del Viceministro 2 188.57
20 Asistente Secretaria de Viceministro 1 100.57




3100 Ramo de Educacion

LT: 02 Apoyo a la Gestion Institucional
Codigo: 2015-3100-3-01-02-21-1

Partida

2
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

Director Nacional

No. de

Detalle de Plazas Plazas

10

Gerente de Area

18

Asistente Técnico

j—

Asistente Técnico

Asistente Técnico

Coordinador Técnico

Asistente Técnico

Coordinador Técnico

Coordinador Técnico

Jefe de Departamento

Analista de Informdtica |

Coordinador Técnico

Jefe de Departamento

Miembro del Tribunal Calificador

Coordinador Técnico

Jefe de Departamento
Analista de Informatica |

Coordinador Técnico

Analista de Informatica |

Colaborador Juridico |

Coordinador Técnico

Jefe de Departamento

Técnico |

—

Analista de Informdtica |

Técnico |

Técnico |

Colaborador Juridico |

Coordinador Técnico

Técnico |

Analista de Informdtica |

Coordinador Técnico

Analista de Informdtica |

Coordinador Técnico

Técnico |

Técnico |

Técnico |

Coordinador Técnico

Técnico |

Analista de Informdtica |

Técnico |

Técnico |

Coordinador Técnico

Jefe de Departamento

Técnico |

Médico Coordinador Clinica

Técnico |

Técnico |

Colaborador Juridico |

Técnico |

Técnico |
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Sueldo
Mensual
Bose

3,500.00
2,500.00
2,363.14
2,246.00
2,200.00
1,836.35
1,800.00
1,800.00
1,763.14
1,763.14
171429
1,600.00
1,600.00
1,600.00
1559.72
1,545.00
1,505.57
1,504.42
1,500.00
1,500.00
1,500.00
1,500.00
1,500.00
1,497.33
1,497.33
1,493.50
14257
140257
1,400.00
1377.11
1,350.00
1,323.12
1,300.00
1,300.00
124771
1,236.00
1,200.00
1,200.00
1,190.00
1177.15
1,162.29
1,143.00
1,143.00
1,133.00
1,130.00
1,068.85
1,063.70
1,060.00
1,060.00
1,058.25

Sueldo
Mdximo con
Escalafén

5,388.09
3,848.64
3,637.95
3457.61
3,386.80
2,826.98
2,771.02
2,771.02
271427
271427
2,639.07
2,463.13
2,463.13
2,463.13
2401.12
2,378.46
2317.76
231599
2,309.18
2,309.18
2,309.18
2,309.18
2,309.18
2,305.07
2,305.07
2,299.07
217459
2,17459
2,155.24
2,120.00
2,078.26
2,036.88
2,001.29
2,001.29
1,920.88
1902.77
1,847.34
1,847.34
1,831.95
1812.17
1,789.29
1,759.60
1,759.60
1,744.20
1,739.58
1,645.45
1,637.52
1,631.82
1,631.82
1,629.13



3100 Ramo de Educacion

114
115
116
117

Colaborador Juridico |

Detalle de Plazas

Técnico |

Técnico Il

Miembro del Tribunal de la Carrera Docente (medio tiempo)

Técnico Il

Colaborador Juridico Il

Colaborador Juridico Il

Técnico Il

Técnico Il

Colaborador Administrativo Il

Técnico Il

Técnico Il

Colaborador Juridico Il

Técnico Il

Técnico IV

Secretaria de Actuacion

Técnico IV

Colaborador Administrativo |

Resolutor

Secretaria |

Secretaria [l

Colaborador Administrativo Il

Enfermera Auxiliar

Notificador

Secretaria Il

Camardgrafo

Camardgrafo

Colaborador Administrativo Il

Operador de Vehiculo

Encargado de Mantenimiento
Secretaria Il

Operador de Equipo |

Colaborador Administrativo Il

Recepcionista

Secretaria [l

Tramitador

Operador de Equipo Il
Colaborador de Reproducciones
Motorista

Vigilante

Ausxiliar de Servicio

Ausxiliar de Servicio

Ordenanza

Odontdlogo (6 horas diarias)

Nutricionista (tiempo parcial)

Médico (2 horas diarias)

Médico (1 hora diaria)

No. de
Plazas

13
129
2
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Sueldo
Mensual
Bose

1,000.00
1,000.00
953.40
950.00
890.00
848.00
842.00
842.00
711.16
696.60
669.60
617.76
600.00
600.00
555.42
550.00
550.00
531.43
531.43
531.43
530.13
520.00
520.00
520.00
520.00
495.00
485.00
460.60
460.60
446.15
443.64
440.49
430.44
430.44
430.44
430.44
425.00
420.00
409.69
375.175
374.49
372.60
372.60

Sueldo
Mdximo con
Escalafén

1,539.45
1,539.45
1,467.72
1,462.48
1370.11
1,305.46
1,296.22
1,296.22
1,094.80
1,072.38
1,030.82
951.01
923.67
923.67
855.04
846.70
846.70
818.11
818.11
818.11
816.11
800.52
800.52
800.52
800.52
762.03
746.64
709.07
709.07
686.83
682.96
678.11
662.64
662.64
662.64
662.64
654.27
646.57
630.70
578.45
576.51
573.60
573.60

Sueldo
Mensual

920.00
660.00
400.00
225.00



3100 Ramo de Educacion

LT: 03 Administracion Descentralizada
Codigo: 2015-3100-3-01-03-21-1

Partida

118
119
120
127
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
14
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159

No. de

Detalle de Plazas Plazas

Director Departamental 1
Director Departamental 6
Director Departamental 7
Técnico | 1
Miembro Junta de la Carrera Docente 45
Técnico | 1
Jefe de Departamento 28
Técnico | 2
Técnico | 1
Coordinador de Zona 1
Técnico | 82
Técnico Il 1
Técnico Il 153
Técnico Il 1
Técnico Il 53
Bodeguero 1
Colaborador Administrativo | 2
Colaborador Administrativo | 1
Colaborador Administrativo Il 6
Instructor 1
Secretaria de Actuacion 14
Técnico IV 46
Colaborador Administrativo | 26
Resolutor 15
Secretaria | 1
Colaborador Administrativo Il 4
Notificador 15
Secretaria Il 2
Secretaria [l 1
Colaborador Administrativo Il 1
Colaborador Administrativo Il 79
Secretaria [l 32
Ausxiliar de Mantenimiento 5
Colaborador de Taller 2
Electricista 4
Operador de Equipo Il 1
Motorista 45
Vigilante 1
Ausxiliar de Servicio 2
Vigilante 8
Ausxiliar de Servicio 21
Ordenanza 47

Sueldo
Mensual
Bose

2,500.00
2,200.00
1,900.00
1,765.72
1,425.00
1,200.00
1,143.00
1,143.00
1,068.85
1,000.00
1,000.00
953.40
842.00
674.55
600.00
589.99
589.99
554.82
554.82
550.00
550.00
550.00
531.43
531.43
531.43
520.00
520.00
520.00
450.55
437.97
430.44
430.44
425.00
425.00
425.00
425.00
409.69
381.40
375.175
375.15
372.60
372.60

Sueldo
Mdximo con
Escalafén

3,848.64
3,386.80
2,924.96
2,718.24
2,193.72
1,847.34
1,759.60
1,759.60
1,645.45
1,539.45
1,539.45
1467.72
1,296.22
1,038.44
923.67
908.26
908.26
854.12
854.12
846.70
846.70
846.70
818.11
818.11
818.11
800.52
800.52
800.52
693.60
674.23
662.64
662.64
654.27
654.27
654.27
654.27
630.70
587.15
578.45
578.45
573.60
573.60



3100 Ramo de Educacion

No. de
Partida Detalle de Plazas Plazas
Sobresueldos
160 Secretaria de Director Departamental 14
Horas
Anuales
161 Horas Clase 2,300
162 Horas Clase 22,050

UP: 02 Gestion Educativa

LT: 01 Apoyo a la Gestion Educativa
Codigo: 2015-3100-3-02-01-21-1

Sueldo
Mensual

70.00

Por
Hora

3.38
1.72

Nueve miembros propietarios del Consejo de Educacion Superior, cobrardn dietas de $34.29 por sesion a la que asistan; sin que ningon miembro
pueda devengar por este concepto mds de $137.16 mensuales, adn cuando el némero de sesiones que celebren sea mayor de cuatro al mes. Los
miembros suplentes devengardn las mismas dietas, cuando sustituyan a los propietarios

No. de

Partida Detalle e Plazas Plazas
1 Director Nacional 2
2 Gerente de Area 10
3 Asistente Técnico 4
4 Coordinador Técnico 1
5 Asistente Técnico 1
6 Coordinador Técnico 1
7 Coordinador Técnico 1
8 Jefe de Departamento 2
9 Técnico | 1
10 Coordinador Técnico 1
11 Colaborador Juridico | 1
12 Jefe de Departamento 1
13 Coordinador Técnico 1
14 Coordinador Técnico 1
15 Jefe de Departamento 15
16 Técnico | 8
17 Técnico | 2
18 Técnico | 2
19 Técnico | 1
20 Técnico | 2
21 Coordinador de Zona 1
22 Técnico | 6
23 Técnico | 1
24 Coordinador Técnico 2
25 Coordinador de Zona 8
26 Jefe de Departamento 11
27 Técnico | 5

Sueldo
Mensual
Bose

3,500.00
2,500.00
2,200.00
1,836.35
1,800.00
1,800.00
1,763.14
1,763.14
1,763.14
1,589.15
1559.72
1559.72
1,545.00
1,500.00
1,500.00
1,500.00
1,497.33
1,300.00
124171
1,200.00
1,177.15
1,177.15
1,150.08
1,143.00
1,143.00
1,143.00
1,143.00

Sueldo
Mdximo con
Escalafén

5,388.09
3,848.64
3,386.80
2,826.98
27N.02
27N.02
21427
2427
2427
2446.42
2401.12
2401.12
2,378.46
2,309.18
2,309.18
2,309.18
2,305.07
2,001.29
1,920.88
1,847.34
1,812.17
1,812.17
1,770.50
1,759.60
1,759.60
1,759.60
1,759.60



3100 Ramo de Educacion

65

66
67

68

Detalle de Plazas

Técnico |

Técnico |

Técnico |

Colaborador Juridico |

Técnico Il

Coordinador de Zona

Técnico |

Técnico Il

Técnico Il

Técnico Il

Asesor Pedagégico

Técnico Il

Técnico Il

Colaborador Administrativo Il

Coordinador

Técnico Il

Técnico Il

Colaborador Administrativo |

Coordinador

Instructor

Técnico IV

Colaborador Administrativo |

Secretaria |

Colaborador Administrativo Il

Secretaria Il

Colaborador Administrativo Il

Colaborador Administrativo Il

Encargado de Mantenimiento

Instructor de Oficio

Colaborador Administrativo Il

Secretaria [l

Colaborador de Taller

Operador de Equipo
Motorista

Ausxiliar de Servicio

Ausxiliar de Servicio

Ordenanza

Sobresueldos

Coordinador de Modalidades Flexibles (Compatible con cualquier ofro cargo de la

Adminisiracion Poblica)

Profesor Normalista (compatible con cualquier ofro cargo de la Administracién Péblica)
Tutor de Modalidades Flexibles (Compatible con cualquier otro cargo de la Adminisiracion

Piblica)

Colaborador Administrativo Ill (compatible con cualquier otro cargo de la Administracion

Piblica)

Sueldo Sueldo
No. de Mensual Méximo con
Plazas Base Escalafén
2 1,068.85 1,645.45
2 1,063.70 1,637.52
1 1,060.00 1,631.82
1 1,058.25 1,629.13
1 1,044.26 1,607.59
24 1,000.00 1,539.45
105 1,000.00 1,539.45
6 953.40 1,461.72
1 890.00 1,370.11
1 848.00 1,305.46
214 842.00 1,296.22
m 842.00 1,296.22
2 650.00 1,000.65
1 641.83 988.07
M 641.83 988.07
1 635.67 978.58
47 600.00 923.67
1 554.82 854.12
1 550.00 846.70
11 550.00 846.70
18 550.00 846.70
17 53143 818.11
6 53143 818.11
13 520.00 800.52
9 520.00 800.52
1 505.15 777.66
1 454.95 700.37
1 446.15 686.83
3 43797 674.23
19 430.44 662.64
20 430.44 662.64
1 425.00 654.27
1 425.00 654.27
8 409.69 630.70
4 375.75 578.45
13 372.60 573.60
18 372.60 573.60
Sueldo
Mensual
209 180.00
524 150.00
568 150.00
2 57.84



3100 Ramo de Educacion

UP: 03 Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia

LT: 01 Apoyo al Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia
Cédigo: 2015-3100-3-03-01-21-1

Partida Detalle de Plazas
1 Director Nacional
2 Investigador Il
3 Gerente de Area
4 Investigador Ill
5 Asistente Técnico
6 Coordinador Técnico
7 Investigador Nivel Bdsico
8 Jefe de Departamento
9 Jefe de Departamento
10 Coordinador Técnico
11 Jefe de Departamento
12 Técnico |
13 Técnico |
14 Coordinador Técnico
15 Coordinador Técnico
16 Jefe de Departamento
17 Coordinador Técnico
18 Técnico |
19 Técnico |
20 Analista de Informdtica Il
21 Laboratorista |
22 Técnico |
2 Técnico Il
24 Técnico Il
25 Técnico IV
26 Colaborador Administrativo |
27 Secretaria |
28 Colaborador Administrativo Il
29 Colaborador Administrativo Il
30 Motorista
31 Ausxiliar de Servicio
32 Ordenanza

UP: 04 Educacion Inicial y Parvularia

LT: 02 Atencion a Educacion Parvularia
Codigo: 2015-3100-3-04-02-21-1

1 Instructor

2 Secretaria [l

3 Ausxiliar de Servicio
4 Nifiera

5 Ordenanza

No. de
Plazas
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14
17
2

Sueldo
Mensual
Bose

3,500.00
3,000.00
2,500.00
2,500.00
2,200.00
2,000.00
2,000.00
1,763.14
1,600.00
1,500.00
1,500.00
1,500.00
1,497.33
1,300.00
1,200.00
1159.72
1,130.00
1,063.70
1,061.95
1,023.66
1,000.00
1,000.00
842.00
600.00
550.00
531.43
531.43
520.00
430.44
409.69
372.60
372.60

550.00
430.44
372.60
372.60
372.60

Sueldo
Mdximo con
Escalafén

5,388.09
4,618.36
3,848.64
3,848.64
3,386.80
3,078.91
3,078.91
271427
2,463.13
2,309.18
2,309.18
2,309.18
2,305.07
2,001.29
1,847.34
1,785.34
1,739.58
1,637.52
1,634.82
1,575.88
153945
153945
1,296.22

923.67

846.70

818.11

818.11

800.52

662.64

630.70

573.60

573.60

846.70
662.64
573.60
573.60
573.60



3100 Ramo de Educacion

Partida

20
Al
22

Detalle de Plazas

DOCENTE NIVEL UNO
Categoria Uno
Subcategoria Uno-A
Subcategoria Uno-B
Subcategoria Uno-C
Categoria Dos
Categoria Tres
Categoria Cuatro
Categoria Cinco.
Categoria Seis

DOCENTE NIVEL DOS
Categoria Uno
Subcategoria Uno-A
Subcategoria Uno-B
Subcategoria Uno-C
Categoria Dos
Categoria Tres
Categoria Cuatro
Categoria Cinco
Categoria Seis

Sobresueldos

Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia de 21 a 30 secciones, atendidas en dos
Turnos
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos
el cargo de Director
Docente Nivel Uno o Docente Nivel Dos que atiende doble seccion en Parvularia, Primero
0 Segundo Ciclo en turno matutino o vespertino
Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia de 11 a 20 secciones, atendidas en dos
turnos.
Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Bdsica de 11 a 20 secciones,
atendidas en dos turnos.
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos
el cargo de Director
Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia de 1 a 10 secciones, atendidas en
dos turnos.
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos
el cargo de Director
Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia de 11 a 20 secciones, atendidas en un
turno.
Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia de 1 a 10 secciones, atendidas en un
turno y con obligacién de impartir clases
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Subdirector
Subdirector de Escuela de Educacion Parvularia de 11 a 20 secciones
Subdirector de Escuela de Educacion Parvularia de 21 a 30 secciones
Director Unico, Subdirector o Profesor Auxiliar Docente Nivel Uno o Docente Nivel Dos que
trabaje en dreas rurales distantes y de dificil acceso

No. de
Plazas

855

4,340

444

26

95

65

146

Sueldo
Mensual

1.020.07
953.34
899.38
848.47
800.45
741.16
686.26
623.87

927.34
866.68
817.62
771.34
727.68
673.78
623.87
567.16

Sueldo
Mensual

261.36
261.36
242.00
23522
23522
23522
209.10
209.10
150.77
145.20
145.20
145.20
145.20
145.20

48.40



3100 Ramo de Educacion

UP: 05 Educacion Bdsica

LT: 01 Atencion a Educacion Bdsica
Codigo: 2015-3100-3-05-01-21-1

-o
=
‘E-.
[=9
=

coONoOoN U B W N —

[ NC Y [ R R U P
OO oV ocoONON-UTE W — O o

2

22

Técnico |

Detalle de Plazas

Técnico Il

Coordinador

Enfermera

Instructor

Técnico IV

Colaborador Administrativo |

Colaborador Administrativo Il
Colaborador Administrativo Il

Encargado de Mantenimiento

Colaborador Administrativo Il

Secretaria [l

Augxiliar de Mantenimiento

Colaborador de Taller

Mecdnico

Augxiliar de Servicio

Vigilante

Augxiliar de Servicio

Nifiera

Ordenanza

DOCENTE NIVEL UNO

Categoria Uno
Subcategoria Uno-A

Subcategoria Uno-B
Subcategoria Uno-C

Categoria Dos

Categoria Tres

Categoria Cuatro
Categoria Cinco

Categoria Seis

DOCENTE NIVEL DOS

Categoria Uno

Subcategoria Uno-A
Subcategoria Uno-B

Subcategoria Uno-C

Categoria Dos
Categoria Tres

Categoria Cuatro

Categoria Cinco

Categoria Seis

Sueldo Sueldo
No. de Mensual Méximo con
Plazas Base Escalafén
1 1,000.00 1,539.45
2 600.00 923.67
384 550.00 846.70
1 550.00 846.70
6 550.00 846.70
10 550.00 846.70
N 531.43 818.11
7 520.00 800.52
1 449.29 691.66
2 446.15 686.83
17 430.44 662.64
119 430.44 662.64
2 425.00 654.27
3 425.00 654.27
1 425.00 654.27
4 375.75 578.45
40 375.75 578.45
16 372.60 573.60
1 372.60 573.60
162 372.60 573.60
Sueldo
Mensual
6,928
1.020.07
953.34
899.38
848.47
800.45
741.16
686.26
623.87
26,904
927.34
866.68
817.62
771.34
727 .68
673.78
623.87
567.16
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Partida

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

40
41

£
13
44
45
46
47
48

19
50

51

Detalle de Plazas
Sobresueldos

Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Bdsica de 51 a mds secciones,
atendidas en fres furnos.
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos
el cargo de Director
Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Bdsica de 41 a 50 secciones,
atendidas en fres turnos.
Sobresueldo por haber desempefiado satisfacioriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director
Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Bdsica de 31 a 40 secciones,
atendidas en fres turnos.
Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Bdsica de 51 a mds secciones,
atendidas en dos turnos.
Sobresueldo por haber desempeiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos
el cargo de Director
Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Bdsica de 21 a 30 secciones,
atendidas en fres turnos.
Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Bdsica de 41 a 50 secciones,
atendidas en dos turnos.
Sobresueldo por haber desempefiado satisfacioriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director
Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Bdsica de 11 a 20 secciones,
atendidas en fres turnos.
Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Bdsica de 31 a40 secciones,
atendidas en dos turnos.
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos
el cargo de Director
Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Bdsica de 1 a 10 secciones, atendidas
en tres turnos
Director Unico de Escuela de Educacdn Parvularia y/o Bdsica de 21 a 30 secciones,
atendidas en dos turnos.
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos
el cargo de Director
Docente Nivel Uno o Docente Nivel Dos que atiende doble seccion en Parvularia, Primero o
Segundo Ciclo en turno matutino o vespertino
Profesores que laboran en Promocién Deportiva (dos turnos, matutino y vespertino)............
Director Unico de Escuela de Educacdn Parvularia y/o Bdsica de 11 a 20 secciones,
atendidas en dos turnos.
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director
Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Bdsica de 1 a 10 secciones, atendidas
en dos turnos.
Director Unico de Escuela de Educacdn Parvularia y/o Bdsica de41 a 50 secciones,
atendidas en un furno
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director
Director Unico de Escuela de Educacidn Parvularia y/o Bdsica de 1 a 40 secciones,
atendidas en un furno
Profesor de Planta de seccion nocturna de Tercer Ciclo (compatible con cualquier otro cargo
de la Administracion Piblica)
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Subdirector
Subdirector de Centro Escolar de Educacion Bdsica de 41 a 50 secciones.........c.ooeevecvrrreeee
Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Bdsica de 21 a 30 secciones,
atendidas en un furno
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director

No. de
Plazas

27

55

23

51

34
29
76

56

225
85

12,603
54

892
288

1,632

512

186

Sueldo
Mensual

392.04
392.04
365.90
365.90
339.77
339.77
339.77
313.64
313.04
313.04
287.51

287.51

287.51

261.36
261.36
261.36

242.00
242.00

23522
23522
209.10
209.10
209.10
182.95
181.50

162.91
162.91

156.82

156.82
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No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
52 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Bdsica de 11 a 20 secciones,
atendidas en un furno 45 150.77
53 Sobresueldo por haber desempeiiado satisfactoriamente durante diez afios consecufivos el
cargo de Director 14 150.77
54 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia de 1 a 10 secciones, atendidas en un
turno y con obligacién de impartir clases 1 145.20
55 Director Unico de Escuela de Educacion Parvularia y/o Bdsica de 1 a 10 secciones, atendidas
en un furno y con obligacién de impartir clases. 558 145.20
56 Sobresueldo por haber desempeiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director 161 145.20
57 Sobresueldo por haber desempeiado satisfactoriamente durante diez afios consecufivos el
cargo de Subdirector 251 145.20
58 Subdirector de Centro Escolar de Educacion Bdsica de 11 a 20 secciones............cooceveccrrereeee 686 145.20
59 Subdirector de Centro Escolar de Educacion Bdsica de 21 a 30 secciones..........ocococevvvecccrerene. 69 145.20
60 Subdirector de Centro Escolar de Educacion Bdsica de 31 a 40 secciones 11 145.20
61 Médico (2 horas diarias, compatible con cualquier otro cargo de la Administracion Piblica).. 1 13272
62 Profesor de Educacion Fisica (2 horas diarias, compatible con cualquier otro cargo de la
Administracion Pblica) 1 115.62
63 Profesor Especialista para atender conjuntos artisticos (2 horas diarias) ...........eeooeeeescreeee 1 87.47
64 Director Unico, Subdirector o Profesor Auxiliar Docente Nivel Uno o Docente Nivel Dos que
trabaije en dreas rurales distantes y de dificil acceso 16,177 4840
65 Ordenanza seccion nocturna, (compatible con cualquier ofro cargo de la Administracion
Piblica) 1 2452
66 Profesor Especialista para atender Estudiantina con no menos de 6 horas semanales
(compatible con cualquier otro cargo de la Administracion Pablica) .........ooocevveceverecrreceene 2 2452
Horas Por
Anuales Hora
67 Horas Clase 345,350 473
(V4 L]
UP: 06 Educacion Media
LT: 01 Atencion a Educacion Media
Codigo: 2015-3100-3-06-01-21-1
Sueldo Sueldo
No. de Mensual Mdximo con
Partida Detalle de Plazas Plazas Base Escalafén
1 Técnico | 1 1,000.00 1,539.45
2 Técnico Il 1 842.00 1,296.22
3 Coordinador 29 641.83 988.07
4 Tecnico Ill 4 600.00 923.67
5 Coordinador 84 550.00 846.70
6 Enfermera 2 550.00 846.70
7 Instructor 15 550.00 846.70
8 Técnico IV 15 550.00 846.70
9 Colaborador Administrativo | 8 531.43 818.11
10 Laboratorista 3 531.43 818.1
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Partida

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
VA
22
23

24

25

26

27
28

29
30

31

Colaborador Administrativo Il

Enfermera Auxiliar

Sueldo
No. de Mensual

Detalle de Plazas Plazas Base

520.00

520.00

Encargado de Mantenimiento
Colaborador Administrativo 1

Secretaria [l

446.15

430.44

j—
o N

430.44

Auxiliar de Mantenimiento
Encargado de Granja

425.00

425.00

Ayudante de Laboratorio

420.00

Colaborador de Reproducciones

Ausxiliar de Servicio

—_— s A — 0 W — oo

420.00

o~

375.75

Vigilante

j—
b=

375.75

Auxiliar de Servicio

j—
b=

372.60

Ordenanza

~
==}

372.60

Médico (4 horas diarias)

DOCENTE NIVEL UNO

1,359

Categoria Uno

Subcategoria Uno-A
Subcategoria Uno-B

Subcategoria Uno-C

Categoria Dos

Categoria Tres
Categoria Cuatro

Categoria Cinco

Categoria Seis

DOCENTE NIVEL DOS

3,003

Categoria Uno
Subcategoria Uno-A

Subcategoria Uno-B

Subcategoria Uno-C
Categoria Dos

Categoria Tres

Categoria Cuatro

Categoria Cinco
Categoria Seis

Director con mds de 56 secciones, atendidas en tres furnos 10
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos el

cargo de Director

Director de 46 a 55 secciones, atendidas en tres furnos 11
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecufivos el

cargo de Director

Director de 36 a 45 secciones, atendidas en tres furnos 15

Sueldo
Maximo con
Escalafén

800.52
800.52
686.83
662.64
662.64
654.27
654.27
646.57
646.57
578.45
578.45
573.60
573.60

Sueldo
Mensual

480.00

1.020.07
953.34
899.38
848.47
800.45
741.16
686.26
623.87

927.34
866.68
817.62
771.34
727.68
673.78
623.87
567.16

695.22

695.22
629.02

629.02
579.35
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Partida

33
34
35

36
37

38
39

40
4

42
43

4
45

46

48
49

50
51
52

53
54

55
56
57

58
59
60
61

62

63
64

65
66
67

68
69

70
A

Detalle de Plazas

Sobresueldo por haber desempefiado safisfactoriomente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director
Director con mds de 56 secciones, atendidas en dos turnos

Director de 31 a 35 secciones, atendidas en tres furnos

Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director

Director de 46 a 55 secciones, atendidas en dos turnos
Sobresueldo por haber desempefiado safisfactoriomente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director

Director de 26 a 30 secciones, atendidas en tres turnos
Sobresueldo por haber desempefiado safisfactoriomente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director

Director de 36 a 45 secciones, atendidas en dos turnos
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director

Director de 21 a 25 secciones, atendidas en res turnos

Sobresueldo por haber desempefiado safisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director

Director de 31 a 35 secciones, atendidas en dos turnos

Sobresueldo por haber desempefiado safisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director

Director de 16 a 20 secciones, atendidas en res turnos

Sobresueldo por haber desempefiado safisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director

Director de 26 a 30 secciones, atendidas en dos turnos

Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director

Director de 11 a 15 secciones, atendidas en tres turnos

Director de 6 a 10 secciones, atendidas en tres turnos
Sobresueldo por haber desempefiado safisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director
Director de 21 a 25 secciones, atendidas en dos turnos
Sobresueldo por haber desempefiado satisfacioriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director
Subdirector con mds de 56 secciones
Director de 16 a 20 secciones, atendidas en dos turnos
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director
Director de 36 a 45 secciones, atendidas en un turno
Subdirector de 46 a 55 secciones
Director de 11 a 15 secciones, atendidas en dos turnos
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director
Director de 31 a 35 secciones, atendidas en un turno
Docente Nivel Uno o Docente Nivel Dos que atiende doble seccion en Parvularia, Primero o
Segundo Ciclo en turno matutino o vespertino
Subdirector de 36 a 45 secciones
Director de 26 a 30 secciones, atendidas en un turno
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director

Director de 6 a 10 secciones, atendidas en dos turnos

Sobresueldo por haber desempefiado safisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director

Director hasta 5 secciones, atendidas en dos turnos
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director

No. de
Plazas

Sueldo
Mensual

579.35
556.18
529.69

529.69
498.32

498.32
480.03

480.03
454.76

454.76
430.38

430.38
410.34

410.34
397.28

397.28
365.90

365.90
364.17
331.07

331.07
322.34

322.34
295.34
29272

29272
270.08
265.72
263.99

263.99

261.36
252.66

242.00
236.09
23522

23522
23437

23437
205.60

205.60
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Partida

72
73

74
75
76
77
78
79
81
82
83
84
85
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

97
98

99

Detalle de Plazas

Director de 21 a 25 secciones, atendidas en un turno
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriomente durante diez afios consecufivos el
cargo de Director
Sobresueldo por haber desempefiado safisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Subdirector
Subdirector de 31 a 35 secciones
Director de 16 a 20 secciones, atendidas en un turno
Sobresueldo por haber desempefiado safisfactoriomente durante diez afios consecutivos el
cargo de Subdirector
Subdirector de 26 a 30 secciones
Director de 11 a 15 secciones, atendidas en un turno
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director
Director de 6 a 10 secciones, atendidas en un furno
Sobresueldo por haber desempefiado safisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director
Sobresueldo por haber desempefiado satisfacioriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Subdirector
Subdirector de 21 a 25 secciones
Director hasta de 5 secciones, atendidas en un turno
Sobresueldo por haber desempefiado satisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Director
Sobresueldo por haber desempefiado safisfactoriamente durante diez afios consecutivos el
cargo de Subdirector
Subdirector de 1 a 5 secciones, con obligacion de impartir clase
Subdirector de 11 a 15 secciones
Subdirector de 16 a 20 secciones
Subdirector de 6 a 10 secciones, con obligacion de impartir clase
Profesor de Planta (2 horas diarias, compatible con cualquier otro cargo de la Administracion
Piblica)
Profesor Auxiliar a medio tiempo (compatible con cualquier otro cargo de la Administracién
Piblica)
Director Unico, Subdirector o Profesor Auxiliar Docente Nivel Uno o Docente Nivel Dos que
trabaie en dreas rurales distantes y de dificil acceso
Orientador seccion nocturna, (compatible con cualquier otro cargo de la Administracion
Piblica)
Colaborador Administrativo Ill (compatible con cualquier ofro cargo de la Administracion
Piblica)
Auxiliar de Servicio (compatible con cualquier ofro cargo de la Adminisiracion Pablica).........
Ordenanza seccion nocturna, (compatible con cualquier otro cargo de la Administracion
Piblica)

Horas Clase

No. de
Plazas

4

1

11
27
45

51
86

44
58

Horas
Anuales

1,530,918

Sueldo
Mensual

202.14
202.14
188.18
188.18
176.86
169.88
169.88
165.77

165.77
15851

15851
151.59
151.59
151.25
151.25
145.20
145.20
145.20
145.20
145.20
107.49
86.75
48.40
31.44

30.17
2452

22.00

Por
Hora

473
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UP: 09 Mejoramiento de la Calidad de la Educacion

LT: 01 Atencion al Modelo de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno

Cédigo: 2015-3100-3-09-01-21-1

Partida

UP: 10 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

LT: 01 Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia

22-3

Detalle de Plazas

Sobresueldos

Sobresueldo por atender la jornada extendida en Tercer Cido, en turno matutino o vespertino
(se financia 67% Fondo General y 33% Préstamos Externos- BIRF)

Codigo: 2015-3100-3-10-01-21-1

Partida

O NOoNUT B LW —

R —
N — O o

Detalle de Plazas

Gerente de Area

Técnico Especialista |

Técnico Especialista I
Técnico Especialista 1l

Oficial de Informacién

Técnico |

Técnico Administrativo |

Auditor Interno

Encargado de Archivo

Encargado de Relaciones Pablicas y Comunicaciones

Secretaria Ejecutiva
Motorista

No. de
Plazas

105

No. de
Plazas

—_ e — Q) o — N

Sueldo
Mensual

242.00

Sueldo
Mensual

1,600.00
1,450.00
1,350.00
1,250.00
1,150.00
1,150.00
1,100.00
900.00
900.00
900.00
900.00
650.00



