
 

Ramo de Salud  

 
Consolidado de las Instituciones Adscritas 

 

A. MARCO INSTITUCIONALA. MARCO INSTITUCIONALA. MARCO INSTITUCIONALA. MARCO INSTITUCIONAL    
 
1. Política1. Política1. Política1. Política    

Contribuir a mejorar las condiciones de salud de las personas más vulnerables del país, sin discriminación de raza, nacionalidad, sexo, clase, religión ni credo político, a 
partir de programas y proyectos de salud, rehabilitación, prevención y socorro, ejecutados por las distintas instituciones públicas encargadas de velar por la salud de la 
población del país.  

Autorizar, controlar y regular los diferentes procesos relacionados con la producción, comercialización y prescripción de medicamentos; asimismo, garantizar que los 
establecimientos y el ejercicio de las profesiones de salud se desarrollen conforme a las leyes, normas y reglamentos correspondientes.  

Asegurar la accesibilidad y seguridad de los medicamentos en coordinación con otras instituciones públicas, entidades no gubernamentales y la población en general. 

 

    

2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos     

Los recursos se orientarán a mejorar y ampliar la cobertura y vigilancia de los servicios de salud, rehabilitación, socorro y de atención médica general y especializada, tanto 
en servicios ambulatorios como de hospitalización.  

Facilitar el acceso de los servicios esenciales de salud, en particular en las áreas geográficas de las poblaciones más vulnerables del país, en coordinación con las diferentes 
instituciones públicas, entes privados y la población en general, con criterios de responsabilidad social, eficiencia y racionalidad. 

Modernizar los procesos institucionales de atención médica ambulatorios, hospitalarios y de emergencia, así como las actividades de apoyo administrativo y financiero para 
el mantenimiento preventivo de la infraestructura y la adquisición de los equipos, bienes y servicios adecuados, contribuyendo a proporcionar servicios médicos con calidad y 
calidez. 
 
 
 

    
B. B. B. B. ASIGNACION DE RECURSOSASIGNACION DE RECURSOSASIGNACION DE RECURSOSASIGNACION DE RECURSOS    

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento    

Código Institución 
Fondo       
General 

Recursos   
Propios 

Total  

3201/3230 Hospitales Nacionales 282,297,930 12,813,060 295,110,990 

3231 Consejo Superior de Salud Pública  1,190,330 1,099,225 2,289,555 

3232 Instituto Salvadoreño de Rehabilitación Integral 11,558,870 284,785 11,843,655 

3233 Hogar de Ancianos "Narcisa Castillo", Santa Ana  459,365 300 459,665 

3234 Cruz Roja Salvadoreña  2,248,520 838,080 3,086,600 

3235 Fondo Solidario para la Salud 39,375,000 400,000 39,775,000 

3236 Dirección Nacional de Medicamentos   7,204,855 7,204,855 

Total   337,130,015 22,640,305 359,770,320 
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2. Clasificación Económica por 2. Clasificación Económica por 2. Clasificación Económica por 2. Clasificación Económica por ÁreaÁreaÁreaÁrea    de Gestiónde Gestiónde Gestiónde Gestión    
  Desarrollo 

Social 

Gastos Corrientes  356,718,350 

      Gastos de Consumo o Gestión Operativa  355,243,215 
            Remuneraciones  247,427,285 
            Bienes y Servicios  107,815,930 
      Gastos Financieros y Otros  1,458,135 
            Impuestos, Tasas  y Derechos  565,375 
            Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios  890,760 
            Otros Gastos no Clasificados 2,000 
      Transferencias Corrientes 17,000 

            Transferencias Corrientes al Sector Privado 2,000 
            Transferencias Corrientes al Sector Externo 15,000 
Gastos de Capital  3,051,970 

      Inversiones en Activos  Fijos  3,051,970 
            Bienes  Muebles 2,906,940 
            Intangibles 145,030 

Total 359,770,320 

    

    

    

3. Asignación 3. Asignación 3. Asignación 3. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación y Destino EconómicoPresupuestaria por Rubro de Agrupación y Destino EconómicoPresupuestaria por Rubro de Agrupación y Destino EconómicoPresupuestaria por Rubro de Agrupación y Destino Económico    

    
51 54 55 56 61 

    
Código Institución Remuneraciones Adquisiciones 

de Bienes y 
Servicios 

Gastos 
Financieros y 

Otros 

Transferencias 
Corrientes 

Inversiones 
en Activos 

Fijos 

Gastos 
Corrientes 

Gastos de 
Capital 

Total 

3201/3230 Hospitales Nacionales 203,470,660  89,845,415  738,855  2,000  1,054,060  294,056,930  1,054,060  295,110,990  
3231 Consejo Superior de Salud 

Pública  1,565,340  623,065  30,150    71,000  2,218,555  71,000  2,289,555  
3232 Instituto Salvadoreño de 

Rehabilitación Integral 10,514,380  1,273,815  55,460      11,843,655    11,843,655  
3233 Hogar de Ancianos "Narcisa 

Castillo", Santa Ana  285,075  174,590        459,665    459,665  
3234 Cruz Roja Salvadoreña  1,847,185  1,205,990  18,425  15,000    3,086,600    3,086,600  
3235 Fondo Solidario para la Salud 25,982,380  12,338,250  485,000    969,370  38,805,630  969,370  39,775,000  
3236 Dirección Nacional de 

Medicamentos 3,762,265  2,354,805  130,245    957,540  6,247,315  957,540  7,204,855  
Total   247,427,285  107,815,930  1,458,135  17,000  3,051,970  356,718,350  3,051,970  359,770,320  
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CCCC. CLASIFICACION DE PLAZAS. CLASIFICACION DE PLAZAS. CLASIFICACION DE PLAZAS. CLASIFICACION DE PLAZAS    

1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 
    Rango Salarial Ley de Salarios Contratos  Total  

 Plazas   Monto   Plazas   Monto   Plazas   Monto  

   151.00  -   200.99 16 33,560   16 33,560 

   201.00  -   250.99 4 11,210   4 11,210 

   251.00  -   300.99 89 292,460 20 68,210 109 360,670 

   301.00  -   350.99 472 1,854,195 265 996,485 737 2,850,680 

   351.00  -   400.99 517 2,351,245 551 2,377,520 1,068 4,728,765 

   401.00  -   450.99 452 2,330,610 118 601,930 570 2,932,540 

   451.00  -   500.99 903 5,211,850 169 966,865 1,072 6,178,715 

   501.00  -   550.99 573 3,593,400 42 256,820 615 3,850,220 

   551.00   -  600.99 438 3,037,710 439 3,066,670 877 6,104,380 

   601.00  -   650.99 483 3,604,385 113 835,495 596 4,439,880 

   651.00  -   700.99 369 2,995,920 50 418,505 419 3,414,425 

   701.00   -  750.99 313 2,726,085 9 80,265 322 2,806,350 

   751.00  -   800.99 328 3,052,515 59 545,905 387 3,598,420 

   801.00  -   850.99 507 5,052,945 3 29,775 510 5,082,720 

   851.00  -   900.99 839 8,805,400 47 492,095 886 9,297,495 

   901.00 -    950.99 712 7,895,935 
  

712 7,895,935 

   951.00 - 1,000.99 510 5,972,600 40 470,415 550 6,443,015 

1,001.00 - 1,100.99 1,194 15,003,480 301 3,815,860 1,495 18,819,340 

1,101.00 - 1,200.99 743 10,236,045 22 316,335 765 10,552,380 

1,201.00 - 1,300.99 667 10,037,850 48 710,245 715 10,748,095 

1,301.00 - 1,400.99 885 14,357,505 12 194,580 897 14,552,085 

1,401.00 - 1,500.99 968 16,824,785 21 376,800 989 17,201,585 

1,501.00 - 1,600.99 394 7,315,315 1 18,325 395 7,333,640 

1,601.00 - 1,700.99 278 5,511,255   278 5,511,255 

1,701.00 - 1,800.99 236 4,938,550   236 4,938,550 

1,801.00 - 1,900.99 176 3,910,830 1 22,800 177 3,933,630 

1,901.00 - 2,000.99 106 2,483,010 5 120,000 111 2,603,010 

2,001.00 - 2,100.99 117 2,886,545 14 340,540 131 3,227,085 

2,101.00 - 2,200.99 82 2,110,685   82 2,110,685 

2,201.00 - 2,300.99  50 1,349,010 3 81,925 53 1,430,935 
2,301.00    En adelante 270 10,291,035 27 1,105,370 297 11,396,405 

Total 13,691 166,077,925 2,380 18,309,735 16,071 184,387,660 
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo    

Clasificación      Ley de Salarios   Contratos    Total   Monto  

Personal de Gobierno 
 

  1 1 2 109,080 

Personal Ejecutivo 
 

  52 10 62 2,475,310 

Personal Técnico 
 

  9,467 1,303 10,770 130,687,765 

Personal Docente 
 

  2 
 

2 31,975 

Personal Administrativo 
 

  1,809 640 2,449 29,948,610 

Personal de Obra 
 

  301 9 310 2,875,385 

Personal de Servicio 
 

  2,059 417 2,476 18,259,535 

Total     13,691 2,380 16,071 184,387,660 

 


