Organo Judicial

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Modernizar la administracion de justicia, mediante el reordenamiento organizativo funcional del Organo Judicial, utilizando procedimientos sistematizados de gestion y apoyo
informdtico moderno; reconocimiento de la dignidad, bienestar, integridad moral y la responsabilidad de los funcionarios, servidores judiciales y administrativos; y garantizar
condiciones dignas y adecuadas a las diferentes dependencias del Organo Judicial, que permitan brindar servicios de calidad al piblico usuario en general, segdn las nuevas
formas de administrar justicia.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Modernizar la estructura organizativa funcional y operativa del Organo Judicial para mejorar la calidad y eficiencia de la administracién de justicia.

Asignacion de recursos logisticos en forma oportuna y en cantidades aceptables para agilizar el desarrollo de actividades y garantizar el alcance de los obijetivos
institucionales.

Disminuir la cantidad de procesos y recursos pendientes de resolucion, mediante capacitacion continua, fortalecimiento técnico y tecnoldgico en las salas y en los tribunales que
lo requieran, disefiar e implementar sistemas informdticos que agilicen los procesos y recursos en estudio en las salas de la Corte Suprema de Justicia y tribunales de fodo el
pais.

Proveer de infraestructura fisica necesaria para impulsar y fortalecer el establecimiento de centros judiciales integrados, como nuevo modelo de administracion de justicia; asi
mismo, dotar de equipo e infraestructura adecuada a oficinas administrativas, técnicas, juridicas y a tribunales de justicia diseminados en el pais, para responder a las
exigencias de la legislacion vigente.

Proporcionar apoyo técnico especializado a los responsables de la investigacion del delito, a través del Instituto de Medicina Legal para la adecuada administracion de justicia
en el pais.

3. Objetivos

Apoyar, orientar y facilitar a las diferentes dependencias y tribunales del Organo Judicial, los recursos financieros, humanos, técnicos, materiales y equipo, asi como
condiciones adecuadas de trabajo, implementando politicas, estrategias y herramientas administrativas, técnicas y legales, en forma adecuada y oportuna que permita brindar
servicios de calidad al piblico usuario en general.

Consolidar el proceso de modernizacién y revision del marco legal institucional, a corto mediano y largo plazo, para propiciar el acceso a la justicia con agilidad calidad y
transparencia; generando confianza en la sociedad salvadoreiia, mediante el fomento y fortalecimiento de un estado de derecho.

Resolver en forma eficiente y dgil los procesos presentados y disminuir los casos de jurisprudencia pendientes de resolver, potenciando el uso de los recursos humanos y
téenicos disponibles, implantando herramientas técnico-informdticas para agilizar y facilitar el trabajo en las salas y tribunales que permitan cumplir con los plazos procesales.

Dotar de infraestructura fisica que cumpla con los requerimientos bdsicos y funcionales segin la legislacion vigente, para brindar mejores servicios de administracion de
justicia y atencion al pdblico.

Brindar apoyo administrativo, técnico y cientifico en el dmbito nacional, mediante peritajes, prueba de paternidad, criminalidad, reconocimiento de caddveres, exhumaciones,
reconocimiento de delitos personales, estudios antropoldgicos, histopatoldgicos, de psiquiatria, frabajo social y exdmenes de laboratorio para autoridades cuya competencia es
la investigacion del delito.
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B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General
01 Direccion y Administracion Institucional Presidente 53,583,770
02 Asuntos Juridicos Presidente 20,537,095
03 Administracion de Justicia Presidente 158,531,547.30
04 Infraestructura Fisica Presidente 14,622,205
05 Medicina Legal Director del Instituto de Medicina Legal 17,573,585

Total 264,848,202.30

2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion

Administracion de

Justicia y

Seguridad

Ciudadana
Gastos Corrientes 243,441,757.30
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 235,231,737.30
Remuneraciones 196,149,332.30
Bienes y Servicios 39,082,405
Gastos Financieros y Otros 4,606,375
Impuestos, Tasas y Derechos 464,770
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 4,141,605
Transferencias Corrientes 3,603,645
Transferencias Corrientes al Sector Pdblico 1,500,000
Transferencias Corrientes al Sector Externo 2,103,645
Gastos de Capital 21,406,445
Inversiones en Activos Fijos 21,406,445
Bienes Muebles 5,023,430
Intangibles 1,760,810
Infraestructura 14,622,205

Total

264,848,202.30
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3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propdsito

Costo

01 Direccion y Administracion Institucional

01 Direccion Superior

02 Administracion y Finanzas

03 Igualdad de Género y Vida Libre de Violencia

para las Mujeres

02 Asuntos Juridicos

01 Administracion de Asuntos Juridicos

03 Administracion de Justicia

01 Administracion de Justicia en Salas

02 Administracion de Justicia en Tribunales y
Centros Judiciales Infegrados

04 Infraestructura Fisica

01 Infraestructura Fisica

05 Medicina Legal

01 Direccion y Administracion

02 Peritaje

Brindar una pronta y cumplida justicia que contribuya al sostenimiento de la estructura juridica del
Estado, ejerciendo al poder pablico judicial sometido a las respectivas atribuciones y competencias
que establece la Constitucion de la Repdblica y las leyes; para consolidar el Estado de derecho, la
paz y la democracia en la sociedad salvadorefia.

Satisfacer oportuna y racionalmente los requerimientos humanos, financieros, materiales,
tecnolégicos y de servicios logisticos, realizando los procesos en sus distintos campos especializados
de adquisiciones y contrataciones, de recursos humanos, finandieros, logisticos y de seguridad;
garantizando el cumplimiento de las acciones administrativas conforme a la normativa vigente y el
cwmplimiento de las leyes y reglamentos que norman las instituciones del Estado.

Potenciar la igualdad y el desarrollo de acciones equitativas que hagan realidad el ejercicio de los
derechos que mujeres y hombres tienen en su paso por la administracion de justicia, libres de
discriminacion en razon del género.

Contribuir al fortalecimiento institucional, mediante la prestacion de los servicios juridico-
administrativos, de apoyo técnico-judicial, servicios técnicos a tribunales, centros judiciales
integrados y dependencias del Organo Judicial; en procura de una administracién de jusficia mds
eficiente y que coadyuve al exacto cumplimiento de la justicia y el derecho en general. Coordinar y
supervisar la prestacion de los servicios legales y de apoyo juridico-administrativo a los tribunales y
dependencias.

Contribuir al estado de derecho, la seguridad juridica y la paz social en El Salvador, a través de
resolver en forma dgil y eficiente los procesos presentados a las cuatro Salas de la Corte Suprema de
Justicia y disminuir los casos de jurisprudencia pendientes de resolver, ufilizando los recursos
humanos, técnicos y materiales asignadas.

Administrar pronta y cumplida justicia mediante la atencién, conocimiento y resolucion de las causas
judiciales que se presenten; disminuir el volumen procesal en casos de jurisprudencia y fortalecer la
capacidad de los distintos tribunales con nuevos modelos de administracion de justicia, promoviendo
la resolucion de conflictos a través de la mediacion y herramientas en tecnologia de la informacion.

Dotar y mantener en condiciones apropiadas las instalaciones de tribunales, oficinas técnicas,
juridicas y administrativas del Organo Judicial, asi como disponer de la infraestructura necesaria
para la implementacion de los centros judiciales integrados, como un nuevo modelo de administrar
justicia en El Salvador.

Brindar apoyo administrativo y operativo requerido para la prdctica de peritaje, actividades de
laboratorio, asi como el soporte logistico y capacitacion al personal técnico y administrativo de las
dependencias del Instituto de Medicina Legal.

Practicar a nivel nacional los peritajes vinculados en la medicina forense, y andlisis de muestras
biolégicas como elementos probatorios en la investigacion de delitos y determinacion de paternidad,
relacionadas con estudios antropoldgicos, histopatoldgicos, psiquiatria, psicologia, trabajo social y
modelos de arcadas dental en caddveres carbonizados y putrefactos no identificados, autopsias,
levantamientos de caddveres, exhumaciones, reconocimientos forenses de sangre, delitos sexuales,
andlisis y examen.

53,583,770

9,696,865

43,556,225

330,680

20,537,095

20,537,095

158,531,547.30

11,362,535

147,169,012.30

14,622,205

14,622,205

17,573,585

4,667,010

12,906,575

Total

264,848,202.30
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiiones | Gastos | Transferencias | Inversiones en Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienesy | Financieros | Corrientes Activos Fijos Corrientes Capital
Servicios y Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 41,873,955 | 9,461,760 | 675960 300,000 | 1,272,095 52,311,675 | 1,272,095 53,583,770
2015-1600-2-01-01-21-1 Fondo General | Direccion Superior 7,509,685 1,956,140 70,915 9,536,740 9,536,740
22-1 Fondo General 160,125 160,125 160,125
02-21-1 Fondo General | Administracién y Finanzas 34,202,790 7,337,420 605,045 300,000 42,445,255 42,445,255
22-1 Fondo General 1,110,970 1,110,970 1,110,970
03-21-1 Fondo General | Igualdad de Género y Vida
Libre de Violencia para las
Mujeres 161,480 168,200 329,680 329,680
22-1 Fondo General 1,000 1,000 1,000
02 Asuntos Juridicos 18,148,690 | 2,181,670 36,540 170,195 20,366,900 170,195 20,537,095
2015-1600-2-02-01-21-1 Fondo General | Administracion de Asuntos
Juridicos 18,148,690 | 2,181,670 36,540 20,366,900 20,366,900
22-1 Fondo General 170,195 170,195 170,195
03 Administracion de Justicia 124,380,602.30 | 23,417,450 | 3,817,585 3258715 | 3,657,195 | 154,874,352.30 | 3,657,195 | 158,531,547.30
2015-1600-2-03-01-21-1 Fondo General | Administracion de Justicia
en Salas 8,454,505 | 1,817,150 | 511590 10,783,245 10,783,245
22-1 Fondo General 579,290 579,290 579,290
02-21-1 Fondo General | Administracion de Justicia
en Tribunales y Centros
Judiciales Integrados 115,926,097.30 | 21,600,300 | 3,305,995 3,258,715 144,091,107.30 144,091,107.30
22-1 Fondo General 3,077,905 3,077,905 3,077,905
04 Infraestructura Fisica 14,622,205 14,622,205 14,622,205
2015-1600-2-04-01-22-1 Fondo General | Infraestructura Fisica 14,622,205 14,622,205 14,622,205
05 Medicina Legal 11,746,085 | 4,021,525 76,290 44930 | 1,684,755 15,888,830 | 1,684,755 17,573,585
2015-1600-2-05-01-21-1 Fondo General | Direccion y Administracion 3,846,885 754,035 13,525 4,614,445 4,614,445
22-1 Fondo General 52,565 52,565 52,565
02-21-1 Fondo General | Peritaje 7,899,200 3,267,490 62,765 44,930 11,274,385 11,274,385
22-1 Fondo General 1,632,190 1,632,190 1,632,190
Total 196,149,332.30 | 39,082,405 | 4,606,375 3,603,645 | 21,406,445 | 243,441,757.30 | 21,406,445 | 264,848,202.30




5. Listado de Proyectos de Inversion Piblica
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Cadigo Proyecto . Fuepte (.ie Meta Fisica Ubicuc,i(j)n .Fecl.m d.e, Monto del
Financiamiento Geogrdfica Finalizacion Proyecto
04 Infraestructura Fisica 14,622,205
01 Infraestructura Fisica 14,622,205
3243 Construccion Centro Judicial Integrado de Santa Tecla Fondo General 100 % La Libertad Dic/ 2015 6,234,895
3385 Construccion Centro Judicial Integrado de Apopa, San Salvador Fondo General 100 % San Salvador Dic/ 2015 2,506,880
3831 Construccion del Centro Judicial Integrado de la Union Fondo General 100 % La Unién Dic/ 2015 1,000,000
4344 Construccion del Centro Judicial Integrado de Segunda Instancia, San
Salvador Fondo General 100 % San Salvador | Dic/ 2015 3,380,430
6202 Remodelaciones, Ampliaciones y Mejoras de la de la Infraestructura Anivel
Institucional del Organo Judicial a Nivel Nacional, afio 2015 Fondo General 100 % Nacional Dic/ 2015 1,500,000
Total 14,622,205
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plozas Monto Plazas Monto Plazas Monto
601.00- 650.99 45 346,770 45 346,770
651.00- 700.99 2 16,680 2 16,680
701.00- 750.99 83 729,410 83 729,410
751.00 -  800.99 258 2,475,165 129 1,207,810 387 3,682,975
801.00- 850.99 211 2,091,700 132 1,307,690 343 3,399,390
851.00- 900.99 798 8,418,100 4 4,437,995 1219 12,856,095
901.00- 950.99 227 2,519,855 91 1,012,775 318 3,532,630
951.00 - 1,000.99 582 6,782,270 368 4,302,440 950 11,084,710
1,001.00 - 1,100.99 1,988 25,452,045 210 2,661,035 2,198 28,113,080
1,101.00 - 1,200.99 1,332 18,178,810 338 4,695,590 1,670 22,874,400
1,201.00 - 1,300.99 148 2,214,420 121 1,820,480 269 4,034,900
1,301.00 - 1,400.99 550 8,765,170 110 1,778,360 660 10,543,530
1,401.00 - 1,500.99 286 4922910 118 2,042,275 404 6,965,185
1,501.00 - 1,600.99 101 1,887,490 87 1,616,630 188 3,504,120
1,601.00 - 1,700.99 54 1,054,405 74 1,468,135 128 2,522,540
1,701.00 - 1,800.99 269 5,716,250 59 1,232,985 328 6,949,235
1,801.00 - 1,900.99 14 308,185 54 1,197,260 68 1,505,445
1,901.00 - 2,000.99 158 3,694,515 29 677,040 187 4,371,555
2,001.00-2,100.99 38 921,055 14 344,340 52 1,265,395
2,101.00 - 2,200.99 50 1,285,415 70 1,796,030 120 3,081,445
2,201.00 - 2,300.99 54 1,459,085 32 863,730 86 2,322,815
2,301.00 en adelante 464 14,890,675 113 3,537,460 517 18,428,135
Total 7582 | 113,037,520 2,700 39,092,920 10,282 | 152,130,440
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 77 77 3,083,955
Personal  Ejecutivo 5 8 13 495,305
Personal Técnico 4,109 1,131 5,240 85,498,125
Personal Docente 10 38 48 615,945
Personal  Administrativo 1,907 744 2,651 38,732,270
Personal de Seguridad Piblica 153 95 248 2,763,940
Personal de Obra 66 25 N 984,690
Personal de Servicio 1,255 659 1,914 19,956,210

Total 7,582 2,700 10,282 152,130,440




