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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SocIAL

DECRETO No. 103.
EL ORGANO EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

I.  Quedeacuerdo ala Constitucién de laRepublica, los trabajadores tienen derecho adevengar un salario minimo, €l cual sefijara periddica
mente. Dicho salario debe ser suficiente para satisfacer las necesidades normales del hogar del trabajador en [0 material, moral y cultural;

Il. Que mediante Decreto Ejecutivo No. 54, de fecha 6 de mayo de 2011, publicado en el Diario Oficial No. 85, Tomo No. 391, delamisma
fecha, sefijaron lastarifas de | os salarios minimos que se aplican alos trabajadores que laboran en el Sector. Agropecuario, a partir del 16
de mayo de 2011,

I11. Que en atencidn alo anteriormente expuesto y en base a las propuestas presentadas por. |os Trabajadores, Empleadores y a los analisis
realizados paratal efecto por el Consejo Nacional de Salario Minimo, es procedentefijar nuevos salarios minimos paralos trabajadores que
|aboran en las actividades del agro, en niveles que puedan ser absorbidos porlos productores agropecuarios, sin que afecten sus margenes
de utilidad; el cual seincrementara en tres periodos, asi: € primero a partir del uno de julio de 2013, el segundo, a partir del uno de enero
de 2014y el tercero, apartir del uno de enero de 2015.

POR TANTO,
en uso de sus facultades legales y a propuesta del.Consgjo Nacional de Salario Minimo,
DECRETA lasiguiente:
TARIFA DE SALARIO MINIMO PARA LOS TRABAJADORES AGROPECUARIOS.

Art. 2. A partir del uno dejulio de dos mil trece, |os trabajadores agropecuarios, sin distincién de edad, sexo, condicion fisica, que laboren en
cualquier lugar de la Replblica, devengaran por jornada ordinaria de trabajo diario diurno TRES DOLARES SESENTA Y CUATRO CENTAVOS
($3.64), equivalente a CERO PUNTO CUATRO CINCO CINCO DE DOLAR ($0.455) lahora. A partir del uno de enero de dos mil catorce, se les
pagardATRESDOLARESSETENTA Y NUEVE CENTAVOS($3.79), equivalenteaCEROPUNTO CUATRO SIETECUATRODE DOLAR ($0.474)
lahora Y apartir del uno de enero de dos mil quince, se les pagara TRES DOLARES NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS ($3.94), equivalentes
aCERO PUNTO CUATRO NUEVE TRES DE DOLAR ($0.493) la hora.

Art. 2.- En virtud de lo anterior, el Consgjo Naciona de Salario Minimo acordé en sesién de fecha veintiséis de junio de dos mil trece, que no
obstante el presente incremento al salario minimo termine su gecucion en enero de 2015, de acuerdo alo establecido en el articulo 159 del Codigo
de Trabajo, se debera revisar un nuevo incremento al salario minimo por 1o menos en los 3 afios siguientes a la publicacion del presente Decreto en
¢l Diario Oficial.



DIARIO OFICIAL.- San Salvador, 1 de Julio de 2013. 21

Art. 3.- De conformidad con las disposiciones legales sobre la materia, los patronos deberar llevar y exhibir los registros, controles de asisten-

cia, planillas de pago de salarios, recibos, documentos o constancias necesarias para comprobar que pagan a sus trabajadores |os salarios minimos y

prestaciones a que se refiere este Decreto.

Art. 4.- Se prohibe alos patronos alterar en perjuicio de los trabajadores, las condiciones de trabajo que prevalezcan en laempresa a entrar en

vigencia este Decreto, especialmente:

a) Reducir los salarios que se pagan a sus trabajadores en virud de contratos de trabajo, reglamentosinternos, costumbresdeempresay demas

fuentes de obligaciones laborales; y

b) Aumentar las medidas acostumbradas o recargar, en cualquier forma, el trabajo que debe realizarse.

Art. 5.- Los derechos establ ecidos en este Decreto son irrenunciables y no tendran ningln valor 1as acuerdos, pactos o contratos que los contra-

vengan.

Art. 6.- De conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo, los patronos queinfringieren cualquier disposicion de este Decreto, incurriran
en una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CATORCE CENTAVOS ($57.14) por cada violacion al salario minimo diario establecido en

este Decreto, sin que por ello deje de cumplirse con lanormainfringida

Art. 7.- La Direccion General de Inspeccion de Trabajo impondray haréefectivas las multas a que se refiere el articulo anterior, aplicando lo
dispuesto en los articulos 628, 629, 630 y 631 del Codigo de Trabajo, asi.como |os establecidos en |a Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajoy Prevision Social.

Art. 8.- Derdgase el Decreto Ejecutivo No: 54, defecha 6 de mayo de 2011, publicado en €l Diario Oficial No. 85, Tomo No. 391, de esamisma

fecha

Art. 9.- El presente Decreto entrara en vigencia el diauno de julio de dos mil trece, previa su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, aun diadel mesdejulio de dos mil trece.

CARLOSMAURICIO FUNESCARTAGENA,

Presidente de la Republica.

HUMBERTO CENTENO NAJARRO,

Ministrode Trabajoy Prevision Social.
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DECRETO No. 104

EL ORGANO EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo ala Constitucion de la Republica, |os trabajadores tienen derecho adevengar un salario minimo el cual sefijara periodica-
mente. Dicho salario debe ser suficiente para satisfacer las necesidades normales del hogar del trabajador en lo material, moral y cultural;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 56, de fecha 6 de mayo de 2011, publicado en el Diario Oficial No. 85, Tomo No. 391, de lamisma
fecha, sefijaron lastarifas de salarios minimos que se aplican alos trabajadores que laboran en el Comercio, Servicios, Industriay Maquila
Textil y Confeccién, apartir del 16 de mayo de 2011;

Que en cumplimiento alo anteriormente expuesto y en base alas propuestas presentadas por los Trabajadores, Empleadores, y alosandlisis
realizados para tal efecto por el Consgjo Nacional de Salario Minimo, es procedente aumentar |os salarios minimos en forma general en
los sectores productivos, sin que por ello se conduzca a las empresas y alos trabajadores a circunstancias que propicien una condicion de
pérdidas econoémicas no deseabl es; |os cuales seincrementardn en tres periodos, asi: €l primero, @ partir del uno dejulio de 2013, el segundo
apartir del uno de enero de 2014y el tercero, a partir del uno de enero de 2015:

POR TANTO,

en uso de sus facultades legales y a propuesta del Consejo Nacional de Salario Minimo,

DECRETA las siguientes:

TARIFASDE SALARIOSMINIMOSPARA LOSTRABAJADORESDEL COMERCIO Y SERVICIOS, INDUSTRIA Y

MAQUILA TEXTIL Y CONFECCION.

Art. 1.- Laremuneracion.del. Salario Minimo para los siguientes sectores econdmicos se haré de la siguiente manera:

a

b)

0)

A partir del unodejulio dedosmil trece, lostrabajadoresdel Comercioy Serviciosquelaboren en cualquier lugar delaRepUblica, devengaran
por jornadaordinariade trabajo diario diurno SIETE DOLARES SETENTA Y SIETE CENTAVOS ($7.77), equivalentea CERO PUNTO
NUEVE SIETE UNO DE DOLAR ($0.971) lahora. A partir del uno de enero de dos mil catorce, devengaran OCHO DOLARES OCHO
CENTAVOS ($8.08), equivalentea UNO PUNTO CERO UNO DE DOLAR ($1.01) lahora. Y apartir del uno de enero de dos mil quince,
devengaran OCHO DOLARES TREINTA Y NUEVE CENTAVOS ($8.39), equivalente a UNO PUNTO CERO CUATRO NUEVE DE
DOLAR ($1.049) lahora.

A partir del uno dejulio de dos mil trece, los trabajadores de la Industria, excepto los de Maquila Textil y Confeccidn que laboren en cual-
quier lugar delaRepublica, devengaran por jornadaordinariade trabajo diario diurno SIETE DOLARES SESENTA CENTAVOS ($7.60),
equivalenteaCERO PUNTO NUEVE CINCO DE DOLAR ($0.95) lahora. A partir del uno de enero dedos mil catorce, devengaran SIETE
DOLARES NOVENTA CENTAVOS ($7.90), equivalente a CERO PUNTO NUEVE OCHO OCHO DE DOLAR ($0.988) lahora. Y a
partir del uno de enero de dos mil quince, devengaran OCHO DOLARES VEINTIDOS CENTAVOS ($8.22), equivalentea UNO PUNTO
CERO DOS OCHO DE DOLAR ($1.028) la hora.

A partir del uno de julio de dos mil trece, los trabajadores de laMaquila Textil y Confeccién que laboren en cualquier lugar dela Republi-
ca, devengarén por jornada ordinaria de trabajo diario diurno SEIS DOLARES CINCUENTA CENTAVOS ($6.50), equivalente a CERO
PUNTO OCHO UNO TRES DE DOLAR ($0.813) la hora. A partir del uno de enero de dos mil catorce, devengaran SEIS DOLARES
SETENTA Y SEISCENTAVOS ($6.76), equivalentea CERO PUNTO OCHO CUATRO CINCO DE DOLAR ($0.845) lahora. Y apartir
del diauno de enero de dos mil quince, devengarén SIETE DOLARES TRES CENTAVOS ($7.03), equivaente a CERO PUNTO OCHO
SIETE NUEVE DE DOLAR ($0.879) lahora.
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Art. 2.- En virtud de lo anterior, el Consgjo Nacional de Salario Minimo acordé en sesion de fecha veintiséis de junio de dos mil trece, que no
obstante el presente incremento al salario minimo termine su g ecucion en enero de 2015, de acuerdo alo establecido en €l articulo 159 del Cédigo
de Trabajo, se deberarevisar un nuevo incremento al salario minimo por lo menos en los 3 afios siguientes ala publicacion del presente Decreto en el
Diario Oficial.

Art. 3.- El pago de |as prestaciones que establece el Cadigo de Trabajo afavor de los trabajadores a quienes se refiere este Decreto, como dias
de asueto, vacaciones, aguinaldo, indemnizaciones y otras, se hard en base al salario minimo, excepto cuando €l salario estipulado sea mayor.

Art. 4.- Los derechos establecidos en este Decreto afavor de los trabajadores son irrenunciables y |os acuerdos, pactos o contratos que |os con-
travengan no tendran valor alguno.

Art. 5.- Los trabajadores quedan especialmente obligados a desempefiar el trabajo con diligencia y €ficiencia apropiadas en la forma, tiempo
y lugar convenidos. A falta de convenio, el que el patrono o sus representantes les indiquen, siempre que sea.compatible con su aptitud fisicay que
tenga relacion con las actividades de la empresa.

Art. 6.- Se prohibe alos patronos alterar en perjuicio de sus trabajadores las condiciones de trabajo que prevalezcan en laempresaal entrar en
vigencia este Decreto, especia mente:

a) Reducir los salarios, que pagan en virtud de contratos de trabajo, reglamentos internos o costumbres de empresa, y,

b) Recargar en cualquier formael trabajo convenido.

Art. 7.- De conformidad con las disposiciones legales sobre |a materia;’los empleadores deberén llevar y exhibir registros, planillas de pago
de salarios, control de asistencia, recibos, documentos o constancias necesarias para comprobar que pagan a sus trabajadores |os salarios minimos y
prestaciones a que se refiere este Decreto, seguin la labor que desempefian en.el rubrode la empresa.

Art. 8.- Los patronos que infrinjan cualquier dispesicion de este Decreto incurrirén, de conformidad con el Art. 627 del Cédigo de Trabajo, en
unamultade CINCUENTA Y SIETE DOLARES CATORCE CENTAVOS ($57.14) por cadaviolacion a salario minimo diario establecido en este
Decreto, sin que por ello deje de cumplirse con la norma infringida

Art. 9.- La Direccién General de Inspeccidn de Trabajo impondray hara efectivas las multas a que se refiere € articulo anterior, aplicando lo
dispuesto en los articulos 628, 629, 630 y 631 del Codigo de Trabajo, asi como |os establecidos en la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajoy Prevision Social.

Art. 10.- Derégase el Decreto Ejecutivo No. 56, de fecha 6 de mayo de 2011, publicado en el Diario Oficial No. 85, Tomo No. 391, delamisma
fecha

Art. 11.- El presente Decreto entrard en vigencia el dia uno de julio de dos mil trece, previa su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, aun diadel mes dejulio de dos mil trece.

CARLOSMAURICIO FUNES CARTAGENA,

Presidente de la Republica.

HUMBERTO CENTENO NAJARRO,

Ministrode Trabajoy Prevision Social.
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DECRETO No. 105.-

EL ORGANO EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

D

1)

)

Que de acuerdo alaconstitucion de la Republicalos trabajadores tienen derecho a devengar un salario minimo, el cual sefijaré periodica-
mente;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 55, de fecha 6 de mayo de 2011, publicado en el Diario Oficial No. 85, Tomo No. 391, de lamisma
fecha, se fijaron las tarifas de salario minimo que se aplican alos trabajadores en labores de recoleccién de cosechas de Café, Algodon y
Cafiade AzUcar, apartir del 16 de mayo de 2011;

Que en atencion alo anteriormente expuesto, en base a las propuestas presentadas por los Trabajadores, Empleadoresy alos andlisis rea-
lizados paratal efecto por el Consejo Naciona de Salario Minimo, es procedente fijar nuevos salarios minimos para los trabajadores que
laboran en la recoleccion de cosechas de Café, Algodon y Cafia de Azcar, en niveles que puedan ser absorbidos por los productores de
dichos rubros, sin que afecten sus mérgenes de utilidad, salarios que se incrementaran en tres periodos, asi: €l primero a partir del uno de
julio de 2013, el segundo, a partir del uno de enero de 2014 y el tercero, a partir del.uno de enero de 2015.

POR TANTO,

en uso de sus facultades legales y a propuesta del Consegjo Nacional 'de Salario Minimo,

DECRETA las siguientes:

TARIFASDE SALARIO MINIMO PARA LOS TRABAJADORES DE

RECOLECCION DE COSECHASDE CAFE, ALGODON Y CANA DE AZUCAR

Art. 1 .- En la Recoleccion de |as cosechas de Café, Algoddn y Cafia de Azucar, se aplicaran las siguientes tarifas de salario minimo.

EN RECOL ECCION DE CAFE:

a)

b)

A'los trabajadores contratados por unidad de tiempo deberé pagérseles por lajornada ordinaria diaria de trabajo diurno: A partir del uno
dejulio de dos mil trece, TRESDOLARESNOVENTA Y SIETE CENTAVOS ($3.97), equivalentea CERO PUNTO CUATRO NUEVE
SEISDE DOLAR ($0.496) lahora. A partir del uno de enero de dos mil catorce, seles pagara CUATRO DOLARES TRECE CENTAVOS
($4.13), equivalente a CERO PUNTO CINCO UNO SEIS DE DOLAR ($0.516) lahora. Y apartir del uno de enero de dos mil quince, se
les pagara CUATRO DOLARES TREINTA CENTAVOS ($4.30), equivalente a CERO PUNTO CINCO TRES OCHO ($0.538) la hora.

Lamenor remuneracion que debera pagarse a los trabajadores contratados por unidad de obra, para satisfacer el monto del salario minimo
fijado en el apartado anterior, ser&: apartir del uno dejulio dedosmil trece, CERO PUNTO SIETE NUEVE CUATRO DE DOLAR ($0.794).
A partir del uno de enero de dos mil catorce, CERO PUNTO OCHO DOS SEIS DE DOLAR ($0.826). Y apartir del uno de enero de dos
mil quince, CERO PUNTO OCHO SEIS DE DOLAR ($0.86), por arroba de Café recolectado, respectivamente.

Cuando hubiere fracciones de arroba: A partir del uno de julio de dos mil trece, debera pagarse en base a CERO PUNTO CERO TRES
DOSDE DOLAR ($0.032). A partir del uno de enero de dos mil catorce, se debera pagar en base a CERO PUNTO CERO TRES TRESDE
DOLAR ($0.033). Y apartir del uno de enero de dos mil quince, se pagaré en base a CERO PUNTO CERO TRES CUATRO DE DOLAR
($0.034), por libra de Café recol ectada, respectivamente.
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EN RECOLECCION DE ALGODON:

a) A los trabajadores contratados por unidad de tiempo debera pagérseles por la jornada ordinaria diaria de trabajo diurno: A partir del uno
dejulio de dos mil trece, & TRES DOLARES CUATRO CENTAVOS ($3.04), equivalente a CERO PUNTO TRES OCHO DE DOLAR
($0.38) lahora. A partir del uno de enero de dos mil catorce, TRES DOLARES DIECISEIS CENTAVOS ($3.16), equivalente a CERO
PUNTO TRES NUEVE CINCO DE DOLAR (0.395) lahora. Y apartir de uno de enero de dos mil quince, TRES DOLARES VEINTI-
NUEVE CENTAVOS ($3.29), equivaente a CERO PUNTO CUATRO UNO UNO DE DOLAR ($0.411) la hora

b) Lamenor remuneracion que debera pagarse a los trabajadores contratados por unidad de obra, sistema mixto y otras estipulaciones de
salarios similaresy en general, aquéllos no sujetos a horarios de trabajo, para satisfacer el monto del salario minimo fijado en el apartado
anterior, ser& A partir del uno de julio de dos mil trece, CERO PUNTO CERO TRES CERO DE DOLAR ($0.030). A partir de uno de
enero de dos mil catorce, CERO PUNTO CERO TRES DOS DE DOLAR ($0.032). Y apartir del uno de enero de dos mil quince, CERO
PUNTO CERO TRES TRES DE DOLAR ($0.033) por libra de Algodén recol ectado, respectivamente.

Cuando por e volumen de las unidades recolectadas el salario resultara con fracciones de centavo, éstas se tomaran como unidad a favor
del trabajador.

EN RECOLECCION DE CANA DE AZUCAR:

a) A lostrabajadores contratados por unidad de tiempo deberé pagérseles por ladornada ordinaria diaria de trabajo diurno: A partir del uno
de julio de dos mil trece, TRES DOLARES TREINTA Y SIETE CENTAVOS ($3.37),‘equivalente a CERO PUNTO CUATRO DOS
UNO DE DOLAR ($0.421) lahora. A partir del uno de enero de dos mil catorce, TRESDOLARES CINCUENTA CENTAVOS ($3.50),
equivalente a CERO PUNTO CUATRO TRES OCHO DE DOLAR ($0.438) lahora. Y apartir del uno de enero de dos mil quince, TRES
DOLARES SESENTA Y CUATRO CENTAVOS ($3.64), equivalente a CERO PUNTO CUATRO CINCO CINCO ($0.455) la hora.

b) Lamenor remuneracion que debera pagarse a los trabajadores contratados por unidad de obra, sistema mixto u otras estipulaciones de
salarios similaresy en general, aguéllos no sujetos a horarios de trabajo, para satisfacer el monto del salario minimo fijado en el apartado
anterior, seré&: A partir del uno dejulio de dosmil trece, UNDOLAR SESENTA Y NUEVE CENTAVOS ($1.69). A partir del uno de enero
de dos mil catorce, UN DOLAR SETENTA Y CINCO CENTAV.OS ($1.75). Y apartir del uno de enero de dos mil quince, UN DOLAR
OCHENTA Y DOS CENTAVOS ($1.82), por tonel ada cortada, respectivamente.

Cuando hubiere fracciones de unidades fijadas para larecol eccion de Cafia de Azlcar, el pago de éstas se hara proporciona a valor de la
unidad correspondiente.

En el caso delostrabajadoresaque serefiereel literal b), el patrono no podraexigir un rendimiento mayor al corte de seis surcos por catorce
brazadas en resiembrasy de seis surcos por diez brazadas en plantias o su eguivalente a dos toneladas de cafia por dia.

Art. 2.- En virtud de lo anterior, €l Consgjo Nacional de Salario Minimo acordd en sesion de fecha veintiséis de junio de dos mil trece, que no
obstante el presente incremento a salario minimo termine su gecucion en enero de 2015, de acuerdo alo establecido en € articulo 159 del Cédigo
de Trabajo, se deberarevisar un'nuevo incremento al salario minimo por lo menos en los 3 afios siguientes ala publicacion del presente Decreto en €l
Diario Oficial.

Art. 3.- Los trabajadores que presten sus servicios en las cosechas de Café, Algodon y Cafia de Azlcar, podran trabajar excediendo €l limite de
lajornada ordinaria; pero el trabajo realizado en el tiempo excedente, se remunerard con el salario ordinario. Asimismo, podran trabajar dos semanas
consecutivas sustituyendo el dia de descanso de la primera semana por el sdbado de la segunda, gozando asi de dos dias sucesivos de descanso; pero,
los trabaj os g ecutados en el domingo sustituido se remuneraran Gnicamente con salario ordinario.

Art. 4.- A lostrabajadores contratados por unidad de tiempo, su diade descanso selesremunerardcon unacantidad equivalente al salario ordinario
de un dia

Art. 5.- Paracalcular laprestacion correspondiente a dia de descanso semanal de los trabajadores contratados por unidad de obra, sistema mixto
u otras estipul aciones de salarios similares y en general, aquellos no sujetos a horarios de trabajo, se procedera de la manera siguiente:

Recoleccion de Café:

- A partir del uno dejulio de dos mil trece, se multiplicarapor CERO PUNTO UNO TRES DE DOLAR ($0.13). A partir del uno de enero de
dosmil catorce, se multiplicara por CERO PUNTO UNO CUATRO DE DOLAR ($0.14). Y apartir del uno de enero de dos mil quince, se
multiplicard por CERO PUNTO UNO CUATRO TRES DE DOLAR ($0.143) el total de arrobas de Café recol ectado, respectivamente.
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En Algodon:

- A partir del uno dejulio de dos mil trece, se multiplicarapor CERO PUNTO CINCO CERO SIETE DE DOLAR ($0.507). A partir del uno
de enero de dos mil catorce, se multiplicara por CERO PUNTO CINCO DOS SIETE DE DOLAR ($0.527). Y a partir del uno de enero
de dos mil quince, se multiplicard por CERO PUNTO CINCO CUATRO OCHO DE DOLAR ($0.548), el total de quintales de Algoddn
recol ectado, respectivamente.

Cuando hubiere fracciones de unidades fijadas para la recoleccion de Café y Algodon, el pago de éstas se hara proporciona a valor de la
unidad correspondiente.

En Cafiade Azlcar:

- A partir del uno dejulio de dos mil trece se multiplicara por CERO PUNTO DOS OCHO DOS DE DOLAR ($0.282). A partir del uno de
enero de dos mil catorce, se multiplicara por CERO PUNTO DOS NUEVE DOS DE DOLAR($0.292). Y apartir del uno de enero de dos
mil quince, se multiplicard por CERO PUNTO TRES CERO TRES DE DOLAR ($0.303); ¢l total de toneladas de Cafia de Az(lcar cortada,
respectivamente.

Art. 6.- De conformidad a las disposiciones |egal es sobre |a materia, 1os empleadores deberan levar'y exhibir registros, controles de asistencia,
planillas de pago de salarios, recibos, documentos o constancias necesarias para comprobar que pagan asus trabajadores |os salarios minimos y pres-
taciones a las que se refiere este Decreto.

Art. 7.- Se prohibe a los empleadores alterar en perjuicio de los trabajadores las condiciones de trabajo que prevalezcan en laempresaal entrar
en vigencia este Decreto, especiamente:

a) Reducir los salarios que pagan a sus trabajadores en virtud de contratos de trabajo, reglamentos internos, costumbres de empresay demés
fuentes de obligaciones laborales; v,

b) Aumentar las medidas acostumbradas o recargar, en cualquier forma, el trabajo que debe realizarse.

Art. 8.- Los derechos establ ecidos en este Decreto son irrenunciables y no tendréan ningdn valor los acuerdos, pactos o contratos que los contra-

vengan.

Art. 9.- De conformidad con |o dispuesto en el Cadigo de Trabajo, los empleadores que infringieren cualquier disposicion de este Decreto, incu-
rrirdn en unamultade CINCUENTA Y- SIETE DOLARES CATORCE CENTAVOS ($57.14), por cadaviolacion, sin que por ello deje de cumplirse
con lanormainfringida.

Art. 10.- La Direccion Genera de Inspeccion de Trabajo impondray haré efectivas las multas a que se refiere el articulo anterior, aplicando lo
dispuesto en los articul0s 627, 628, 629;:630 y 631 del Cadigo de Trabajo, asi como lo establecido en laLey de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajoy Prevision Social:

Art. 11:- Der6gase el Decreto Ejecutivo No. 55, de fecha 6 de mayo de 2011, publicado en el Diario Oficial No. 85, Tomo No. 391, delamisma
fecha

Art. 12.- El presente Decreto entrard en vigencia el uno dejulio de dos mil trece, previa su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, aun diadel mes dejulio de dos mil trece.

CARLOSMAURICIO FUNESCARTAGENA,

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

HUMBERTO CENTENO NAJARRO,

MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
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DECRETO No. 106.-

EL ORGANO EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

D

1)

1y

V)

Que de acuerdo ala Constitucion de laReplblica, |os trabajadores tienen derecho a devengar un salario minimo, el cual sefijaré periddica-
mente. Dicho salario debe ser suficiente para satisfacer |as necesidades normales del hogar del trabajador en o material; moral y cultural;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 57, de fecha 6 de mayo de 2011, publicado en el Diario Oficial No. 85, Tomo No. 391, de esamisma
fecha, sefijaron lastarifas de los salarios minimos que se aplican alos trabajadores que laboran en las Industrias Agricolas de Temporada,
apartir del 16 de mayo de 2011,

Queesdejusticiasocial, establecer salarios que dignifiquen alostrabajadoresy que establezcan.un eguilibrio entre la utilidad que perciban

los empresarios y unajusta retribucion alos trabajadores, o cual dara como resultado un.incremento en la produccion;

Que en atencion alo anteriormente expuesto y en base a las propuestas presentadas por los Trabajadores, Empleadores y a los andlisis
realizados paratal efecto por el Consejo Nacional de Salario Minimo, es procedente aumentar |os'salarios minimos para los trabajadores
que laboran en las Industrias Agricolas de Temporada; |os cuales seincrementaran en tres periodos, asi: el primero apartir del uno dejulio
de 2013; €l segundo, a partir del uno de enero de 2014 y €l tercero, a partir del uno de enero.de 2015.

POR TANTO,

en uso de sus facultades legales y a propuesta del Consejo Nacional de Salario Minimo,

DECRETA lasiguiente:

TARIFA DE SALARIO MINIMO PARA LOSTRABAJADORESDE LAS

INDUSTRIAS AGRICOLAS DE TEMPORADA

Art. 1.- Los trabajadores de las industrias agricol as de temporada, en cualquier lugar de la Republica, que presten servicios en beneficios de Café,

Algodon eingenios de Cafa de Azlcar, devengaran por lajornada ordinaria de trabajo diario diurno, los siguientes salarios minimos:

A)

B)

A partir del dia uno de julio de dos mil trece, para quienes laboran en los beneficios de Café, se les pagara CINCO DOLARES VEINTI-
SIETE CENTAVOS ($5.27), equivalente a CERO PUNTO SEIS CINCO OCHO DE DOLAR ($0.658) lahora. A partir del uno de enero
de dos mil catorce, se les pagarda CINCO DOLARES CUARENTA Y OCHO CENTAVOS (($5.48), equivalente a CERO PUNTO SEIS
OCHO CINCO DE DOLAR ($0.685) lahora. Y apartir del uno de enero de dos mil quince, se les pagard CINCO DOLARES SETENTA
CENTAVOS ($5.70) equivalente a CERO PUNTO SIETE UNO TRES DE DOLAR ($0.713) la hora.

A partir del uno de julio de dos mil trece, para los que laboran en beneficios de Algoddn y en ingenios de Cafia de AzUcar, se les pagara
TRES DOLARES OCHENTA Y TRES CENTAVOS ($3.83) equivalente a CERO PUNTO CUATRO SIETE NUEVE DE DOLAR
($0.479) lahora. A partir del uno de enero de dos mil catorce, se les pagara TRESDOLARESNOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($3.98),
equivalentea CERO PUNTO CUATRO NUEVE OCHO DE DOLAR ($0.498) lahora. Y apartir del uno de enero de dos mil quince, seles
pagara CUATRO DOLARES CATORCE CENTAVOS ($4.14), equivalenteaCERO PUNTO CINCO UNO OCHO DE DOLAR ($0.518)
lahora
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Art. 2.- En virtud de lo anterior, el Consejo Nacional de Salario Minimo acordd en sesion de fecha veintiséis de junio de dos mil trece, que no-
obstante el presente incremento al salario minimo termine su gjecucion en enero de 2015, de acuerdo alo establecido en el articulo 159 del Codigo
de Trabajo, se debera revisar un nuevo incremento al salario minimo, por lo menos en los 3 afios siguientes a la publicacion del presente Decreto en
el Diario Oficial.

Art. 3.- Los derechos establecidos en este Decreto a favor de los trabajadores son irrenunciables y los acuerdos, pactos o contratos que |os contra-

vengan no tendran valor alguno.

Art. 4.- Los patronos deberén llevar y exhibir alas autoridades competentes en el centro de trabajo los regi stros, documentas, controles de asistencia,
planillas de pago de salarios, recibos o constancias necesarias de conformidad alas disposiciones legal es sobre la materia, paracomprobar que pagan

asus trabajadores |os salarios minimos y prestaciones alas que se refiere este Decreto.

Art. 5.- Los trabajadores quedan especial mente obligados a desempefiar el trabajo con diligenciay eficiencia apropiaday en forma, tiempoy lugar
convenido. A falta de convenio, el que el patrono o sus representantes les indiquen, siempre que sea compatible conssu aptitud fisicay que tenga

relacion con las actividades de la empresa.

Art. 6.- Se prohibe a los patronos alterar en perjuicio de sus trabajadores las‘condiciones de trabajo que prevalezcan en la empresa al entrar en

vigencia este Decreto, especia mente:
a) Reducir los salarios que pagan en virtud de contratos de trabaj o, reglamentosinternos o costumbres de empress; y,
b) Aumentar lamedida de |as tareas acostumbradas o recargar en cualquier formael trabajo convenido.

Art. 7.- Los patronos que infrinjan cual quier disposicién de este Decretaiincurrirén de conformidad con el articulo 627 del Coédigo de Trabajo, en
unamulta hasta de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CATORCE/CENTAVOS ($57.14), por cada violacion, a salario minimo diario establecido

en este Decreto, sin que por ello degje de cumplirse conlanormainfringida

Art. 8.- La Direccion General de Inspeccion de Trabajo impondray hara efectivas las multas a que se refiere e articulo anterior, aplicando lo
dispuesto en los articulos 628, 629, 630 y 631 del Codigo de Trabajo, asi como los establecidos en la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajoy Prevision Social.

Art. 9.- Derdgase el Decreto Ejecutivo No. 57, de fecha 6 de mayo de 2011, publicado en el Diario Oficial No. 85, Tomo No. 391, de la misma

fecha.
Art. 10.- El presente Decreto entrard en vigencia el dia uno de julio de dos mil trece, previa su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, aun diadel mes dejulio de dos mil trece.

CARLOSMAURICIO FUNES CARTAGENA,

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

HUMBERTO CENTENO NAJARRO,

MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.



