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Instituto Nacional de los Deportes de  
El Salvador  

 
1. Política Institucional 1. Política Institucional 1. Política Institucional 1. Política Institucional     

Generar el mejoramiento de las personas mediante los aspectos físicos y morales a través de las diferentes disciplinas deportivas que son factores esenciales del proceso 
educativo y de la integración social.  

Incrementar la promoción masiva de los deportes y de la educación física que asegure la satisfacción de las necesidades sociales de la población, mediante su acceso al deporte 
organizado y la participación de los padres de familia, maestros, estudiantes locales y empresas privadas.  

Instruir y capacitar al recurso humano, en las técnicas y ciencias relacionadas con el deporte y la educación física, tratando de mantener  la vanguardia de la evolución en las 
disciplinas deportivas, para su enseñanza a nivel nacional en la parte deportiva, y de los aspectos prácticos y medicinales.  

Promulgar aspectos legales y mecanismos de compensación para garantizar la protección y estimulo para los deportistas y personas cuyo méritos relevantes en aspectos 
deportivos, los hagan merecedores de los mismos.  

 

2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos     

Priorizar en cuanto a la orientación de los recursos dándole mayor importancia a aquellas actividades encaminadas a fortalecer el servicio que la institución presta, 
principalmente en lo relativo a fomentar la organización de la disciplina deportiva a nivel nacional.  

Fortalecer el recurso técnico para incrementar el desarrollo y descentralización del deporte en nuestro país, tanto en el sector federado, colegial, comunal y otros.  

    

3. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento3. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento3. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento3. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Fondo General  Recursos Propios Total  

01  Dirección y Administración Institucional  2,665,070  2,665,070  
02  Actividades Deportivas  5,710,880 114,285 5,825,165  

 Total 8,375,950 114,285 8,490,235  

 

4. Gastos por Rubro de Agrupación4. Gastos por Rubro de Agrupación4. Gastos por Rubro de Agrupación4. Gastos por Rubro de Agrupación    

 
Código 

 

 
Unidad Presupuestaria 

 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones de 

Bienes y 
Servicios  

55  
Gastos 

Financieros y 
Otros  

56  
Transferencias 

Corrientes  

 
Total  

 

01  Dirección y Administración Institucional  1,168,980 1,324,660 171,430  2,665,070  
02  Actividades Deportivas  876,545 712,445  4,236,175 5,825,165  

 Total 2,045,525 2,037,105 171,430 4,236,175 8,490,235  
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5. Clasificación5. Clasificación5. Clasificación5. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión Económica Institucional por Area de Gestión Económica Institucional por Area de Gestión Económica Institucional por Area de Gestión 

 Desarrollo Social  

GASTOS CORRIENTES  8,490,235  

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 4,082,630  
                 Remuneraciones 2,045,525  
                 Bienes y Servicios 2,037,105  
     Gastos Financieros y Otros 171,430  

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 171,430  
     Transferencias Corrientes 4,236,175  
                 Transferencias Corrientes al Sector Privado 4,236,175  

Total 8,490,235  

    

6. Destino Económico por 6. Destino Económico por 6. Destino Económico por 6. Destino Económico por Unidad PresupuestariaUnidad PresupuestariaUnidad PresupuestariaUnidad Presupuestaria 

Código Unidad Presupuestaria  Gastos Corrientes 

01  Dirección y Administración Institucional   2,665,070  
02  Actividades Deportivas   5,825,165  

 Total  8,490,235  

 
7. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo7. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo7. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo7. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos  Total Monto  

   201.00  -    250.99 1 47  48 123,430  
   251.00  -    300.99 58 37  95 315,350 
   301.00  -    350.99 28 24  52 203,275  
   351.00  -    400.99 12 2  14 63,245  
   401.00  -    450.99 7 39  46 245,960  
   451.00  -    500.99 1 4  5 28,185  
   501.00  -    550.99 11 2  13 83,160  
   551.00  -    600.99 4 4  8 54,960  
   601.00  -    650.99  2  2 15,105  
   651.00  -    700.99  5  5 40,970  
   701.00  -    750.99  3  3 25,425  
   751.00  -    800.99  4 4 37,705  
   851.00  -    900.99 6   6 64,760  
   901.00  -    950.99  1  1 10,975  
   951.00  - 1,000.99 1   1 11,565  
1,001.00  - 1,100.99 3 3  6 74,695  
1,101.00  - 1,200.99 1 4  5 69,730  
1,201.00  - 1,300.99   2  2 30,830  
1,301.00  - 1,400.99 1   1 16,185  
1,701.00  - 1,800.99  1  1 20,575  
1,801.00  - 1,900.99 1 1  2 44,440  
2,301.00  en adelante  2  2 69,695  

Total  135 187  322 1,650,220 
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8. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo8. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo8. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo8. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo    

Clasificación Ley de Salarios Contratos  Total Monto  

Personal de Gobierno   1  1 41,145  
Personal Ejecutivo  3 4  7 139,040  
Personal Técnico  24 76  100 592,280  
Personal Administrativo  63 30  93 506,675  
Personal de Obra  5 8  13 45,655  
Personal de Servicio  40 68  108 325,425  

Total 135 187  322 1,650,220  

 

9. Ingresos9. Ingresos9. Ingresos9. Ingresos    

 Ingresos Corrientes   
14 Venta de Bienes y Servicios  10,855 
     142 Ingresos por Prestación de Servicios Públicos   
                 14201 Servicios Básicos 6,855  
                 14299 Servicios Diversos 4,000  

15 Ingresos Financieros y Otros  103,430 
     154 Arrendamiento de Bienes   
                 15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 92,000  
                 15499 Arrendamientos de Bienes Diversos 11,430  

16 Transferencias Corrientes  8,375,950 
      162 Transferencias Corrientes del Sector Público   
                 1620500 Presidencia de la República   8,375,950  

Total  8,490,235 

 

10. Descripción de Unidades Presupuestarias10. Descripción de Unidades Presupuestarias10. Descripción de Unidades Presupuestarias10. Descripción de Unidades Presupuestarias    

Unidad Presupuestaria 01 : Dirección y Administración InUnidad Presupuestaria 01 : Dirección y Administración InUnidad Presupuestaria 01 : Dirección y Administración InUnidad Presupuestaria 01 : Dirección y Administración Institucional stitucional stitucional stitucional     

Responsable                       : PresidenteResponsable                       : PresidenteResponsable                       : PresidenteResponsable                       : Presidente    

 

a) Situación Actual a) Situación Actual a) Situación Actual a) Situación Actual     

Existe una gran demanda en la excelencia de los servicios deportivos en el país derivado del desarrollo y progreso del deporte a nivel nacional, lo cual hace prioritario y 
necesario coordinar los recursos financieros y humanos, que garantice la satisfacción de la población relacionada con el deporte.  

 

b) Política Presupuestaria b) Política Presupuestaria b) Política Presupuestaria b) Política Presupuestaria     

Definir toda clase de actividades deportivas, y estrategias de implementación y difusión de los servicios que presta el INDES en beneficio de la práctica deportiva, asimismo, 
organizar y dirigir las actividades administrativas de todas las federaciones de índole deportiva, para la utilización óptima de los recursos materiales, financieros y humanos; a 
fin de impulsar el proceso de profesionalismo del deporte salvadoreño por medio de la participación activa de los diferentes sectores de la población , a efecto de lograr la 
práctica generalizada de los deportes y de la educación física.  
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c) Objec) Objec) Objec) Objetivo tivo tivo tivo     

Planear, organizar, controlar y dirigir la actividad deportiva nacional, mediante la maximización en la utilización de los recursos, para fomentar la promoción masiva de los 
deportes y de la educación física en todo el país.  

    

d) Relación Propósitod) Relación Propósitod) Relación Propósitod) Relación Propósitos con Recursoss con Recursoss con Recursoss con Recursos 

Código Línea de Trabajo Propósito Costo  

01  Dirección Superior  Definir políticas y lineamientos para la conducción del deporte nacional. 391,455  

02  Administración General  Ejecutar las políticas y lineamientos de la Dirección Superior continuamente y 
la excelencia en la prestación de servicios 2,112,605  

03  Unidad Financiera Institucional  Ejecutar la normativa financiera, apegándose a sus avances y desarrollo. 161,010  

 Total  2,665,070  

    

e) Asignación Presupuestariae) Asignación Presupuestariae) Asignación Presupuestariae) Asignación Presupuestaria    

Código Línea de Trabajo Monto  

2002-0501-3-01-01 Dirección Superior 391,455  
                             02 Administración General 2,112,605  
                             03 Unidad Financiera Institucional 161,010  

 Total 2,665,070  

 
f) Gastos por Rubro de Agrupacf) Gastos por Rubro de Agrupacf) Gastos por Rubro de Agrupacf) Gastos por Rubro de Agrupaciónióniónión 

 
Código  Línea de Trabajo 

 

51  
Remuneraciones 

54  
Adquisiciones de 

Bienes y 
Servicios  

55  
Gastos 

Financieros y 
Otros  

 
Total  

 

01-21-1 Fondo General  178,700 212,755  391,455  
02-21-1 Fondo General  881,085 1,060,090 171,430 2,112,605  
03-21-1 Fondo General  109,195 51,815  161,010  

Total 1,168,980 1,324,660 171,430 2,665,070  

 
g) Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completog) Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completog) Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completog) Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 

Clasificación Ley de Salarios Contratos  Total Monto 

Personal de Gobierno   1  1 41,145  
Personal Ejecutivo  2 3  5 102,285  
Personal Técnico  14 12  26 184,075  
Personal Administrativo  35 17  52 286,105  
Personal de Obra  5 3  8 29,160  
Personal de Servicio  39 59  98 293,310 

Total 95 95  190 936,080  
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Unidad Presupuestaria 02 : Actividades Deportivas Unidad Presupuestaria 02 : Actividades Deportivas Unidad Presupuestaria 02 : Actividades Deportivas Unidad Presupuestaria 02 : Actividades Deportivas     
RRRResponsable                       : Gerente Técnicoesponsable                       : Gerente Técnicoesponsable                       : Gerente Técnicoesponsable                       : Gerente Técnico    

 
 

a) Situación Actual a) Situación Actual a) Situación Actual a) Situación Actual     

Orientar esfuerzos a la atención de toda la población, con énfasis a los sectores jóvenes, comunales, estudiantiles, universitarios y otros programas de masificación, desarrollo 
y capacitación, según la evolución social del país, dando respuesta concreta con la realización de distintas competencias deportivas a nivel nacional y centroamericano y del 
caribe, y la participación en competencias mundiales.  

    

b) Política Presupuestaria b) Política Presupuestaria b) Política Presupuestaria b) Política Presupuestaria     

Fomentar la capacitación en el deporte y la educación física a técnicos, entrenadores, árbitros, jueces, promotores deportivos, docentes de educación física y dirigentes 
deportivos para proveer el aprendizaje efectivo en la población salvadoreña.  

Contribuir a la diversificación de las disciplinas deportivas facilitando el acceso a éstas, garantizando la práctica por los diferentes sectores de la población, proporcionando 
los recursos técnicos y financieros al deporte competitivo y de alto rendimiento del país.  

    

c) Objetivo c) Objetivo c) Objetivo c) Objetivo     

Facilitar todas las oportunidades en el ámbito deportivo y de recreación a todos los sectores del país, procurando con ello, salud física y mental, volviéndolos más productivos, 
contribuyendo de esta manera al desarrollo social y económico del país.  

    

d) Relación Propósitos con Recursosd) Relación Propósitos con Recursosd) Relación Propósitos con Recursosd) Relación Propósitos con Recursos 

Código Línea de Trabajo Propósito   Costo  

01  Deporte Social  Coordinar y fomentar la participación en el deporte estudiantil en todo el país. 58,090  

02  Capacitación  Dotar de los conocimientos especializados al personal técnico deportivo, fortaleciendo 
el deporte de alto rendimiento.  23,575  

03  Medicina Deportiva  Atención integral, médica y psicológica de atletas de alto rendimiento de todas las 
federaciones deportivas, afiliadas al INDES. 120,150  

04  Deporte de Alto Rendimiento  Mejorar el rendimiento de los atletas, árbitros, jueces dirigentes deportivos y 
entrenadores aplicando sistemáticamente planes y estrategias con los últimos avances 
científicos en materia deportiva. 5,372,915  

05  Albergue Deportivo  Ofrecer albergue a las delegaciones deportivas nacionales e internacionales en los 
intercambios deportivos a costos bajos y atención personalizada 250,435  

 Total  5,825,165  
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e) Asignación Presupuestariae) Asignación Presupuestariae) Asignación Presupuestariae) Asignación Presupuestaria 

Código Línea de Trabajo Monto  

2002-0501-3-02-01 Deporte Social 58,090  
                             02 Capacitación 23,575  
                             03 Medicina Deportiva 120,150  
                             04 Deporte de Alto Rendimiento 5,372,915  
                             05 Albergue Deportivo 250,435  

 Total 5,825,165  

 

 

f) Gastos por Rubro de Agrupaciónf) Gastos por Rubro de Agrupaciónf) Gastos por Rubro de Agrupaciónf) Gastos por Rubro de Agrupación 

 
Código  Línea de Trabajo 

 

51  
Remuneraciones 

54  
Adquisiciones de 

Bienes y 
Servicios  

56  
Transferencias 

Corrientes  

 
Total  

 

01-21-1 Fondo General  47,605 10,485  58,090  
02-21-1 Fondo General  14,150 9,425  23,575  
03-21-1 Fondo General  85,880 34,270  120,150  
04-21-1 Fondo General  656,755 479,985 4,121,890 5,258,630  
      21-2 Recursos Propios    114,285 114,285  
05-21-1 Fondo General  72,155 178,280  250,435  

Total 876,545 712,445 4,236,175 5,825,165  

 

 
g) Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completog) Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completog) Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completog) Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 

Clasificación Ley de Salarios Contratos  Total Monto 

Personal Ejecutivo  1 1  2 36,755  
Personal Técnico  10 64  74 408,205  
Personal Administrativo  28 13  41 220,570  
Personal de Obra   5  5 16,495  
Personal de Servicio  1 9  10 32,115  

Total 40 92  132 714,140  

 


