Ramo de Gobernacioén

1. Poli tica Institucional

Coordinar y monitorear la implementacid n de las poli ticas de desarrollo y de seguridad pu blica, ciudadana y juri dica, armonizando las relaciones del Organo Ejecutivo con los
otros Organos del Estado, gobiernos locales y sociedad civil organizada.

Formular y ejecutar poli ticas de seguridad juri dicay de justicia, orientadas al fortalecimiento del Estado de Derecho.

Dotar a la institucio n de los instrumentos legales que permitan contrarrestar la delincuencia comd ny el crimen organizado.

Establecer un sistema enfocado a la prevencié n, orientacid n, mitigacio n, preparacio n y respuesta ante desastres de cualquier naturaleza, coordinando su ejecucid n con las
dependencias gubernamentales y la participacid n ciudadana, asi mismo promover y desarrollar acciones tendientes a reducir el nivel de dafi os en las personas, bienes y medio
ambiente en casos de desastre.

Implementar planes operativos policiales que contribuyan a minimizar la delincuencia generalizada y crear un ambiente de paz social.

Fortalecer el desarrollo de las comunidades ma s pobres del pai s, a travé s de la implementacid n de programas de organizacio n comunitaria, orientados a su integracio n y
participacié n en proyectos que permitan mejorar las condiciones de vida y alcanzar un desarrollo social.

2. Prioridades en la Asignacid n de Recursos

Redefinir el rol y funciones de algunas unidades del Ministerio, de manera de volverlas proactivas, protagd nicas y eficientes.

Transformar los programas de desarrollo comunitario orienta ndolos a la prevencid n de la delincuencia y violencia social.

Modernizar el Sistema Nacional de Emergencia (SISNAE).

Modernizacid n de los servicios de Migracid n, Correos, Centros Penales, Bomberos, Radio Nacional, Imprenta, Diario Oficial y Gobernaciones.

Fortalecer las inspectori as del sistema de prevencid n, rehabilitacié ny combate del delito.

Mejorar los sistemas de control y vigilancia de los Centros Penales.

Sistematizar la generacio n de informacid n de hechos delictivos y de violencia social, que permita formular, actualizar y evaluar poli ticas de seguridad.
Proponer reformas legales para agilizar la publicacid n de la legislacid n en el Diario Oficial

Integrar en el Sistema de Emergencias 911 la Polici a Nacional Civil, Cuerpo de Bomberos y el Comité de Emergencia Nacional.

3. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

€6 digo Unidad Presupuestaria Fondo General  [Pré stamos Externog  Donaciones Total

01 Direcci6 ny Administracio n Institucional 5,395,365 5,395,365
02 Seguridad Ciudadana 5,786,045 5,786,045
03 Gobernacié n 7,708,930 7,708,930
04 Justicia 943,385 943,385
05 Servicios de Seguridad PG blica 138,647,640 138,647,640
06 Servicios de Reclusid n y Readaptacio n 16,395,960 16,395,960
07 Apoyo a Instituciones Adscritas y Otras Entidades 12,723,575 7,223,640 248,760 20,195,975

Total 187,600,900 7,223,640 248,760 195,073,300
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4. Gastos por Rubro de Agrupacié n

51 54 55 56 61 62
€6 digo Unidad Presupuestaria Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Transferencias | Inversiones | Transferencias Total
de Bienesy | Financierosy Corrientes en Activos de Capital
Servicios Otros Fijos

01 Direcci6 n'y Administracio n

Institucional 2,836,115 2,005,390 53,280 2,145 498,435 5,395,365
02 Seguridad Ciudadana 4,343,620 1,309,425 20,000 113,000 5,786,045
03 Gobernacid n 7,049,960 506,685 42,285 110,000 7,708,930
04 Justicia 883,575 39,810 20,000 943,385
05 Servicios de Seguridad P blica 135,208,095 3,439,545 138,647,640
06 Servicios de Reclusio ny

Readaptacid n 10,142,040 6,236,640 17,280 16,395,960
07 Apoyo a Instituciones Adscritas y

Otras Entidades 11,246,505 8,949,470 20,195,975

Total 160,463,405 13,537,495 112,845 11,268,650 741,435 8,949,470 | 195,073,300

5. Clasificacio n Econé mica Institucional por Area de Gestio n

Administracié n

de Justicia y

Seguridad

Ciudadana
Gastos Corrientes 185,382,395
Gastos de Consumo o Gestié n Operativa 174,000,900
Remuneraciones 160,463,405
Bienes y Servicios 13,537,495
Gastos Financieros y Otros 112,845
Impuestos, Tasas y Derechos 18,580
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 94,265
Transferencias Corrientes 11,268,650
Transferencias Corrientes al Sector PU blico 10,767,930
Transferencias Corrientes al Sector Privado 480,720
Transferencias Corrientes al Sector Externo 20,000
Gastos de Capital 9,690,905
Inversiones en Activos Fijos 741,435
Bienes Muebles 741,435
Transferencias de Capital 8,949,470
Transferencias de Capital al Sector P blico 8,949,470

Total

195,073,300




6. Destino Econé mico por Unidad Presupuestaria
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Cé digo Unidad Presupuestaria Gastos Corrientes | Gastos de Capital Total
01 Direcci6 ny Administracio n Institucional 4,896,930 498,435 5,395,365
02 Seguridad Ciudadana 5,673,045 113,000 5,786,045
03 Gobernacid n 7,598,930 110,000 7,708,930
04 Justicia 923,385 20,000 943,385
05 Servicios de Seguridad P blica 138,647,640 138,647,640
06 Servicios de Reclusid n y Readaptacié n 16,395,960 16,395,960
07 Apoyo a Instituciones Adscritas y Otras Entidades 11,246,505 8,949,470 20,195,975
Total 185,382,395 9,690,905 195,073,300

7. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total Monto
101.00 - 15099 71 71 127,560
151,00 - 200.99 26 139 165 365,720
201.00 - 250.99 544 69 613 1,644,465
251.00 - 300.99 164 2,515 2,679 9,149,880
301.00 - 350.99 686 1,099 1,785 7,030,535
351.00 - 400.99 15,637 1,609 17,246 75,311,740
401.00 - 450,99 1,783 156 1,939 9,951,860
451.00 - 500.99 1,160 275 1,435 8,345,985
501.00 - 550.99 39 145 184 1,147,075
551.00 - 600.99 70 118 188 1,289,235
601.00 - 650.99 44 53 97 725,740
651.00 - 700.99 140 86 226 1,833,625
701.00 - 750.99 3 83 86 760,670
751.00 - 800.99 80 45 125 1,163,675
801.00 - 850.99 62 7 69 692,770
851.00 - 900.99 2 78 80 839,225
901.00 - 950.99 276 51 327 3,601,120
951.00 -1,000.99 13 21 34 396,775
1,001.00 -1,100.99 85 2 127 1,592,815
1,101.00 -1,200.99 22 32 54 749,465
1,201.00 -1,300.99 109 18 127 1,863,590
1,301.00 -1,400.99 25 28 53 858,800
1,401.00 -1,500.99 1 1 191,310
1,501.00 -1,600.99 17 12 29 539,300
1,601.00 -1,700.99 2 2 40,005
1,701.00 -1,800.99 20 20 412,095
1,801.00 -1,900.99 2 2 44,525
1,901.00 -2,000.99 1 1 23,115
2,001.00 -2,100.99 1 9 10 247,135
2,101.00 -2,200.99 1 1 25,430
2,201.00 -2,300.99 2 2 54,860
2,301.00 en adelante 1 15 16 638,895
Totales 20,989 6,815 27,804 131,659,495
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8. Clasificacid n del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacio n Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 2 14 16 304,430
Personal Ejecutivo 76 76 1,235,940
Personal Té cnico 925 1,005 1,930 13,291,375
Personal Administrativo 1,017 2,025 3,042 14,845,845
Personal de Seguridad Pd blica 18,284 132 18,416 86,313,870
Personal de Obra 127 263 390 1,603,195
Personal de Servicio 634 3,300 3,934 14,064,840
Total 20,989 6,815 27,804 131,659,495

9. Descripcié n de Unidades Presupuestarias

Unidad Presupuestaria 01: Direccié ny Administracié n Institucional

Responsable : Ministro

a) Situacié n Actual

Se esta desarrollando el disefi 0 y laimplementacié n de la estrategia institucional del Ministerio de Gobernaci6 n, enfocada hacia la seguridad ciudadana integral.

b) Poli tica Presupuestaria

Proporcionar los recursos necesarios para la administracid n, operacio n y funcionamiento eficiente y eficaz de las Unidades y dependencias del Ministerio de Gobernacid n, de

acuerdo con las poli ticas y directrices establecidas por la alta direccid n.

¢) Objetivo

Brindar el soporte administrativo, financiero, logi stico y estraté gico para el desarrollo de las funciones del Ministerio de Gobernacid n, apoyando el desarrollo institucional, que

permita implementar la estrategia integral congruente con el plan global del 6 rgano ejecutivo.

d) Relacid n Propd sitos con Recursos

Cé digo Li nea de Trabajo Propd sito Costo
01 Direccio n Superior Establecer las directrices y las poli- ticas del Ramo, en concordancia con el plan global establecido por
el Organo Ejecutivo. 1,260,105
02 Administracié n General Brindar el soporte administrativo y logi stico a todas las dependencias del Ministerio de Gobernacid n
para garantizar el logro de los propd sitos institucionales . 3,270,820
03 Unidad Financiera Institucional Desarrollar la gestio n financiera de la institucid n bajo los criterios de economi a, eficiencia y eficacia,
garantizando el cumplimiento de la normativa vigente. 479,085
04 Planificaci6 n Estraté gica Elaborar planes y proyectos estraté gicos que contribuyan al cumplimiento de la misid n institucional;
apoyando su efectiva implementacié n a travé s de una adecuada organizacid n'y con un uso eficiente
de los recursos . 385,355
Total 5,395,365




€) Asignacid n Presupuestaria
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C6 digo Li nea de Trahajo Monto
2002-2300-2-01-01 Direccio n Superior 1,260,105
02 Administracio n General 3,270,820
03 Unidad Financiera Institucional 479,085
04 Planificacio n Estraté gica 385,355
Total 5,395,365
f) Gastos por Rubro de Agrupacio n
51 54 55 56 61
C6 digo Li nea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones de Gastos Transferencias Inversiones en Total
Bienesy Financieros y Corrientes Activos Fijos
Servicios Otros
01-21-1 Fondo General 788,175 471,930 1,260,105
02-21-1 Fondo General 1,308,500 1,408,460 53,280 2,145 2,772,385
02-22-1 Fondo General 498,435 498,435
03-21-1 Fondo General 439,085 40,000 479,085
04-21-1 Fondo General 300,355 85,000 385,355
Total 2,836,115 2,005,390 53,280 2,145 498,435 5,395,365
0) Clasificacié n del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacio n Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 2 2 58,255
Personal Ejecutivo 8 8 256,115
Personal Té cnico 105 105 1,068,625
Personal Administrativo 76 76 638,955
Personal de Obra 25 25 103,135
Personal de Servicio 73 73 316,805
Total 2 287 289 2,441,890

Unidad Presupuestaria 02: Seguridad Ciudadana

Responsable : Ministro

a) Situacié n Actual

Se esta n desarrollando programas de capacitacio n para difundir el programa de seguridad ciudadana que permita implementarlo a travé s de proyectos de participacio n

tiudadana a lo largo de todo el territorio nacional.

b) Poli tica Presupuestaria

Fomentar la participacid n ciudadana en la prevencié n de la delincuencia, violencia social y en la prevensié n, mitigacio ny manejo de desastres.
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¢) Objetivo

Contribuir a fortalecer los programas de seguridad ciudadana a travé s de la coparticipacio n de las comunidades, organizaciones civiles e instituciones pu blicas y privadas, con el
propo sito de disminuir los i ndices de delincuencia y violencia social.

d) Relaci6 n Propd sitos con Recursos

C6 digo Li nea de Trabajo Propa sito Costo
01 Participacid n Ciudadana Fortalecer la seguridad ciudadana mediante la disminucio n de indices de violencia social y
delincuencia, con la participacio n de la comunidad e instituciones en aquellos municipios de mayor
riesgo. 2,466,395
02 Prevencid n, Control, Extincié n de Prevenir, evitar o disminuir la ocurrencia de incendios, y atender en forma inmediata las
Incendios y Salvaguardar Vidas emergencias que surjan, disminuyendo las pé rdidas de vidas humanas y materiales. 2,605,285
03 Servicios de Comunicacio n Educar, culturizar y brindar apoyo a la comunidad y al Gobierno en materia de comunicacio n y
seguridad ciudadana. 255,170
04 Prevencio n Social del Consumo de Cumplir con los preceptos constitucionales respecto a la conservacio n y reestablecimiento de la salud.
Drogas 459,195
Total 5,786,045
€) Asignacié n Presupuestaria
Cd digo Li nea de Trabajo Monto
2002-2300-2-02-01 Participacio n Ciudadana 2,466,395
02 Prevencio n, Control, Extincié n de Incendios y Salvaguardar Vidas 2,605,285
03 Servicios de Comunicacio n 255,170
04 Prevenci6 n Social del Consumo de Drogas 459,195
Total 5,786,045
f) Gastos por Rubro de Agrupacio n
51 54 56 61
C0 digo Li nea de Trabajo Remuneraciones | Adquisicionesde | Transferencias Inversiones en Total
Bienesy Corrientes Activos Fijos
Servicios
01-21-1 Fondo General 1,457,700 895,695 2,353,395
01-22-1 Fondo General 113,000 113,000
02-21-1 Fondo General 2,442,700 162,585 2,605,285
03-21-1 Fondo General 174970 80,200 255,170
04-21-1 Fondo General 268,250 170,945 20,000 459,195
Total 4,343,620 1,309,425 20,000 113,000 5,786,045
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0) Clasificacid n del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacio n Contratos Monto
Personal Ejecutivo 6 161,115
Personal Té cnico 197 1,223,390
Personal Administrativo 113 731,470
Personal de Obra 36 141,425
Personal de Servicio 357 1,406,180
Total 709 3,663,580

Unidad Presupuestaria 03: Gobernaci6 n

Responsable : Ministro

a) Situacié n Actual

Coordinacid n e integracid n de los gobernadores de todo el pai s para adoptar un nuevo rol en el desarrollo de sus funciones y en la resolucid n de las necesidades de la poblacid n
en los diferentes municipios de cada departamento.

b) Poli tica Presupuestaria

Lograr una eficaz operaci6 n de las & reas de servicios postales, control migratorio y extranjeri a, y servicios de inspectori a. Dentro de esto se incluye la modernizacid n, tanto en
soporte tecnold gico como en procesos.

¢) Objetivo

Brindar los servicios relacionados con movimiento de informacid n'y de personas a lo largo del territorio nacional, a travé s de un excelente servicio en & reas de servicios postales,
servicios migratorios, asi como velar tanto por la eficiencia y eficacia policial, por la implementacié n de poli ticas orientadas a una administracio n territorial eficiente.

d) Relacié n Propd sitos con Recursos

€4 digo Li nea de Trabajo Propd sito Costo
01 Gobernaciones Administrar el desarrollo territorial y coordinar e implementar las poli ticas de Gobierno Central de
desarrollo de las comunidades. 977,125
02 Tra mites, Control Migratorio y
Extranjeri a Vigilar la actividad de extranjeros y nacionales. 1,339,845
03 Servicio Postal Recibir, transportar y distribuir correspondencia a nivel nacional e internacional. 4,394,375
04 Servicios de Inspectori a Controlar la eficiencia y eficacia de la actividad policial. 997,585
Total 7,708,930
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e) Asignacid n Presupuestaria

€6 digo Li nea de Trabajo Monto
2002-2300-2-03-01 Gobernaciones 977,125
02 Tra mites, Control Migratorio y Extranjeri a 1,339,845
03 Servicio Postal 4,394,375
04 Servicios de Inspectori a 997,585
Total 7,708,930

f) Gastos por Rubro de Agrupacio n

51 54 55 61
C0 digo Li nea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones de Gastos Inversiones en Total
Bienesy Financieros y Activos Fijos
Servicios Otros
01-21-1 Fondo General 717,125 146,575 3,425 867,125
01-22-1 Fondo General 110,000 110,000
02-21-1 Fondo General 1,339,845 1,339,845
03-21-1 Fondo General 4,134,375 260,000 4,394,375
04-21-1 Fondo General 858,615 100,110 38,860 997,585
Total 7,049,960 506,685 42,285 110,000 7,708,930
0) Clasificacid n del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacio n Contratos Monto
Personal de Gobierno 14 246,175
Personal Ejecutivo 14 145,120
Personal Té cnico 66 411,900
Personal Administrativo 641 3,498,385
Personal de Obra 2 8,780
Personal de Servicio 398 1,666,170
Total 1,135 5,976,530

Unidad Presupuestaria 04: Justicia

Responsable * Ministro

a) Situacié n Actual

Actualmente se esta n desarrollando y revisando proyectos de ley y resoluciones de forma que sea accesible el conocimiento de la legislacio n vigente y se simplifique la aplicacid n
de la misma.
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b) Poli tica Presupuestaria

Crear un moderno sistema juri dico que respalde y apoye los servicios para la poblacid n, y lograr la difusié n de la cultura juri dica.

¢) Objetivo

Contribuir a la armonizacid n, simplificacié n y modernizacio n del marco juri dico nacional para la aplicacid n efectiva de la ley y divulgar la normativa a travé s del Centro de
Documentacio n, con la participacio n en eventos que promuevan la cultura juri dica.

d) Relaci6 n Propd sitos con Recursos

Cé digo Li nea de Trabajo Propd sito Costo
01 Seguridad Juri dica Brindar a las dependencias de el Ministerio de Gobernacié n el apoyo té cnico necesario en el & mbito
juri dico y adema s hacer efectiva la legalizacid n de fundaciones sin fines de lucro. 379,775
02 Divulgaci6 n Juri dica Lograr la difusié n de la informacid n juri dica a toda la ciudadani ay crear una cultura juri dica
moderna. 563,610
Total 943,385

€) Asignacié n Presupuestaria

C6 digo Li nea de Trabajo Monto
2002-2300-2-04-01 Seguridad Juri dica 379,775
02 Divulgacié nJuri dica 563,610
Total 943,385

f) Gastos por Rubro de Agrupacio n

51 54 61

Cd digo Li nea de Trabajo Remuneraciones | Adquisicionesde | Inversionesen Total

Bienes y Activos Fijos

Servicios
01-21-1 Fondo General 350,070 29,705 379,775
02-21-1 Fondo General 533,505 10,105 543,610
02-22-1 Fondo General 20,000 20,000
Total 883,575 39,810 20,000 943,385

0) Clasificacié n del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacio n Contratos Monto

Personal Ejecutivo 1 54,000
Personal Té cnico 33 275,110
Personal Administrativo 37 247,375
Personal de Obra 38 165,400
Personal de Servicio 4 15,085
Total 113 756,970
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Unidad Presupuestaria 05: Servicios de Seguridad Pd blica

Responsable : Director General

a) Situacié n Actual

Se esta modernizando la prestacié n de los servicios policiales con el enfoque de prevencié n del delito y del comportamiento delincuencial de forma que se garantice la seguridad

pu blica ciudadana.

b) Poli tica Presupuestaria

Adjudicar los recursos financieros necesarios para satisfacer racionalmente las necesidades de funcionamiento que demanda el sistema de seguridad pu blica.

¢) Objetivo

Proteger y garantizar el libre ejercicio de los derechos y libertades de las personas, como tambié n prevenir y combatir toda clase de delito, con la finalidad de mantener la paz
interna, el orden y seguridad pd blica en todo el territorio nacional con el estricto apego al respeto de los derechos humanos.

d) Relaci6 n Propd sitos con Recursos

€6 digo Li nea de Trabajo Propd sito Costo
01 Direcci6 n'y Administracio n Disefi ar, implementar y coordinar estrategias, planes, programas y acciones e impulsar reformas
para que los servicios policiales garanticen la prevencié n del delito y la efectiva aplicacid n de la Ley,
contribuyendo a la disminucid n de los niveles de inseguridad y delincuencia en todo el pai s,
asimismo, desarrollar acciones administrativas que permitan un mejor y oportuno apoyo al esfuerzo
policial. 20,739,340
02 Eficacia Policial Disminuir el accionar de la delincuencia mediante la ejecucié n de actividades operativas especiales,
enmarcadas en el ré gimen constitucional y legal con apego a los derechos humanos y conforme a los
procedimientos policiales establecidos; asimismo realizar operativos y patrullajes logrando ampliar
la presencia policial, a fin de prevenir, contrarrestar y controlar el crimen y todo tipo de violencia,
manteniendo la tranquilidad, el orden y la seguridad pd blica en el & mbito nacional. 117,908,300
Total 138,647,640
€) Asignacid n Presupuestaria
Cd digo Li nea de Trabajo Monto
2002-2300-2-05-01 Direccid ny Administracié n 20,739,340
02 Eficacia Policial 117,908,300

Total

138,647,640




f) Gastos por Rubro de Agrupacio n
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51 54
C6 digo Li nea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones de Total
Bienes y
Servicios
01-21-1 Fondo General 20,695,015 44,325 20,739,340
02-21-1 Fondo General 114,513,080 3,395,220 117,908,300
Total 135,208,095 3,439,545 138,647,640
g) Clasificacié n del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacio n Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal Ejecutivo 3 3 115,585
Personal Té cnico 925 263 1,188 8,581,590
Personal Administrativo 1,017 1,021 2,038 8,915,435
Personal de Seguridad Pd blica 18,284 18,284 85,809,660
Personal de Obra 127 162 289 1,184,455
Personal de Servicio 634 1,069 1,703 5,941,445
Total 20,987 2,518 23,505 110,548,170

Unidad Presupuestaria 06: Servicios de Reclusié n y Readaptacio n

Responsable : Director General

a) Situacié n Actual

Se esta n creando centros penitenciarios modernos de acuerdo a las necesidades actuales del pai sy de la tipologi a de los reos, con efectivos programas de rehabilitacio n y

reinsercio n a la sociedad.

b) Poli tica Presupuestaria

Administrar y organizar de forma eficiente y segura los centros penitenciarios en los diferentes puntos del territorio nacional.
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¢) Objetivo

Dirigir la poli tica penitenciaria, administrar, organizar y controlar los sistemas penitenciarios de conformidad con los principios de ley, todo dentro de un marco de asesori a
juri dica acertada y de apoyo al Ministerio de Gobernaci n.

d) Relacié n Propd sitos con Recursos

Cé digo Li nea de Trabajo Propd sito Costo
01 Reclusid n y Readaptacio n Administrar, organizar y operar los centros penitenciarios en forma eficiente. 16,395,960
€) Asignacié n Presupuestaria
C6 digo Li nea de Trabajo Monto
2002-2300-2-06-01 Reclusio n y Readaptacio n 16,395,960
f) Gastos por Rubro de Agrupacio n
51 54 55
Cd digo Li nea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones de Gastos Total
Bienes y Financieros y
Servicios Otros
01-21-1 Fondo General 10,142,040 6,236,640 17,280 16,395,960
g) Clasificacié n del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacid n Contratos Monto
Personal Ejecutivo 44 504,005
Personal Té cnico 341 1,730,760
Personal Administrativo 137 814,225
Personal de Seguridad P blica 132 504,210
Personal de Servicio 1,399 4,719,155
Total 2,053 8,272,355
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Unidad Presupuestaria 07: Apoyo a Instituciones Adscritas y Otras Entidades

Responsable : Ministro

a) Situacié n Actual

Se esta n desarrollando programas para el fortalecimiento y apoyo de organismos no gubernamentales en los temas relacionados con la seguridad pd blica y ciudadana.

b) Poli tica Presupuestaria

Se destinara los recursos requeridos a fortalecer la participacio n de las unidades adscritas al Ministerio de Gobernacié n, de manera que sean unidades sd lidas que brinden
soporte a la justicia, la seguridad pu blica y el manejo de emergencias nacionales.

¢) Objetivo

Contribuir con la integracié n, coordinacid n y el fortalecimiento de las instituciones que conforman el sector justicia de El Salvador, asi  como proporcionar recurso humano de
calidad para la Polici a Nacional Civil y fortalecer los programas de manejo de emergencias nacionales.

d) Relaci6 n Propd sitos con Recursos

€6 digo Li nea de Trabajo Propd sito Costo
01 Academia Nacional de Seguridad P blica- Formar, capacitar y especializar con excelencia acadé mica a profesionales en seguridad
Gastos Corrientes pl blica, a travé s de procesos educativos integrales, investigacio n y desarrollo; con apego
al respeto de los derechos humanos, autoridades civiles y servicio a la comunidad. 9,746,605
02 Unidad Té cnica Ejecutiva-Gastos Corrientes- Disefi ar las |i neas de ejecucio n de las diferentes & reas, establecer estrategias y poli ticas
Fondo General para la coordinacié n efectiva de los proyectos enmarcados dentro del sector justicia. 907,035
03 Unidad Té cnica Ejecutiva-Gastos de Capital- Apoyar la ejecucid n de los componentes del proyecto de fortalecimiento del sistema de
Contrapartida justicia y dar seguimiento a las consultori as para & reas especiales del sector justicia. 1,444.730
04 Unidad Té cnica Ejecutiva-Gastos de Capital- Fortalecer a las instituciones componentes del sector justicia con los recursos financieros y
Pré stamos Externos materiales, con cargo al convenio de pré stamo BID 919/920-ES. 7,223,640
05 Unidad Té cnica Ejecutiva-Gastos de Capital-
Donaciones Revisar y preparar el diagn6 stico de la legislacié n comercial para su modernizacio n. 248,760
06 Unidad Té cnica Ejecutiva-Gasto de Capital- Brindar apoyo logi stico para contribuir a la revisio n y preparacio n del diagn6 stico de la
Contrapartida legislacio n comercial para su modernizacio n. 32,340
07 Comité de Emergencia Nacional Asistir en forma inmediata en coordinacio n con otras instituciones las situaciones de
emergencia que se presente y velar por el pronto restablecimiento de la normalidad, asi
como apoyar el esfuerzo institucional en la prevencié n, mitigacio n, preparacio n, respuesta
y rehabilitacid n ante fend menos naturales y sociales. 114,290
08 Apoyo a Organismos Privados Proporcionar soporte a entidades y organismos no gubernamentales para dar servicios a
la poblacié n salvadorefi a en aspectos relacionados con seguridad ciudadana integral. 478,575
Total 20,195,975




(12300 Ramo de Gobernacid n

e) Asignacid n Presupuestaria

C6 digo Li nea de Trahajo Monto
2002-2300-2-07-01 Academia Nacional de Seguridad P blica-Gastos Corrientes 9,746,605
02 Unidad Té cnica Ejecutiva-Gastos Corrientes-Fondo General 907,035
03 Unidad Té cnica Ejecutiva-Gastos de Capital-Contrapartida 1,444,730
04 Unidad Té cnica Ejecutiva-Gastos de Capital-Pré stamos Externos 7,223,640
05 Unidad Té cnica Ejecutiva-Gastos de Capital-Donaciones 248,760
06 Unidad Té cnica Ejecutiva-Gasto de Capital-Contrapartida 32,340
07 Comité de Emergencia Nacional 114,290
08 Apoyo a Organismos Privados 478,575
Total 20,195,975

f) Gastos por Rubro de Agrupacié n
56 62
Cd digo Li nea de Trabajo Transferencias Transferencias Total
Corrientes de Capital

01-21-1 Fondo General 9,746,605 9,746,605
02-21-1 Fondo General 907,035 907,035
03-22-1 Fondo General 1,444,730 1,444,730
04-22-3 Pré stamos Externos 7,223,640 7,223,640
05-22-5 Donaciones 248,760 248,760
06-22-1 Fondo General 32,340 32,340
07-21-1 Fondo General 114,290 114,290
08-21-1 Fondo General 478,575 478,575
Total 11,246,505 8,949,470 20,195,975




