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A. MARCO INSTITUCIONAL A. MARCO INSTITUCIONAL A. MARCO INSTITUCIONAL A. MARCO INSTITUCIONAL  

1. Política 1. Política 1. Política 1. Política  

Mejorar el estado de salud de la población a través de acciones de prevención, protección, curación y rehabilitación, coordinando actividades para utilizar de la mejor manera 
posible, los recursos disponibles con austeridad y honestidad.  

 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Los recursos se destinaran a ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios tanto ambulatorios como hospitalarios, con el fin de proporcionar una mejor atención a 
los usuarios.  

 
3. Objetivos 3. Objetivos 3. Objetivos 3. Objetivos  

Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar con eficiencia los recursos de la Institución, con el fin de satisfacer las necesidades de salud del paciente. 

 
Fomentar, proteger y restaurar la salud de la población a través de los servicios integrales a la persona, orientando su propósito más a lo preventivo que a lo curativo, con una 
cobertura total. 

 
Mejorar el nivel de salud de la población y disminuir la morbimortalidad, mediante acciones preventivas que coadyuven a minimizar riesgos y daños, evitando la propagación y 
desarrollo de las enfermedades a través de intervenciones oportunas y de impacto en atención a la persona, saneamiento básico, vigilancia y control de agua, vectores y factores 
contaminantes.  

  

    

B. INGRESOSB. INGRESOSB. INGRESOSB. INGRESOS    
 Ingresos Corrientes   
14 Venta de Bienes  y Servicios  335,085 
     142 Ingresos por Prestación de Servicios Públicos   
                 14202 Servicios de Educación y Salud 335,085  

16 Transferencias Corrientes  6,279,860 
     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   
            1623200 Ramo de Salud Pública y Asistencia Social 6,279,860  

Total 6,614,945 
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C. ASIGNACION DE RECURSOSC. ASIGNACION DE RECURSOSC. ASIGNACION DE RECURSOSC. ASIGNACION DE RECURSOS    

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento    

Código Unidad Presupuestaria 
Responsable Fondo  

General 
Recursos 
Propios 

Total  

01 Dirección y Administración Institucional Director 560,695 99,900 660,595  
02 Servicios Integrales en Salud Director 3,268,625 235,185 3,503,810  
03 Promoción, Fomento, Restauración de la Salud y Saneamiento Ambiental Director 2,450,540  2,450,540  

 Total 6,279,860 335,085 6,614,945  

2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión    

  Desarrollo  
Social  

Gastos Corrientes  6,601,645  

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 6,599,645  
                 Remuneraciones 4,973,475  
                 Bienes y Servicios 1,626,170  
     Gastos Financieros y Otros 2,000  
                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 2,000  
Gastos de Capital  13,300  

     Inversiones en Activos Fijos 13,300  
                 Bienes Muebles 13,300  

Total 6,614,945  

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados3. Relación Propósitos con Recursos Asignados3. Relación Propósitos con Recursos Asignados3. Relación Propósitos con Recursos Asignados    

Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional   660,595  
        01 Dirección Superior y Administración Dirigir y coordinar la atención integral en salud, verificando el 

cumplimiento de las normas, la calidad de la atención, la asignación 
adecuada y uso óptimo de los recursos disponibles. 660,595  

     
02 Servicios Integrales en Salud   3,503,810  

        01 Atención Ambulatoria Proporcionar consulta ambulatoria de salud, tanto preventiva como 
curativa, con oportunidad y calidad a la población del área 
geográfica de influencia de acuerdo a su nivel de complejidad. 1,192,495  

        02 Atención Hospitalaria Brindar servicios de hospitalización para la recuperación de la salud, 
mediante la intervención en las áreas de medicina, cirugía, gíneco-
obstetricia, pediatría y otras subespecialidades de acuerdo a la 
demanda y el nivel de complejidad. 2,311,315  

    

03 Promoción, Fomento, Restauración de la Salud y Saneamiento Ambiental   2,450,540  

        01 Atención Integral a la Salud Brindar atención de salud a la población en el marco de la 
promoción, educación, fomento y recuperación de la salud, con el fin 
de prevenir, manejar y controlar las diferentes enfermedades. Así 
mismo, planificar, coordinar y evaluar las acciones de salud 
brindando apoyo técnico y administrativo a nivel de Sistema Básico 
de Salud Integral (SIBASI) 1,976,990  

        02 Atención a la Salud Ambiental Desarrollar acciones integrales de promoción, vigilancia y control de 
la salud ambiental, a través del saneamiento básico, control de 
vectores y vacunación animal, con el fin de evitar la transmisión de 
enfermedades y disminuir los riesgos a la salud de las personas. 473,550  

Total  6,614,945 
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico    

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado 

Presupuestario  
 

 
Línea de Trabajo 

 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones 
de Bienes y 

Servicios  

55  
Gastos 

Financieros  
y Otros  

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos  

 
Gastos 

Corrientes  
 

 
Gastos de 

Capital  
 

 
Total  

 

01 Dirección y Administración Institucional   412,725 232,570 2,000 13,300 647,295 13,300 660,595  

2003-3214-3-01-01-21-1 Fondo General  Dirección Superior y 
Administración 

 
412,725 

 
147,970 

     
560,695 

   
560,695  

                                      2 Recursos Propios     84,600 2,000   86,600   86,600  
                                 22-2 Recursos Propios         13,300   13,300 13,300  
02 Servicios Integrales en Salud   2,635,745 868,065     3,503,810   3,503,810  

2003-3214-3-02-01-21-1 Fondo General  Atención Ambulatoria 993,290 199,205     1,192,495   1,192,495  
                            02-21-1 Fondo General  Atención Hospitalaria 1,642,455 433,675     2,076,130   2,076,130  
                                   2 Recursos Propios     235,185     235,185   235,185  
03 Promoción, Fomento, Restauración de la 
Salud y Saneamiento Ambiental 

   
1,925,005 

 
525,535 

     
2,450,540 

   
2,450,540  

2003-3214-3-03-01-21-1 Fondo General  Atención  Integral a la Salud 1,451,500 525,490     1,976,990   1,976,990  
                            02-21-1 Fondo General  Atención a la Salud Ambiental 473,505 45     473,550   473,550  

Total 4,973,475 1,626,170 2,000 13,300 6,601,645 13,300 6,614,945  

 

 
D.  CLASIFICACION DE PLAZASD.  CLASIFICACION DE PLAZASD.  CLASIFICACION DE PLAZASD.  CLASIFICACION DE PLAZAS    

1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo    

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total  
  Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto  

   251.00 -    300.99 4 13,810 7 21,695 11 35,505  
   301.00 -    350.99 21 80,985 5 18,925 26 99,910  
   351.00 -    400.99 50 229,520 4 18,765 54 248,285  
   401.00 -    450.99 85 436,665 5 26,205 90 462,870  
   451.00 -    500.99 107 602,960 1 5,590 108 608,550  
   501.00 -    550.99 48 300,930 1 6,030 49 306,960  
   551.00 -    600.99 25 173,065 1 6,675 26 179,740  
   601.00 -    650.99 116 877,980 1 7,500 117 885,480  
   651.00 -    700.99 31 244,930   31 244,930  
   701.00 -    750.99 12 104,720   12 104,720  
   751.00 -    800.99 20 184,860 1 9,555 21 194,415  
   801.00 -    850.99 14 137,585   14 137,585  
   851.00 -    900.99 3 31,675   3 31,675  
   901.00 -    950.99 9 99,905   9 99,905  
   951.00 - 1,000.99 1 11,665   1 11,665  
1,001.00 - 1,100.99 18 225,725   18 225,725  
1,101.00 - 1,200.99 2 27,815   2 27,815  
1,201.00 - 1,300.99 3 45,010   3 45,010  
1,301.00 - 1,400.99 1 15,855   1 15,855  
1,401.00 - 1,500.99 2 35,340   2 35,340  
1,501.00 - 1,600.99 1 18,355   1 18,355  

Total 573 3,899,355 26 120,940 599 4,020,295  
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo    

Clasificación Ley de Salarios Contratos  Total Monto  

   Personal    Ejecutivo  1  1 18,355  
   Personal    Técnico  419 22  441 3,002,390  
   Personal    Administrativo  75 3  78 620,950  
   Personal    de Obra  12  12 64,420  
   Personal    de Servicio  66 1  67 314,180  

Total 573 26  599 4,020,295  

  


