Hospital Nacional Psiquiatrico
""Dr. José Molina Martinez”

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Proporcionar servicios de salud ambulatorios, de hospitalizacion y de emergencia, en forma eficiente y equitativa con calidad y calidez, en la especialidad de psiquiatria a
grupos especificos de la poblacion del pais y en las especialidades de gineco-obstetricia, pediatria, medicina interna, cirugia y ortopedia a la poblacion del area geogréfica de
Soyapango.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de atencién de los servicios ambulatorios y hospitalarios.

Proporcionar mantenimiento a las instalaciones fisicas y equipo médico-quirdirgico, para garantizar calidad de atencion en los servicios especiales y generales de la institucidn.

3. Objetivos
La demanda de servicios de salud requiere continuar con los esfuerzos de modernizacion y descentralizacién operativa para efectuar una distribucion equitativa de los recursos
asignados, con el objetivo de proporcionar un servicio eficiente en la atencion médico hospitalaria conforme a las necesidades de la poblacion.

Proporcionar una atencion oportuna, eficaz y eficiente a los usuarios de los servicios especializados y del area general.

Mejorar el nivel de salud de la poblacion y disminuir la morbimortalidad, mediante acciones preventivas que coadyuven a minimizar riesgos y dafios, evitando la propagacion y
desarrollo de las enfermedades, a través de intervenciones oportunas y de impacto en atencién a las personas, saneamiento bésico, vigilancia y control de agua, vectores y
factores contaminantes.
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B. INGRESOS
Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 571,425
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Pablicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 556,425
14299 Servicios Diversos 15,000
16 Transferencias Corrientes 7,680,920
162 Transferencias Corrientes del Sector Pdblico
1623200 Ramo de Salud Pdblica y Asistencia Social 7,680,920
Total 8,252,345
C. ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento
Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable GF:r:]eferI iigu;;ss ot
01 Direccion y Administracion Institucional Director 541,045 541,045
02 Servicios Integrales en Salud Director 5,395,765 571,425 5,967,190
03 Promocion, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental Director 1,744,110 1,744,110
Total 7,680,920 571,425 8,252,345
2. Clasificacion Econémica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 8,004,955
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 7,989,155
Remuneraciones 5,489,530
Bienes y Servicios 2,499,625
Gastos Financieros y Otros 15,800
Impuestos, Tasas y Derechos 6,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 9,800
Gastos de Capital 247 390
Inversiones en Activos Fijos 247,390
Bienes Muebles 247,390
Total 8,252,345
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3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo

01 Direccion y Administracion Institucional 541,045
01 Direccion Superior y Administracion Planificar, dirigir y coordinar la atencion integral en salud, verificando el
cumplimiento de normas, la calidad de la atencion, la asignacion adecuada

y utilizacion dptima de los recursos disponibles. 541,045

02 Servicios Integrales en Salud 5,967,190
01 Atencién Ambulatoria Proporcionar consulta ambulatoria integral, oportuna, eficiente y eficaz a
los usuarios de los servicios especializados del tercer y segundo nivel de

atencion, en el rea geogréfica de influencia del hospital. 1,098,470
02 Atencion Hospitalaria Proporcionar atencion integral a los usuarios de los servicios de
hospitalizacion de las &reas de psiquiatria, medicina, cirugia, pediatria y

gineco-obstetricia a la poblacion demandante. 4,868,720

03 Promocién, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental 1,744,110
01 Atencion Integral a la Salud Brindar atencion de salud a la poblacion, en el marco de la promacion,
educacion, fomento y recuperacion de la salud, con el fin de prevenir,
manejar y controlar las diferentes enfermedades. Asimismo, planificar,
coordinar y evaluar las acciones de salud brindando apoyo técnico y

administrativo a nivel del Sistema Bésico de Salud Integral (SIBASI). 1,527,970
02 Atencion a la Salud Ambiental Desarrollar acciones integrales de promocion, vigilancia y control de la
salud ambiental, a través del saneamiento basico, control de vectores y
vacunacion animal, con el fin de evitar la transmision de enfermedades y

disminuir los riesgos a la salud de las personas. 216,140

Total 8,252,345

4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Economico

51 54 55 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Inversiones Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienesy | Financieros | enActivos | Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos
01 Direccion y Administracion Institucional 541,045 541,045 541,045
2003-3204-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y
Administracion 541,045 541,045 541,045
02 Servicios Integrales en Salud 3,691,720 2,012,280 15,800 247,390 5,719,800 247,390 5,967,190
2003-3204-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 468,735 629,735 1,098,470 1,098,470
02-21-1 Fondo General Atencion Hospitalaria 3,222,985 1,058,510 15,800 4,297,295 4,297,295
2 Recursos Propios 324,035 324,035 324,035
22-2 Recursos Propios 247,390 247,390 247,390
03 Promocién, Fomento, Restauracion de la
Salud y Saneamiento Ambiental 1,256,765 487,345 1,744,110 1,744,110
2003-3204-3-03-01-21-1 Fondo General Atencion Integral a la
Salud 1,040,625 487,345 1,527,970 1,527,970
02-21-1 Fondo General Atencion a la Salud
Ambiental 216,140 216,140 216,140
Total 5,489,530 2,499,625 15,800 247,390 | 8,004,955 247,390 8,252,345
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00- 300.99 14 47,100 12 38,320 26 85,420
301.00- 350.99 59 230,495 2 7,325 61 237,820
351.00- 400.99 93 422,435 11 51,000 104 473,435
401.00 - 450.99 142 733,780 14 70,955 156 804,735
451.00 - 500.99 52 292,175 52 292,175
501.00- 550.99 34 215,590 3 18,440 37 234,030
551.00- 600.99 64 445,545 1 7,085 65 452,630
601.00 - 650.99 46 342,955 1 7,500 47 350,455
651.00 - 700.99 16 126,960 16 126,960
701.00- 750.99 30 261,465 30 261,465
751.00- 800.99 10 92,095 10 92,095
801.00- 850.99 5 50,785 5 50,785
851.00 - 900.99 3 31,190 3 31,190
901.00- 950.99 1 11,030 1 11,030
951.00 - 1,000.99 7 80,935 7 80,935
1,001.00 - 1,100.99 27 332,285 21 332,285
1,101.00 - 1,200.99 6 81,060 6 81,060
1,201.00 - 1,300.99 3 44,820 3 44,820
1,301.00 - 1,400.99 1 16,790 1 16,790
1,401.00 - 1,500.99 1 17,950 1 17,950
1,501.00 - 1,600.99 1 18,555 1 18,555
1,601.00 - 1,700.99 1 19,665 1 19,665
1,701.00 - 1,800.99 2 42,230 2 42,230
Total 617 3,939,940 45 218,575 662 4,158,515
2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacion Ley de Contratos Total Monto
Salarios
Personal  Ejecutivo 2 2 40,145
Personal - Técnico 438 40 478 3,100,005
Personal  Administrativo 64 3 67 504,790
Personal de Obra 29 29 132,115
Personal  de Servicio 84 2 86 381,460
Total 617 45 662 4,158,515




