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Unidad Técnica Ejecutiva  
 

    

A. MARCO INSTITUCIONAL A. MARCO INSTITUCIONAL A. MARCO INSTITUCIONAL A. MARCO INSTITUCIONAL     
    

1. Política 1. Política 1. Política 1. Política     

Definir, diseñar y ejecutar la política nacional y estrategias de desarrollo del Organo Judicial, Ramo de Gobernación, Fiscalía General de la República, Procuraduría General de 
la República, Consejo Nacional de la Judicatura y el Instituto Salvadoreño de Protección al Menor.  

 

Promover la coordinación entre las instituciones del sector de justicia, con aquellas que de alguna manera se relacionan con las actividades del sector.  

 

Planificar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar los planes, proyectos y acciones que deben ser desarrolladas por las instituciones del sector, tendientes a satisfacer 
necesidades comunes y en particular de las instituciones que lo conforman.  

 

Relacionarse con gobiernos, organismos internacionales o entidades de carácter privado, nacionales o extranjeras para gestionar a través de los organismos competentes la 
asistencia técnica y financiera para la modernización del sector de justicia.  

 
2. Prioridades en la2. Prioridades en la2. Prioridades en la2. Prioridades en la Asignación de Recursos  Asignación de Recursos  Asignación de Recursos  Asignación de Recursos     

Apoyar la coordinación sectorial y la descentralización y desconcentración de los servicios que prestan las instituciones del sector de justicia.  

 

Fortalecer el sector de justicia, mediante el desarrollo de los sistemas de planeamiento integral, de información y de nuevas formas de cooperación interinstitucional.  

 

Ejecutar proyectos orientados a la modernización de las instituciones del sector, en beneficio del mejoramiento de los servicios que se prestan a la población.  

 
3. Ob3. Ob3. Ob3. Objetivos jetivos jetivos jetivos     

Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades administrativas y financieras con el propósito de fortalecer a cada una de las instituciones que conforman el sector de 
justicia, e identificar fuentes alternas de financiamiento y de asistencia técnica ante organismos financieros internacionales o con países interesados en contribuir a los esfuerzos 
sectoriales, tendientes a modernizar el sistema de administración de justicia, como también supervisar y dar seguimiento a los planes de largo plazo para la reforma del sector. 

 
Brindar asistencia técnica a las instituciones del sector de justicia, a efecto de cumplir con las políticas establecidas con los organismos nacionales e internacionales que apoyan a 
dicho sector, en los aspectos de reformas legales, modernización, fortalecimiento institucional, capacitación y comunicación de normativas. 

 
Contribuir a los esfuerzos del país en el proceso de modernización del sistema de justicia, con la finalidad de incrementar la confianza en dicho sistema, mejorando la seguridad 
jurídica, el ambiente de seguridad ciudadana y la efectividad de las instituciones del sector de justicia.  
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B. INGRESOSB. INGRESOSB. INGRESOSB. INGRESOS    
 Ingresos Corrientes   
16 Transferencias Corrientes  773,235 
     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   
                 1622300 Ramo de Gobernación 773,235  

Total  773,235 

 Ingresos de Capital   
22 Transferencias de Capital  2,635,000 
     222 Transferencias de Capital del Sector Público   
                 2222300 Ramo de Gobernación 2,635,000  

Total  2,635,000 

Total Ingresos 3,408,235 

    

C. ASIGNACION DE RECURSOSC. ASIGNACION DE RECURSOSC. ASIGNACION DE RECURSOSC. ASIGNACION DE RECURSOS    

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento    

Código Unidad Presupuestaria Responsable 
Fondo  

General 

01 Dirección y Administración Institucional Director General 609,160 
02 Apoyo Sectorial Director General 164,075 
03 Coordinación de Proyectos Director General 2,635,000 

Total 3,408,235 

    

 
2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión 

 Administración de 
Justicia y 

Seguridad 
Ciudadana  

Gastos Corrientes  773,235  

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 764,090  
                 Remuneraciones 477,280  
                 Bienes y Servicios 286,810  
     Gastos Financieros y Otros 9,145  

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 9,145  
Gastos de Capital  2,635,000  

     Inversiones en Activos Fijos 1,628,460  
                 Bienes Muebles 1,037,430  
                 Infraestructura 591,030  
     Inversión en Capital Humano 1,006,540  

                 Inversión en Capital Humano 1,006,540  

Total 3,408,235  
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3. Relación Propósitos con Recursos Asignados3. Relación Propósitos con Recursos Asignados3. Relación Propósitos con Recursos Asignados3. Relación Propósitos con Recursos Asignados    

Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  
 

01 Dirección y Administración Institucional  
 

609,160 
 

     01 Dirección Superior 
 

Diseñar a nivel general la política de ejecución de todas las áreas de la UTE, así como 
coordinar el desarrollo de las actividades técnicas administrativas, financieras y 
programáticas de la institución, derivadas de los acuerdos y decisiones de la Comisión 
Coordinadora del Sector de Justicia.  
 133,700  

     02 Administración y Finanzas Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y financieros, así como también 
gestionar oportunamente los desembolsos y requerimientos de los recursos financieros, 
nacionales y de cooperación externa, en apoyo a las áreas sustantivas y prioridades del sector 
de justicia para su desarrollo y fortalecimiento institucional.  475,460  

 

02 Apoyo Sectorial 
 

164,075  
  

     01 Educación Pública y Reforma Legal 
 

Dar seguimiento a los proyectos de reformas legales e institucionales y aplicación de las 
normativas relacionadas con el sector de justicia. 46,025  

 

     02 Planificación y Fortalecimiento Institucional 
 

Integrar con base en la Alianza por la Seguridad del Plan de Gobierno al Ramo de 
Gobernación, en el Plan de Desarrollo del Sistema de Administración de Justicia y Mapa de 
Proyectos.  46,025  

 

     03 Medios de Comunicación 
 

Planificar y coordinar con el Comité Directivo Interinstitucional de Divulgación del Sector de 
Justicia, las campañas de educación legal popular, eventos divulgativos, capacitaciones y 
otras actividades encaminadas a informar a la comunidad jurídica, sobre los procesos de 
reformas legales implementados en el país.  72,025  

03 Coordinación de Proyectos  2,635,000  
     01 Coordinación de Proyectos, Cooperación Externa  
           GOES-BID N° 919/OC-ES y 920/OC-ES 

Administrar el Programa de Fortalecimiento del sector de justicia, impulsando las reformas 
legales, la prevención de la delincuencia y mejorar las condiciones de los menores internos; 
así como también fortalecer la función de planeamiento de las instituciones que conforman 
el sector.  2,075,000  

 

     02 Coordinación de Proyectos, Contrapartida  
           GOES-BID N° 919/OC-ES y 920/OC-ES 

 

Contribuir a los esfuerzos para mejorar el proceso de reformas legales del país, 
administrando eficientemente los recursos provenientes de los contratos del préstamo, en 
beneficio de las cinco instituciones que conforman el sector de justicia, así como también el 
Instituto Salvadoreño de Protección al Menor. 

 
 
 

560,000  
Total  3,408,235 

    

    

4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico    
 

Unidad Presupuestaria y Cifrado 
Presupuestario  

 

 
Línea de Trabajo 

 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones de 

Bienes y 
Servicios  

55  
Gastos 

Financieros y 
Otros  

61  
Inversiones en 
Activos Fijos  

 
Gastos 

Corrientes  
 

 
Gastos de 

Capital  
 

 
Total  

 

 

01 Dirección y Administración Institucional  
 

366,175 
 

233,840 
 

9,145 
 

 
 

609,160 
 

 
 

609,160  
2003-2302-2-01-01-21-1 Fondo General  Dirección Superior 109,230 24,470   133,700  133,700  
                            02-21-1 Fondo General  Administración y Finanzas 256,945 209,370 9,145  475,460  475,460  
 

02 Apoyo Sectorial 
  

111,105 
 

52,970 
 

 
 

 
 

164,075  
 

164,075  
 

2003-2302-2-02-01-21-1 Fondo General  
 

Educación Pública y Reforma Legal 
8 

37,035 
8 

8,990 
 

 
 

 
8 

46,025 
 

 
8 

46,025 
                            02-21-1 Fondo General  Planificación y Fortalecimiento 

Institucional 
 

37,035 
 

8,990 
 
 

 
 

 
46,025 

 
 

 
46,025  

                            03-21-1 Fondo General  Medios de Comunicación 37,035 34,990   72,025  72,025  
 

03 Coordinación de Proyectos  
 

180,000 
 

546,015 
 

280,525 
 

1,628,460 
 

 
 

2,635,000 
 

2,635,000  
 

2003-2302-2-03-01-22-1 Fondo General  
 

Coordinación de Proyectos, 
Cooperación Externa GOES-BID N° 
919/0C-ES y 920/OC-ES 

 

 
 

 
483,970 

 

 

 
1,591,030 

 

 

 
2,075,000 

 

 
2,075,000  

 

                            02-22-1 Fondo General  
 

Coordinación de Proyectos, 
Contrapartida GOES-BID N° 
919/OC-ES y 920/OC-ES 

 
180,000 

 
62,045 

 
280,525 

 
37,430 

 

 
 

 
560,000 

 

 
560,000  

Total 657,280 832,825 289,670 1,628,460 773,235 2,635,000 3,408,235  
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5. Listado de Proyectos de Inversión Pública5. Listado de Proyectos de Inversión Pública5. Listado de Proyectos de Inversión Pública5. Listado de Proyectos de Inversión Pública    

Código Proyecto Fuente de 
Financiamiento 

Meta Física Ubicación 
Geográfica 

Fecha de 
Finalización 

Monto del 
Proyecto 

     03  Coordinación de Proyectos     2,635,000 

246 Programa de Apoyo a la Reforma del Sector Justicia Fondo General 6  Instituciones Todo el País 31/12/2003 2,635,000 

    

D. CLASIFICACION DE PLAZASD. CLASIFICACION DE PLAZASD. CLASIFICACION DE PLAZASD. CLASIFICACION DE PLAZAS    

1. Estratificación de P1. Estratificación de P1. Estratificación de P1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completolazas a Tiempo Completolazas a Tiempo Completolazas a Tiempo Completo    

Rango Salarial Contratos 
 Plazas Monto 

   251.00 -     300.99 1 3,395 
   301.00 -     350.99 2 7,865 
   351.00 -     400.99 1 4,405 
   401.00 -     450.99 2 9,710 
   501.00 -     550.99 3 18,480 
   601.00 -     650.99 2 15,160 
   701.00 -     750.99 2 16,950 
   801.00 -     850.99 3 29,555 
   901.00 -     950.99 4 43,845 
   951.00 -  1,000.99 3 34,685 
1,001.00 -  1,100.99 2 26,210 
1,101.00 -  1,200.99 1 13,550 
1,201.00 -  1,300.99 4 61,660 
1,501.00 -  1,600.99 1 18,495 
1,901.00 -  2,000.99 3 69,345 
2,301.00    en adelante 6 213,045 
Total 40 586,355 

    

2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 

Clasificación  Contratos  Monto  

Personal Ejecutivo  7  236,160  
Personal Técnico  16  198,405  
Personal Administrativo  11  122,650  
Personal de Servicio  6  29,140  

Total  40  586,355  
 


