Instituto Nacional de los Deportes de
El Salvador

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Generar el mejoramiento de las personas mediante los aspectos fisicos y morales, a través de las diferentes disciplinas deportivas que son factores esenciales del proceso
educativo y de la integracion social.

Incrementar la promocion masiva de los deportes y de la educacion fisica que asegure la satisfaccion de las necesidades sociales de la poblacion, mediante su acceso al deporte
organizado y la participacion de los padres de familia, maestros, estudiantes locales y empresas privadas.

Instruir y capacitar al recurso humano, en las técnicas y ciencias relacionadas con el deporte y la educacién fisica, manteniendo en la vanguardia las disciplinas deportivas, para
su ensefianza a nivel nacional en la parte deportiva de los aspectos practicos y medicinales.

Promulgar aspectos legales y mecanismos de compensacion, para garantizar la proteccion y estimulo para los deportistas y personas con méritos relevantes en aspectos
deportivos.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Priorizar en cuanto a la orientacion de los recursos, dandole mayor importancia a aquellas actividades encaminadas a fortalecer el servicio que la institucion presta,
principalmente en lo relativo a fomentar la organizacion de la disciplina deportiva a nivel nacional.

Fortalecer el recurso técnico para incrementar el desarrollo y descentralizacion del deporte en nuestro pais, en el sector federado, colegial y comunal, entre otros.

3. Objetivos

Planificar, organizar, integrar, dirigir y controlar la gestion deportiva nacional, mediante la utilizacion dptima de los recursos, para fomentar la promocion masiva de los
deportes y de la educacion fisica a nivel nacional.

Facilitar oportunidades de deporte y recreacion a todos los sectores del pais, que permita mejorar la salud fisica y mental, a fin de insertarlos en la vida productiva,
contribuyendo de esta manera al desarrollo social y econdmico.
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B. INGRESOS
Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 10,855
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos
14299 Servicios Diversos 10,855
15 Ingresos Financieros y Otros 103,430
154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 92,000
15499 Arrendamientos de Bienes Diversos 11,430
16 Transferencias Corrientes 8,298,415
162 Transferencias Corrientes del Sector Pblico
1620500 Presidencia de la Republica 8,298,415
Total 8,412,700
C. ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento
Cédigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recur_sos Total
General Propios
01 Direccion y Administracién Institucional Presidente 2,665,070 2,665,070
02 Actividades Deportivas Gerente Técnico 5,633,345 114,285 5,747,630
Total 8,298,415 114,285 8,412,700
2. Clasificacion Econémica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 8,412,700
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 4,076,360
Remuneraciones 1,999,445
Bienes y Servicios 2,076,915
Gastos Financieros y Otros 171,430
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 171,430
Transferencias Corrientes 4,164,910
Transferencias Corrientes al Sector Privado 4,164,910

Total

8,412,700
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3. Relacién Propdsitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracién Institucional 2,665,070
01 Direccion Superior Definir politicas y lineamientos para la conduccion del deporte
nacional. 391,455
02 Administracion General Ejecutar las politicas y lineamientos de la Direccion Superior y
alcanzar la excelencia en la prestacion de servicios 2,112,605
03 Unidad Financiera Institucional Ejecutar la normativa financiera, apegandose a sus avances y
desarrollo. 161,010
02 Actividades Deportivas 5,747,630
01 Deporte Social Coordinar y fomentar la participacion en el deporte estudiantil en
todo el pais. 58,090
02 Capacitacion Dotar de los conocimientos especializados al personal técnico
deportivo, fortaleciendo el deporte de alto rendimiento. 23,575
03 Medicina Deportiva Atencién integral, médica y psicolégica de atletas de alto
rendimiento de todas las federaciones deportivas, afiliadas al INDES. 120,150
04 Deporte de Alto Rendimiento Mejorar el rendimiento de los atletas, rbitros, jueces dirigentes
deportivos y entrenadores aplicando sisteméticamente planes y
estrategias con los Gltimos avances cientificos en materia deportiva. 5,295,380
05 Albergue Deportivo Ofrecer albergue a las delegaciones deportivas nacionales e
internacionales en los intercambios deportivos a costos bajos y
atencion personalizada 250,435
Total 8,412,700

4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Economico

51 54 55 56
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Transferencias Gastos
de Bienesy | Financierosy Corrientes Corrientes
Servicios Otros

01 Direccion y Administracion Institucional 1,131,810 1,361,830 171,430 2,665,070
2003-0501-3-01-01-21-1 Fondo General Direccin Superior 174,500 216,955 391,455
02-21-1 Fondo General Administracion General 847,045 1,094,130 171,430 2,112,605

03-21-1 Fondo General Unidad Financiera Institucional 110,265 50,745 161,010

02 Actividades Deportivas 867,635 715,085 4,164,910 5,747,630
2003-0501-3-02-01-21-1 Fondo General Deporte Social 43,350 14,740 58,090
02-21-1 Fondo General Capacitacion 14,310 9,265 23,575

03-21-1 Fondo General Medicina Deportiva 86,690 33,460 120,150

04-21-1 Fondo General Deporte de Alto Rendimiento 650,485 479,985 4,050,625 5,181,095

2 Recursos Propios 114,285 114,285

05-21-1 Fondo General Albergue Deportivo 72,800 177,635 250,435

Total 1,999,445 2,076,915 171,430 4,164,910 8,412,700
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
201.00- 250.99 1 2,860 47 120,560 48 123,420
251.00- 300.99 58 194,110 39 128,140 97 322,250
301.00- 350.99 28 105,355 26 105,255 54 210,610
351.00- 400.99 12 53,640 2 9,600 14 63,240
401.00- 450.99 7 35,485 39 210,470 46 245,955
451.00- 500.99 1 5,860 4 22,325 5 28,185
501.00- 550.99 11 70,550 2 12,610 13 83,160
551.00- 600.99 4 21,675 4 27,280 8 54,955
601.00- 650.99 2 15,105 2 15,105
651.00- 700.99 5 40,965 5 40,965
701.00- 750.99 3 25,425 3 25,425
751.00- 800.99 4 37,700 4 37,700
851.00- 900.99 6 64,760 6 64,760
901.00- 950.99 1 10,975 1 10,975
951,00 - 1,000.99 1 11,565 1 11,565
1,001.00 - 1,100.99 3 36,990 3 37,700 6 74,690
1,101.00 - 1,200.99 1 13,875 4 55,860 5 69,735
1,201.00 - 1,300.99 2 30,830 2 30,830
1,301.00 - 1,400.99 1 16,185 1 16,185
1,701.00 - 1,800.99 1 20,575 1 20,575
1,801.00 - 1,900.99 1 22,500 1 21,945 2 44,445
2,301.00 en adelante 2 69,730 2 69,730
Total 135 661,410 191 1,003,050 326 1,664,460
2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 1 1 41,145
Personal Ejecutivo 2 4 6 125,165
Personal Técnico 24 78 102 597,955
Personal Administrativo 64 39 103 548,840
Personal de Obra 5 1 16 55,490
Personal de Servicio 40 58 98 295,865
Total 135 191 326 1,664,460




