Organo Judicial

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica
Modernizar la administracié n de justicia, mediante el reordenamiento organizativo funcional del Organo Judicial, utilizando procedimientos sistematizados de gestid n con
apoyo informa tico moderno; reconocimiento de la dignidad, bienestar, integridad moral y la responsabilidad de los funcionarios, servidores judiciales y administrativos; y

garantizar condiciones dignas y adecuadas en las diferentes dependencias del Organo Judicial, que permitan brindar servicios de calidad al pd blico usuario en general, segd n
las nuevas formas de administrar justicia.

2. Prioridades en la Asignacid n de Recursos
Modernizar la estructura organizativa, funcional y operativa del Organo Judicial para mejorar la calidad y eficiencia de la administracid n de justicia.
Asignaci6 n de recursos logi sticos en forma oportuna y en cantidades aceptables para agilizar el desarrollo de actividades y garantizar el alcance de los objetivos institucionales.

Proporcionar apoyo té cnico especializado a los responsables de la investigacio n del delito, a travé s del Instituto de Medicina Legal para la adecuada administracié n de justicia
enel pais.

Disminuir la cantidad de procesos y recursos pendientes de resolucié n, mediante capacitacid n continua, fortalecimiento té cnico y tecnold gico en las salas y en los tribunales que
lo requieran, disefi ar e implementar sistemas informé ticos que agilicen los procesos y recursos en estudio en las salas de la Corte Suprema de Justicia y tribunales de todo el
pais.

Proveer de infraestructura fisica necesaria para impulsar y fortalecer el establecimiento de centros judiciales integrados, como nuevo modelo de administracio n de justicia, asi

mismo dotar de equipo e infraestructura adecuada a oficinas administrativas, té cnicas, jurf dicas y tribunales de justicia diseminados en el pais, para responder a las exigencias
de la legislacio n vigente.

3. Objetivos

Apoyar, orientar y facilitar a las diferentes dependencias y tribunales del Organo Judicial, los recursos financieros, humanos, té cnicos, materiales y equipo, asi como condiciones
adecuadas de trabajo, implementando poli ticas, estrategias y herramientas administrativas, té cnicas y legales, en forma adecuada y oportuna que permita brindar servicios de
calidad al pd- blico usuario en general.

Brindar apoyo administrativo, té cnico y cientifico en el & mbito nacional, mediante peritajes de prueba de paternidad, criminalidad, reconocimiento y levantamiento de
cada veres, autopsias, exhumaciones, reconocimiento de delitos personales, estudios antropold  gicos, histopatold gicos, de psiquiatria, psicologi a, trabajo social y exa menes de
laboratorio, a las autoridades cuya competencia es la investigacid n del delito.

Resolver en forma eficiente y & gil los procesos presentados y disminuir los casos de jurisprudencia pendientes de resolver, potenciando el uso de los recursos humanos y té cnicos
disponibles, implantando herramientas té cnico-informd ticas para agilizar y facilitar el trabajo en las salas y tribunales que permitan cumplir con los plazos procesales.

Dotar de infraestructura fi sica que cumpla con los requerimientos ba sicosy funcionales segll n la legislacié n vigente y continuar con la recuperacio nde lainfraestructuradafi ada
por los terremotos del afi 0 2001, para brindar mejores servicios de administracid n de justicia y atencié nal pd blico.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Co digo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo
General
01 Direccié ny Administracio n Institucional Presidente 27,934,139
02 Medicina Legal Presidente 6,723,910
03 Administracié n de Justicia Presidente 73,028,115
04 Infraestructura Fisica Presidente 4,757,820
Total 112,443,984
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2. Clasificacié n Econd mica Institucional por Area de Gestié n

Administracié n

de Justicia y
Seguridad
Ciudadana
Gastos Corrientes 106,172,013
Gastos de Consumo o Gestid n Operativa 103,057,253
Remuneraciones 87,881,095
Bienes y Servicios 15,176,158
Gastos Financieros y Otros 2,884,870
Impuestos, Tasas y Derechos 144,300
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 2,740,570
Transferencias Corrientes 229,890
Transferencias Corrientes al Sector Externo 229,890
Gastos de Capital 6,271,971
Inversiones en Activos Fijos 6,271,971
Bienes Muebles 1,414,151
Intangibles 100,000
Infraestructura 4,757,820
Total 112,443,984
3. Relacié n Propd sitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propd sito Costo
01 Direccidé ny Administracid n Institucional 27,934,139
01 Direccid n Superior y Administracio n Contribuir a la prestacié n de servicios de justicia confiables y oportunos al pli- blico usuario, mediante la
provisid n de recursos presupuestarios ido neos, con la utilizacié n de procedimientos sistematizados de
gestio ny apoyo tecnold gico acordes a la realidad actual, para contribuir a una pronta y cumplida
justicia. 27,934,139
02 Medicina Legal 6,723,910
01 Direccid ny Administracio n Brindar apoyo administrativo y operativo requerido para la pra ctica de peritaje, actividades de
lahoratorio, asi como el soporte logi stico y capacitacid n al personal té cnico y administrativo de las
dependencias del Instituto de Medicina Legal. 1,959,895
02 Peritaje Practicar a nivel nacional los diferentes peritajes y las pruebas de ADN, como elementos probatorios en
la investigacio n del delito. 4,764,015
03 Administracié n de Justicia 73,028,115
01 Administracié n de Justicia en Salas Resolver eficiente y oportunamente los procesos y recursos presentados a las salas, potenciando los
recursos humanos y té cnicos disponibles, asi como reducir el volumen de causas pendientes de resolver. 6,870,240
02 Administracio n de Justicia en Tribunales | Atender, conocer y resolver los casos de administracio n de justicia que se presenten, disminuir el
volumen procesal en casos de jurisprudencia y fortalecer la capacidad de los distintos tribunales,
mediante la incorporacid n de tecnologi a informa tica, conducentes a la celeridad en los tra mites de los
casos, aumentando su productividad. 66,157,875
04 Infraestructura Fi sica 4,757,820
01 Infraestructura Fisica Dotar y mantener en condiciones apropiadas, las instalaciones de oficinas administrativas y té cnico-
juridicas del Organo Judicial, asi como creacid n de centros judiciales integrados e impulsar la
reconstruccié n, remodelacio n y readecuacié n de la infraestructura fisica judicial dafi ada por los
terremotos del afi 0 2001, para facilitar y agilizar la prestacié n de servicios de administracié n de
justicia. 4,757,820
Total 112,443,984
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4. Asignacié n Presupuestaria por Rubro de Agrupacid n, Fuente de Financiamiento y Destino Econé mico

51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones| Adquisiciones | Gastos | Transferencias | Inversiones | Gastos | Gastos de Total
Presupuestario de Bienesy | Financieros | Corrientes en Activos | Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos
01 Direccié nyAdministracié n Institucional 22,399,975 4,503,333 473,370 8,570 548,891 | 27,385,248 548,891 | 27,934,139
2003-1600-2-01-01-21-1 Fondo General | Direcci6 n Superior y
Administracié n 22,399,975 4,503,333 473,370 8,570 27,385,248 27,385,248
22-1 Fondo General 548,891 548,891 548,891
02 Medicina Legal 4,933,960 1,275,770 124,100 218,465 171,615 6,552,295 171,615 6,723,910
2003-1600-2-02-01-21-1 Fondo General | Direccid ny Administracid n 1,629,120 264,510 35,600 1,929,230 1,929,230
22-1 Fondo General 30,665 30,665 30,665
02-21-1 Fondo General | Peritaje 3,304,840 1,011,260 88,500 218,465 4,623,065 4,623,065
22-1 Fondo General 140,950 140,950 140,950
03 Administracio n de Justicia 60,547,160 9,397,055 | 2,287,400 2,855 793,645 | 72,234,470 793,645 | 73,028,115
2003-1600-2-03-01-21-1 Fondo General | Administracié n de Justicia
en Salas 5,246,120 1,134,730 454,800 6,835,650 6,835,650
22-1 Fondo General 34,590 34,590 34,590
02-21-1 Fondo General | Administracié n de Justicia
en Tribunales 55,301,040 8,262,325 | 1,832,600 2,855 65,398,820 65,398,820
22-1 Fondo General 759,055 759,055 759,055
04 Infraestructura Fisica 4,757,820 4,757,820 4,757,820
2003-1600-2-04-01-22-1 Fondo General | Infraestructura Fisica 4,757,820 4,757,820 4,757,820
Total 87,881,095 | 15,176,158 | 2,884,870 229,890 | 6,271,971 | 106,172,013 | 6,271,971 | 112,443,984
5. Listado de Proyectos de Inversié n P blica
o di Provect Fuente de Meta Fis Ubicacié n Fecha de Monto del
0 digo foyecto Financiamiento clarisia Geogra fica Finalizacié n Proyecto
04 Infraestructura Fisica 4,757,820
01 Infraestructura Fisica 4,757,820

1475 | Construccié n de Oficinas Administrativas y Juri dicas de la Corte Suprema
de Justicia (Ex - Contribuciones Directas) Fondo General 100 % San Salvador Dic/ 2003 4,430,180

1476 | Supervisio n de Construccid n de Oficinas Administrativasy Juri dicas de la
Corte Suprema de Justicia (Ex - Contribuciones Directas) Fondo General 100 % San Salvador Dic /2003 327,640

Total 4,757,820
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacio n de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
301.00- 350.99 1 4,165 1 4,165
351.00- 400.99 2 9,465 2 9,465
401.00- 450.99 563 2,941,390 34 182,165 597 3,123,555
451.00- 500.99 883 5,098,245 365 2,121,080 1,248 7,219,325
501.00- 550.99 435 2,683,200 81 498,040 516 3,181,240
551.00 - 600.99 835 5,722,835 132 896,750 967 6,619,585
601.00 - 650.99 1,200 8,982,570 % 714,240 1,294 9,696,310
651.00- 700.99 1,134 8,986,790 76 618,655 1210 9,605,445
701.00- 750.99 34 302,860 48 418,030 82 720,890
751.00 - 800.99 127 1,155,605 117 1,069,835 244 2,225,440
801.00- 850.99 177 1,743,685 14 138,295 191 1,881,980
851.00- 900.99 389 4,076,935 45 470,850 434 4,547,785
901.00- 950.99 46 504,090 40 442,865 86 946,955
951.00 - 1,000.99 147 1,682,595 20 232,600 167 1,915,195
1,001.00 - 1,100.99 123 1,583,660 9% 1,225,940 219 2,809,600
1,101.00 - 1,200.99 140 1,915,905 3 449,230 173 2,365,135
1,201.00 - 1,300.99 181 2,664,180 32 476,840 213 3,141,020
1,301.00 - 1,400.99 168 2,746,055 15 244,980 183 2,991,035
1,401.00 - 1,500.99 65 1,150,695 5 87,825 70 1,238,520
1,501.00 - 1,600.99 21 388,425 6 113,745 21 502,170
1,601.00 - 1,700.99 95 1,867,685 5 98,905 100 1,966,590
1,701.00 - 1,800.99 153 3,267,345 20 418,230 173 3,685,575
1,801.00 - 1,900.99 7 157,570 5 112,545 12 270,115
1,901.00 - 2,000.99 mn 2,562,775 1 23935 112 2,586,710
2,001.00 - 2,200.99 9 218,470 8 195,435 17 413,905
2,101.00 - 2,200.99 32 815,510 1 25,920 33 841,430
2,201.00 - 2,300.99 25 678,525 25 678,525
2,301.00 en adelante 18 718,985 3 93,255 21 812,240
Total 7,118 64,616,585 1,299 11,383,820 8,417 76,000,405

2. Clasificacio n del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacid n Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 67 67 1,995,440
Personal Ejecutivo 8 4 12 269,105
Personal Té cnico 3,490 435 3,925 41,219,045
Personal Docente 15 30 45 338,220
Personal Administrativo 1,671 349 2,020 18,439,535
Personal de Seguridad Pu blica 243 63 306 1,923,965
Personal de Obra 94 21 115 719,245
Personal de Servicio 1,530 397 1,927 11,095,850

Total 7,118 1,299 8,417 76,000,405




