4109

Superintendencia General de Electricidad y
Telecomunicaciones

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Promover la participacid n dentro del sector elé ctrico y de telecomunicaciones e informar oportunamente a la autoridad competente de cualquier pra ctica que atente contra la
libre competencia.

Continuar desarrollando el marco regulatorio en materia energé tica y de telecomunicaciones.
Mantener y fomentar las relaciones con instituciones y organismos extranjeros que se vinculan con el sector elé ctrico y de telecomunicaciones en beneficio de la poblacié n

salvadorefi ay el desarrollo econd mico.

2. Prioridades en la Asignacid n de Recursos

Los recursos asignados se destinard n a brindar el soporte directivo, administrativo y financiero, necesario para que la institucid n cumpla con los objetivos y permita que las
diferentes unidades organizativas brinden un servicio eficiente y eficaz.

Velar por la proteccid n de los derechos de los usuarios y de todas las entidades que desarrollan actividades en los sectores bajo su regulacié n.
Aplicar el marco legal vigente, referido a los sectores bajo su regulacio n.

Revisar los té rminos, condiciones y precios ma ximos de los pliegos tarifarios del sector elé ctrico aplicables al usuario final, asi como las tarifas ma ximas para los servicios
telefd nicos.

Posibilitar un mercado competitivo en los sectores de electricidad y telecomunicaciones, velando porque no se produzean practicas monop6 licas en dichos sectores.

Desarrollar el Registro de Electricidad y Telecomunicaciones y crear el sistema administrativo necesario para que cumpla con su misio n informativa, facilitando el acceso a la
informacid n del mismo a todos los interesados de conformidad a lo establecido en las leyes y reglamentos que se aplican en ambos sectores.

3. Objetivos

Promover la apertura y competencia entre los sectores de electricidad y telecomunicaciones, garantizando el derecho de interconexid n de redes de operadores, la regulacio ny
administracio n del espectro radioelé ctrico, el libre acceso a los recursos esenciales y la administracid n del plan de numeracié nincluyendo la asignacid n de claves de acceso al
sistema multiportador, fomentar el suministro de energia elé ctrica y telecomunicaciones para toda la poblacié n mediante la aplicacié ny observancia de las leyes vigentes.
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B. INGRESOS
Ingresos Corrientes
12 Tasas y Derechos 5,791,365
121 Tasas
12199 Tasas Diversas 5,791,365
Total Ingresos Corrientes 5,791,365
Total 5,791,365

C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

C6 digo Unidad Presupuestaria Responsable F;i;u;i)oss
01 Regulacié ny Supervisio n de Actividades de Electricidad y Telecomunicaciones Superintendente 5,791,365
2. Clasificaci6 n Econd mica Institucional por A rea de Gestio n
Apoyo al
Desarrollo
Econd mico
Gastos Corrientes 5,398,620
Gastos de Consumo o Gestid n Operativa 3,587,885
Remuneraciones 2,107,870
Bienes y Servicios 1,480,015
Gastos Financieros y Otros 126,590
Impuestos, Tasas y Derechos 1,790
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 124,800
Transferencias Corrientes 1,684,145
Transferencias Corrientes al Sector PG blico 1,570,570
Transferencias Corrientes al Sector Externo 113,575
Gastos de Capital 392,745
Inversiones en Activos Fijos 392,745
Bienes Muebles 277,745
Intangibles 115,000
Total 5,791,365
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3. Relacié n Propd sitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Prop6 sito Costo
01 Regulacid ny Supervisio n de Actividades de Electricidad y Telecomunicaciones 5,791,365
01 Direccié ny Administracio n Institucional Dirigir la gestio n institucional, coordinando y administrando en forma

eficaz y eficiente los recursos asignados, asi como tambié n
proporcionar el apoyo administrativo-financiero requerido, a las
distintas unidades de la organizacio n. 3,445,040

02 Marco Regulatorio de Electricidad y Telecomunicaciones Normar las actividades de generacié n, transmisid n, distribucié n, y
comercializacié n de energia elé ctrica, asi como la aplicacid n de sus
disposiciones a todas las entidades que desarrollan las actividades
mencionadas; asimismo normar las actividades del sector de
telecomunicaciones especialmente la regulacio n del servicio de
telefonia, la explotacid n del espectro radioelé ctrico, el acceso a los
recursos esenciales y el plan de numeracid n, incluyendo la asignacié n
de claves al sistema multiportador. 2,180,445

03 Registro de Electricidad y Telecomunicaciones Tener un control sistemd tico y actualizado de todos los elementos
sujetos & inscripei6 n, a travé s de una base de datos manual y digital,
que proporcione la certeza juridica y garantice los derechos frente a
terceros. 165,880

4. Asignacio n Presupuestaria por Rubro de Agrupaci n, Fuente de Financiamiento y Destino Econd mico

51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones de Gastos Transferencias | Inversiones en Gastos Gastos de Total
Presupuestario Bienesy Servicios | Financieros Corrientes Activos Fijos Corrientes Capital
y Otros
01 Regulacid ny Supervisié nde Actividades de
Electricidad y Telecomunicaciones 2,107,870 1,480,015 126,590 1,684,145 392,745 5,398,620 392,745 5,791,365
2004-4109-4-01-01-21-2 Recursos Propios Direccié n y
Administracié n
Institucional 849,815 825,805 126,590 1,570,570 3,372,780 3,372,780
22-2 Recursos Propios 72,260 72,260 72,260
2004-4109-4-01-02-21-2 Recursos Propios Marco  Regulatorio  de
Electricidad y
Telecomunicaciones 1,129,645 622,820 113575 1,866,040 1,866,040
22-2 Recursos Propios 314,405 314,405 314,405
2004-4109-4-01-03-21-2 Recursos Propios Registro de Electricidad y
Telecomunicaciones 128,410 31,390 159,800 159,800
22-2 Recursos Propios 6,080 6,080 6,080
Total 2,107,870 1,480,015 126,590 1,684,145 392,745 5,398,620 392,745 5,791,365
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacid n de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Contratos
Plazas Monto
351.00- 400.99 6 28,800
601.00- 650.99 11 82,970
651.00- 700.99 1 8,230
1,001.00 - 1,100.99 4 49,575
1,101.00 - 1,200.99 2 28,200
1,201.00 - 1,300.99 2 30,175
1,301.00 - 1,400.99 2 32,915
1,701.00 - 1,800.99 7 144,000
1,901.00 - 2,000.99 1 23,315
2,001.00 - 2,100.99 1 272,430
2,101.00 - 2,200.99 2 51,105
2,301.00 En Adelante 20 766,230
Total 69 1,517,945
2. Clasificacio n del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacié n Contratos Monto
Personal  de Gobierno 1 61,030
Personal ~ Ejecutivo 1 41,145
Personal Té cnico 41 918,260
Personal  Administrativo 20 468,710
Personal de Servicio 6 28,800
Total 69 1,517,945




