Instituto Salvadoreno

de Rebabilitacion de Invalidos

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Proveer servicios de calidad en el proceso de rehabilitacion integral de las personas con discapacidad; participar en la prevencion y deteccion temprana de las discapacidades,
asistencia a los adultos mayores con la participacion activa del usuario, familia y la comunidad.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos serdn orientados a la prestacion de los servicios de rehabilitacion y a mejorar la calidad de estos servicios, a personas con discapacidad y adultos mayores, y
contribuir a impulsar los programas que permitan la prevencion, deteccion e infervencion temprana de las discapacidades .

3. Objetivos

Realizar las gestiones necesarias para que los Centros de Atencion proporcionen la prestacion de los servicios de salud con calidad en el drea de rehabilitacion y habilitacion
integral para alcanzar la mision determinada a nivel Institucional.

Brindar servicios infegrales de rehabilitacion a las personas con discapacidad fisica, intelectual, sensorial y mixtos, asi como a los adultos mayores y servicios de consulta
médico- diagndstica.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes

14 Venta de Bienes y Servicios 398,930
141 Venta de Bienes
14199 Venta de Bienes Diversos 95,720
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Piblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 279,260
14204 Servicios de Transporte y Correos 9,545
14299 Servicios Diversos 14,405
15 Ingresos Financieros y Otros 3,860
154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamiento de Bienes Inmuebles 3,850
157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 10
16 Transferencias Corrientes
162 Transferencias Corrientes del Sector Piblico 5,672,000
1623200 Ramo de Salud Pablica y Asistencia Social 5,671,970
163 Transferencias Corrientes del Sector Privado
16301 De Empresas Privadas No Financieras 10
16302 De Empresas Privadas Financieras 10
16304 De Personas Naturales 10

Total 6,074,790
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable ;:nnedr(:l | I:’er;uprisooss Donaciones Total
01 Direccion y Administracion Institucional Presidente 948,245 47,670 995,915
02 Servicios Infegrales en Salud Presidente 4,723,725 355,120 30 5,078,875
Total 5,671,970 402,790 30 6,074,790
2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestién
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 6,068,110
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 6,006,905
Remuneraciones 5,057,315
Bienes y Servicios 949,590
Gastos Financieros y Otros 61,205
Impuestos, Tasas y Derechos 29,360
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 31,845
Gastos de Capital 6,680
Inversiones en Activos Fijos 6,680
Bienes Muebles 6,680
Total 6,074,790
3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 995,915
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir, administrar, asesorar, evaluar y coordinar la Gestién Institucional
a los diferentes Centros de Atencion que conforman el ISRI, para la
prestacion de los servicios de rehabilitacion integral. 995,915
02 Servicios Integrales en Salud 5,078,875
01 Rehabilitacién Integral Brindar atencion integral a personas con discapacidad y a los adultos
mayores. 5,078,875
Total 6,074,790

4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico
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Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remunzluciones Adquiss?ciones Gussb;os Invefs]iones Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienes y Financieros | en Activos Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos
01 Direccién y Administracion Institucional 693,640 269,900 32,350 25 995,890 25 995,915
2004-3232-3-01-01-21-1 Fondo General Direccién Superior y
Administracién 693,640 222,230 32,350 948,220 948,220
2 Recursos Propios 47,670 47,670 47,670
22-1 Fondo General 25 25 25
02 Servicios Integrales en Salud 4,363,675 679,690 28,855 6,655 | 5,072,220 6,655 | 5,078,875
2004-3232-3-02-01-21-1 Fondo General Rehabilitacion Infegral 4,363,675 331,195 28,855 4,723,725 4723725
2 Recursos Propios 348,465 348,465 348,465
22-2 Recursos Propios 6,655 6,655 6,655
21-5 Donaciones 30 30 30
Total 5,057,315 949,590 61,205 6,680 | 6,068,110 6,680 | 6,074,790
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00- 300.99 19 61,825 7 22,185 26 84,010
301.00- 350.99 50 192,930 9 33,135 59 226,065
351.00- 400.99 72 317,340 5 22915 77 340,255
401.00- 450.99 104 520,210 28 139,580 132 659,790
451.00- 500.99 46 253,420 2 11,325 48 264,745
501.00- 550.99 7 434,465 2 12,045 73 446,510
551.00- 600.99 98 663,615 6 39,530 104 703,145
601.00- 650.99 55 394,895 1 7,450 56 402,345
651.00- 700.99 3 23,450 1 8,050 4 31,500
701.00- 750.99 8 67,925 2 16,670 10 84,595
751.00 - 800.99 5 45,745 7 62,600 12 108,345
801.00- 850.99 2 19,090 2 19,090
851.00- 900.99 3 31,125 2 20,315 5 51,440
901.00- 950.99 3 32,805 1 10,935 4 43,740
951.00 - 1,000.99 1 11,595 1 11,595
1,001.00 - 1,100.99 1 11,990 1 11,935 2 23,925
1,101.00 - 1,200.99 4 53,720 4 53,720
1,201.00 - 1,300.99 3 44,495 3 44,495
1,501.00 - 1,600.99 1 18,275 1 18,050 2 36,325
1,601.00 - 1,700.99 4 77,160 4 77,160
1,701.00 - 1,800.99 2 41,335 2 41,335
1,801.00 - 1,900.99 2 42,645 2 42,645
2,001.00 - 2,100.99 1 23,795 1 23,795
Total 558 3,383,850 75 436,720 633 3,820,570

2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo
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(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal  Ejecutivo 13 1 14 265,755
Personal Técnico 328 43 N 2,262,700
Personal Docente 2 1 3 18,695
Personal  Administrativo 74 20 9% 646,340
Personal de Obra 3 3 12,990
Personal de Servicio 138 10 148 614,090

Total 558 75 633 3,820,570




