Hospital Nacional de Jiquilisco

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Brindar servicios de salud con calidad y calidez en forma oportuna, equitativa, eficaz y participativa a través de la Red Sanitaria del Sistema Bdsico de Salud Integral, a toda la
poblacién de su drea de influencia, en los aspectos de Promocion, Prevencion, Rehabilitacion y Restauracién de la Salud, y Atencién al Medio Ambiente, con énfasis en
aquellos grupos con riesgo epidemioldgico, proporcionando ayuda a la comunidad por medio de programas integrales como: atencion al nifio, al adolescente, la mujer, adulto
masculino, adulto mayor y de salud ambiental contribuyendo a mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos asignados se utilizardn en forma eficiente para ampliar la cobertura, mejorar la accesibilidad y la calidad de atencion tanto en el primer nivel como en los
servicios ambulatorios y de hospitalizacion, impulsando la integracion de la Red Sanitaria del Sistema Bésico de Salud Integral dentro de la modernizacion institucional
contribuyendo a disminuir los indices de morbilidad y mortalidad de la poblacion.

3. Objetivos

Lograr la prestacion de los servicios de salud con eficiencia y eficacia, permitiendo la maximizacion de los recursos tecnolégicos, humanos y financieros.
Satisfacer a los usuarios internos y externos con los beneficios de salud integral a través del desarrollo de la atencién en red.

Sensibilizar a los diferentes sectores sociales de la importancia de mejorar el nivel de salud de la poblacion y haciendo énfasis en saneamiento ambiental y promover la
participacion de la poblacion en acciones que mitiguen el problema de la salud.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 95,945
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Piblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 95,945

15 Ingresos Financieros y Otros 2,340

154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 2,340

16 Transferencias Corrientes 2,362,380
162 Transferencias Corrientes del Sector Piblico
1623200 Ramo de Salud Piblica y Asistencia Social 2,362,380

Total 2,460,665
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidad Presupuesaria Responsable Fondo Recur.sos Total
General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 209,770 770 210,540
02 Servicios Integrales en Salud Director 1,359,755 97,515 1,457,270
03 Promocion, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental Director 792,855 792,855
Total 2,362,380 98,285 2,460,665
2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 2,460,605
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 2,451,665
Remuneraciones 1,795,155
Bienes y Servicios 656,510
Gastos Financieros y Otros 9,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 9,000
Total 2,460,665
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 210,540
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir y coordinar la atencion integral en salud, con el respeto a las
normas establecidas y con la ufilizacion adecuada de los recursos
disponibles. 210,540
02 Servicios Integrales en Salud 1,457,270
01 Atencién Ambulatoria Brindar afencion ambulatoria de salud, tanto preventiva como
curativa, con oportunidad y calidad a la poblacion del drea
geogrdfica de influencia de acuerdo a su nivel de complejidad. 654,160
02 Atencién Hospitalaria Proporcionar servicios de hospitalizacion para la recuperacion de la
salud, mediante la intervencion en las dreas de medicing, cirugia,
gineco-obstetricia, pediatria y ofras subespecialidades, de acverdo a
la capacidad instalada del hospital. 803,110
03 Promocion, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental 792,855
01 Atencion Integral a la Salud Brindar atencion de salud a la poblacion, en el marco de la
promocidn, educacién, fomento y recuperacion de la salud, con el fin
de prevenir, manejar y controlar las diferentes enfermedades.
Asimismo, planificar, coordinar y evaluar las acciones de salud
brindando apoyo técnico y administrativo a nivel de Sistema Bdsico
de Salud Integral (SIBASI). 690,650
02 Atencion a la Salud Ambiental Desarrollar acciones integrales de promocién, vigilancia y control de
la salud ambiental, a través del saneamiento bdsico, control de
vectores y vacunacion animal, con el fin de evitar la transmision de
enfermedades y disminuir los riesgos a la salud de las personas. 102,205

Total

2,460,665
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Economico

1 4
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remunserociones Adquissiciones Gussstos Total
de Bienes y Financieros
Servicios y Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 209,770 770 210,540
2004-3229-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 209,770 209,770
2 Recursos Propios 770 770
02 Servicios Integrales en Salud 1,028,680 424,090 4,500 1,457,270
2004-3229-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 352,610 199,535 4,500 556,645
2 Recursos Propios 97,515 97,515
02-21-1 Fondo General Atencién Hospitalaria 676,070 127,040 803,110
03 Promocion, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental 556,705 231,650 4,500 792,855
2004-3229-3-03-01-21-1 Fondo General Atencién Integral a la Salud 488,120 198,030 4,500 690,650
02-21-1 Fondo General Atencion a la Salud Ambiental 68,585 33,620 102,205
Total 1,795,155 656,510 9,000 2,460,665
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salaricl Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00- 300.99 2 6,590 10 34,000 12 40,590
301.00- 350.99 9 34,545 1 3,815 10 38,360
351.00- 400.99 15 66,365 15 66,365
401.00- 450.99 35 173,335 4 19,385 39 192,720
451.00- 500.99 32 173,870 4 21,235 36 195,105
501.00- 550.99 17 105,270 1 6,275 18 111,545
551.00- 600.99 30 199,000 30 199,000
601.00 - 650.99 33 241,465 3 241,465
651.00- 700.99 4 31,120 1 7,765 5 38,885
701.00 - 750.99 4 33,815 4 33,815
751.00- 800.99 7 61,880 7 61,880
801.00- 850.99 4 38,200 4 38,200
901.00- 950.99 2 2 475 2 2475
1,001.00 - 1,100.99 7 84,780 7 84,780
1,101.00 - 1,200.99 4 53,650 4 53,650
1,201.00 - 1,300.99 1 14,445 1 14,445
1,301.00 - 1,400.99 1 16,115 1 16,115
1,401.00 - 1,500.99 1 16,975 1 16,975
Total 208 1,372,895 YA 92,475 229 1,465,370
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal  Ejecutivo 1 1 16,965
Personal Técnico 151 13 164 1,088,325
Personal Administrativo 27 8 35 226,970
Personal de Obra 2 2 10,195
Personal de Servicio 27 27 122,915

Total 208 21 229 1,465,370




