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A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Mejorar el estado de salud de la poblacion a través de acciones de prevencion, profeccion, curacion y rehabilitacion, desarrollando una serie de actividades que permitan
utilizar de la mejor manera posible, los recursos asignados con responsabilidad, austeridad y honestidad.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos se destinaran a ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios tanto en el primer nivel como en los servicios ambulatorios y hospitalarios, con el fin de
proporcionar una mejor atencién a los usuarios.

3. Objetivos
Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar con eficiencia los recursos de la Institucion, con el fin de satisfacer las necesidades de salud del paciente.

Fomentar, proteger y restaurar la salud de la poblacion a través de los servicios integrales a la persona, orientando su propdsito mds a lo preventivo que a lo curativo, con una
cobertura total.

Mejorar el nivel de salud de la poblacién y disminuir la morbimortalidad, mediante acciones preventivas que coadyuven a minimizar riesgos y daiios, evitando la propagacion
y desarrollo de las enfermedades a través de intervenciones oportunas y de impacto en atencién a la persona, saneamiento bésico, vigilancia y control de agua, vectores y
factores contaminantes.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes

14 Venta de Bienes y Servicios 365,000
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Piblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 365,000

16 Transferencias Corrientes 6,310,785
162 Transferencias Corrientes del Sector Pdblico
1623200 Ramo de Salud Publica y Asistencia Social 6,310,785

Total 6,675,785
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General | Recursos Propios Total
01 Direccion y Administracion Institucional Director 532,730 86,600 619,330
02 Servicios Infegrales en Salud Director 3,203,010 278,400 3,481,410
03 Promocidn, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental Director 2,575,045 2,575,045
Total 6,310,785 365,000 6,675,785
2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 6,675,785
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 6,673,785
Remuneraciones 4,807,455
Bienes y Servicios 1,866,330
Gastos Financieros y Otros 2,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 2,000
Total 6,675,785
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 619,330
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir y coordinar la afencidn integral en salud, verificando el
cumplimiento de las normas, la calidad de la atencion y la
asignacion adecuada y el uso dptimo de los recursos disponibles. 619,330
02 Servicios Integrales en Salud 3,481,410
01 Atencion Ambulatoria Proporcionar consulta ambulatoria de salud, tanto preventiva como
curativa, con oportunidad y calidad a la poblacion del drea
geogrdfica de influencia de acverdo a su nivel de complejidad. 1,130,555
02 Atencién Hospitalaria Brindar servicios de hospitalizacion para la recuperacion de la salud,
mediante la intervencion en las dreas de medicina, cirugia, gineco-
obstetricia, pediatria y otras subespecialidades, de acverdo a la
demanda y el nivel de complejidad. 2,350,855
03 Promocion, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental 2,575,045
01 Atencion Integral a la Salud Brindar atencion de salud a la poblacion, en el marco de la
promocidn, educacion, fomento y recuperacion de la salud con el fin
de prevenir, manejar y controlar las diferentes enfermedades. Asi
mismo, planificar, coordinar y evaluar las acciones de salud,
brindando apoyo técnico y administrativo a nivel de Sistema Bdsico
de Salud Integral SIBASI. 2,088,130
02 Atencion a la Salud Ambiental Desarrollar acciones integrales de promocion, vigilancia y control de
la salud ambiental, a través del saneamiento bdsico, control de
vectores y vacunacion animal, con el fin de evitar la transmision de
enfermedades y disminuir los riesgos a la salud de las personas. 486,915

Total

6,675,785
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Economico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remuniluciones Adquisib;:)nes de G:jos Gastos
Bienes y Financieros y Corrientes
Servicios Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 386,650 230,680 2,000 619,330
2004-3214-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 386,650 146,080 532,730
-2 Recursos Propios 84,600 2,000 86,600
02 Servicios Integrales en Salud 2,533,385 948,025 3,481,410
2004-3214-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 951,005 179,550 1,130,555
-02-21-1 Fondo General Atencion Hospitalaria 1,582,380 490,075 2,072,455
21-2 Recursos Propios 278,400 278,400
03 Promocion, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental 1,887,420 687,625 2,575,045
2004-3214-3-03-01-21-1 Fondo General Atencién Integral a la Salud 1,400,505 687,625 2,088,130
-02-21-1 Fondo General Atencion a la Salud Ambiental 486,915 486,915
Total 4,807 455 1,866,330 2,000 6,675,785
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00- 300.99 3 9,915 26 88,045 29 97,960
301.00- 350.99 10 37,585 5 18,780 15 56,365
351.00- 400.99 37 165,250 3 13,220 40 178,470
401.00- 450.99 116 580,145 4 19,610 120 599,755
451.00- 500.99 89 488,765 5 27,075 9% 515,840
501.00- 550.99 23 142,575 23 142,575
551.00- 600.99 44 289,160 6,980 45 296,140
601.00- 650.99 139 1,014,305 1 7,350 140 1,021,655
651.00- 700.99 13 99,775 1 7,845 14 107,620
701.00 - 750.99 13 110,060 13 110,060
751.00- 800.99 20 179,130 1 9,260 21 188,390
801.00- 850.99 12 114,420 12 114,420
851.00- 900.99 3 30,695 3 30,695
901.00- 950.99 9 96,805 9 96,805
951.00 - 1,000.99 1 11,305 1 11,305
1,001.00 - 1,100.99 18 218,725 18 218,725
1,101.00 - 1,200.99 2 27,340 2 27,340
1,201.00 - 1,300.99 2 30,010 2 30,010
1,301.00 - 1,400.99 2 31,045 2 31,045
1,401.00 - 1,500.99 1 17,040 1 17,040
1,501.00 - 1,600.99 1 17,785 1 17,785
Total 558 3,711,835 47 198,165 605 3,910,000
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

Closificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal Ejecutivo 1 1 17,785
Personal Téenico 416 2 439 2,931,705
Personal Administrativo 69 22 9 617,640
Personal de Obra 1 11 57,695
Personal de Servicio 61 2 63 285,175

Total 558 47 605 3,910,000




