
 

1600

 Organo Judicial  
 

A. MARCO INSTITUCIONAL  

1. Política  

Modernizar la administración de justicia, mediante el reordenamiento organizativo funcional del Organo Judicial, utilizando procedimientos sistematizados de gestión con 
apoyo informático moderno; reconocimiento de la dignidad, bienestar, integridad moral y la responsabilidad de los funcionarios, servidores judiciales y administrativos; y 
garantizar condiciones dignas y adecuadas en las diferentes dependencias del Organo Judicial, que permitan brindar servicios de calidad al público usuario en general, según 
las nuevas formas de administrar justicia. 

2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Modernizar la estructura organizativa, funcional y operativa del Organo Judicial para mejorar la calidad y eficiencia de la administración de justicia.  

Asignación de recursos logísticos en forma oportuna y en cantidades aceptables para agilizar el desarrollo de actividades y garantizar el alcance de los objetivos institucionales.  

Proporcionar apoyo técnico especializado a los responsables de la investigación del delito, a través del Instituto de Medicina Legal para la adecuada administración de justicia 
en el país.  

Disminuir la cantidad de procesos y recursos pendientes de resolución, mediante capacitación continua, fortalecimiento técnico y tecnológico en las salas y en los tribunales que 
lo requieran, diseñar e implementar sistemas informáticos que agilicen los procesos y recursos en estudio en las salas de la Corte Suprema de Justicia y tribunales de todo el 
país.  

Proveer de infraestructura física necesaria para impulsar y fortalecer el establecimiento de centros judiciales integrados, como nuevo modelo de administración de justicia, así 
mismo dotar de equipo e infraestructura adecuada a oficinas administrativas, técnicas, jurídicas y tribunales de justicia diseminados en el país, para responder a las exigencias 
de la legislación vigente.  

3. Objetivos  

Apoyar, orientar y facilitar a las diferentes dependencias y tribunales del Organo Judicial, los recursos financieros, humanos, técnicos, materiales y equipo, así como condiciones 
adecuadas de trabajo, implementando políticas, estrategias y herramientas administrativas, técnicas y legales, en forma adecuada y oportuna que permita brindar servicios de 
calidad al público usuario en general. 

Brindar apoyo administrativo, técnico y científico en el ámbito nacional, mediante peritajes de prueba de paternidad, criminalidad, reconocimiento y levantamiento de 
cadáveres, autopsias, exhumaciones, reconocimiento de delitos personales, estudios antropológicos, histopatológicos, de psiquiatría, psicología, trabajo social y exámenes de 
laboratorio, a las autoridades cuya competencia es la investigación del delito. 

Resolver en forma eficiente y ágil los procesos presentados y disminuir los casos de jurisprudencia pendientes de resolver, potenciando el uso de los recursos humanos y técnicos 
disponibles, implantando herramientas técnico-informáticas para agilizar y facilitar el trabajo en las salas y tribunales que permitan cumplir con los plazos procesales. 

Dotar de infraestructura física que cumpla con los requerimientos básicos y funcionales según la legislación vigente y continuar con la recuperación de la infraestructura dañada 
por los terremotos del año 2001, para brindar mejores servicios de administración de justicia y atención al público.  

B. ASIGNACION DE RECURSOS 

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable 
Fondo  

General 

01 Dirección y Administración Institucional Presidente 28,668,125 
02 Medicina Legal Presidente 7,078,995 
03 Administración de Justicia Presidente 77,239,935 
04 Infraestructura Física Presidente    9,170,790 

Total 122,157,845 
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2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión 

 Administración 
de Justicia y 
Seguridad 
Ciudadana  

Gastos Corrientes  111,686,770  

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 107,537,455 

                 Remuneraciones 91,652,320  
                 Bienes y Servicios 15,885,135  
     Gastos Financieros y Otros 3,050,340  

                 Impuestos, Tasas y Derechos 207,540  
                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 2,842,800 
     Transferencias Corrientes 1,098,975 

                 Transferencias Corrientes al Sector Externo 1,098,975 
Gastos de Capital   10,471,075  

     Inversiones en Activos Fijos  10,471,075  

                 Bienes Muebles 1,197,285  
                 Intangibles 103,000 
                 Infraestructura  9,170,790  

Total 122,157,845  

 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 

Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional  28,668,125  

        01 Dirección Superior y Administración Contribuir a la prestación de servicios de justicia confiables y oportunos al público usuario, mediante la 
provisión de recursos presupuestarios idóneos, con la utilización de procedimientos sistematizados de 
gestión y apoyo tecnológico acordes a la realidad actual, para contribuir a una pronta y cumplida 
justicia. 28,668,125  

   
02 Medicina Legal  7,078,995  

        01 Dirección y Administración Brindar apoyo administrativo y operativo requerido para la práctica de peritaje, actividades de 
laboratorio, así como el soporte logístico y capacitación al personal técnico y administrativo de las 
dependencias del Instituto de Medicina Legal. 2,052,445  

        02 Peritaje Practicar a nivel nacional los diferentes peritajes y las pruebas de ADN, como elementos probatorios en 
la investigación del delito  y  paternidad. 5,026,550  

   
03 Administración de Justicia  77,239,935  

        01 Administración de Justicia en Salas Resolver eficiente y oportunamente los procesos y recursos presentados a las salas, potenciando los 
recursos humanos y técnicos disponibles, así como reducir el volumen de causas pendientes de resolver. 7,252,440  

        02 Administración de Justicia en Tribunales Atender, conocer y resolver los casos de administración de justicia que se presenten, disminuir el 
volumen procesal en casos de jurisprudencia y fortalecer la capacidad de los distintos tribunales, 
mediante la incorporación de tecnología informática, conducentes a la celeridad en los trámites de los 
casos, aumentando su productividad. 69,987,495  

   
04 Infraestructura Física    9,170,790  

        01 Infraestructura Física Dotar y mantener en condiciones apropiadas, las instalaciones de oficinas administrativas y técnico-
jurídicas del Organo Judicial, así como la creación de Centros Judiciales Integrados, e impulsar la 
reconstrucción, remodelación y readecuación de la infraestructura física judicial existente y la 
edificación de bodegas regionales  de decomisos para resguardo y custodia.  9,170,790 

Total  122,157,845 



1600 Organo Judicial   

 

 

4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 
 

Unidad Presupuestaria y Cifrado 
Presupuestario  

 

 
Línea de Trabajo 

 

51  
Remuneraciones

54  
Adquisiciones 
de Bienes y 

Servicios  

55  
Gastos 

Financieros 
y Otros  

56  
Transferencias 

Corrientes  

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos  

 
Gastos 

Corrientes  
 

 
Gastos de 

Capital  
 

 
Total  

 

01 Dirección y Administración Institucional  22,796,620 4,830,005 589,000   452,500 28,215,625 452,500 28,668,125  

2004-1600-2-01-01-21-1 Fondo General  Dirección Superior y 
Administración 22,796,620 4,830,005 589,000   28,215,625  28,215,625  

                                 22-1 Fondo General       452,500  452,500 452,500  

02 Medicina Legal  5,013,585 1,524,000 124,100 219,975 197,335 6,881,660 197,335 7,078,995  

2004-1600-2-02-01-21-1 Fondo General  Dirección y Administración 1,638,585 325,020 35,600   1,999,205  1,999,205  
                                 22-1 Fondo General       53,240  53,240 53,240  
                            02-21-1 Fondo General  Peritaje 3,375,000 1,198,980 88,500 219,975  4,882,455  4,882,455  
                                 22-1 Fondo General       144,095  144,095 144,095  

03 Administración de Justicia  63,842,115 9,531,130 2,337,240 879,000   650,450 76,589,485   650,450 77,239,935  

2004-1600-2-03-01-21-1 Fondo General  Administración de Justicia 
en Salas 5,616,440 1,105,870 489,040    7,211,350  7,211,350  

                                 22-1 Fondo General       41,090  41,090 41,090  
                           02-21-1 Fondo General  Administración de Justicia 

en Tribunales 58,225,675 8,425,260 1,848,200 879,000  69,378,135  69,378,135  
                                 22-1 Fondo General         609,360    609,360   609,360  

04 Infraestructura Física       9,170,790   9,170,790  9,170,790  

2004-1600-2-04-01-22-1 Fondo General  Infraestructura Física       9,170,790   9,170,790   9,170,790  

Total 91,652,320 15,885,135 3,050,340 1,098,975 10,471,075 111,686,770 10,471,075 122,157,845  

 

 

5. Listado de Proyectos de Inversión Pública 

Código Proyecto 
Fuente de 

Financiamiento Meta Física 
Ubicación  

Geográfica 
Fecha  de 

Finalización 
Monto del 
Proyecto  

 04 Infraestructura Física       9,170,790  

      01 Infraestructura Física        9,170,790  

1475 Construcción de Oficinas Administrativas y Jurídicas  de la Corte Suprema 
de Justicia  Fondo General 100 % San Salvador Dic / 2004 5,826,995   

2790 Construcción Anexo Centro Judicial de San Miguel  Fondo General 100 % San Miguel   Dic / 2004    743,795 

3378 Ampliación  Centro Integrado de Justicia, Dr. Isidro Menéndez, San 
Salvador Fondo General 100 % San Salvador Dic / 2004 2,000,000 

3387 Ampliaciones y Mejoramientos de Centros, Año 2004, a Nivel Nacional Fondo General 100 % A Nivel Nacional Dic / 2004 600,000 

 Total       9,170,790  
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C.  CLASIFICACION DE PLAZAS  
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total  

 Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto  

   301.00 -    350.99   1 4,165 1 4,165  

   351.00 -    400.99   2 9,465 2 9,465  

   401.00 -    450.99 563 2,941,385 43 230,480 606 3,171,865  

   451.00 -    500.99 879 5,074,950 439 2,551,705 1,318 7,626,655  

   501.00 -    550.99 435 2,683,195 98 600,630 533 3,283,825  

   551.00 -    600.99 832 5,703,000 156 1,058,525 988 6,761,525  

   601.00 -    650.99 1,200 8,982,590 109 825,850 1,309 9,808,440  

   651.00 -    700.99 1,134 8,986,810 98 794,325 1,232 9,781,135  

   701.00 -    750.99 34 302,855 53 462,570 87 765,425  

   751.00 -    800.99 122 1,109,625 121 1,107,840 243 2,217,465  

   801.00 -    850.99 178 1,753,890 17 167,605 195 1,921,495  

   851.00 -    900.99 389 4,076,930 61 637,240 450 4,714,170  

   901.00 -    950.99 38 415,875 45 497,730 83 913,605  

   951.00 - 1,000.99 148 1,694,070 24 279,210 172 1,973,280  

1,001.00 - 1,100.99 126 1,617,670 100 1,281,975 226 2,899,645  

1,101.00 - 1,200.99 147 2,009,490 33 453,490 180 2,462,980  

1,201.00 - 1,300.99 186 2,739,605 27 401,410 213 3,141,015  

1,301.00 - 1,400.99 169 2,762,720 17 278,235 186 3,040,955  

1,401.00 - 1,500.99 65 1,150,690 10 176,960 75 1,327,650  

1,501.00 - 1,600.99 21 388,420 7 132,255 28 520,675  

1,601.00 - 1,700.99 95 1,867,680 5 98,905 100 1,966,585  

1,701.00 - 1,800.99 153 3,267,340 25 522,750 178 3,790,090  

1,801.00 - 1,900.99 7 157,570 6 134,710 13 292,280  

1,901.00 - 2,000.99 111 2,562,770 1 23,935 112 2,586,705  

2,001.00 - 2,100.99 9 218,470 9 220,120 18 438,590  

2,101.00 - 2,200.99 32 815,505 2 51,350 34 866,855  

2,201.00 - 2,300.99 25 678,520   25 678,520  

2,301.00  en adelante 18 718,980 3 93,255 21 812,235  

Total 7,116 64,680,605 1,512 13,096,690 8,628 77,777,295  

 

2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 

Clasificación Ley de Salarios Contratos  Total Monto  

   Personal    de Gobierno  67  67 1,995,440  

   Personal    Ejecutivo  8 4  12 269,105  

   Personal    Técnico  3,493 525  4,018 42,276,255  

   Personal    Docente  15 32  47 352,435  

   Personal    Administrativo  1,673 372  2,045 18,604,335  

   Personal    de Seguridad Pública  236 147  383 2,383,705  

   Personal    de Obra  94 23  117 730,585  

   Personal    de Servicio  1,530 409  1,939 11,165,435  

Total 7,116 1,512  8,628 77,777,295  
 


