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A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Mejorar las condiciones de salud de la poblacion al proporcionar atenciones preventivas, curativas y de rehabilitacion, con calidad y eficiencia, racionalizando el uso de los
recursos disponibles

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos se orientardn a mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud ampliando cobertura especialmente en los sectores mds vulnerables, se enfatizard la
prevencion de enfermedades, disminucion de la morbilidad y mortalidad de la poblacién, e impulsar la integracion de la red sanitaria del sistema Bdsico de salud Integral.

3. Objetivos

Promover la eficiencia en el manejo de los recursos y fomentar la transparencia en la gestion

Brindar atencion integral a la poblacion tanto preventiva, curativa y de rehabilitacion, facilitando el acceso a los servicios de salud de forma oportuna y de calidad, a fin
de contribuir a una mejor calidad de vida

Mejorar el acceso y la extensién de cobertura de los servicios de salud de forma integral y con calidad, con énfasis en las acciones preventivas, que garanticen la disminucién de
la morbimortalidad, mejorar las condiciones de saneamiento bdsico que contribuyan a un mejor nivel de vida.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 325,000
142 Ingresos por Prestacién de Servicios Piblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 325,000

16 Transferencias Corrientes 4,136,130
162 Transferencias Corrientes del Sector Piblico
1623200 Ramo de Salud Piblica y Asistencia Social 4,136,130

Total 4,461,130
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recur.sos Total
General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 206,000 66,195 272,195
02 Servicios Integrales en Salud Director 1,626,405 258,805 1,885,210
03 Promocion, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental Director 2,303,725 2,303,725
Total 4,136,130 325,000 4,461,130
2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 4,461,130
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 4,443,460
Remuneraciones 3,441,745
Bienes y Servicios 1,001,715
Gastos Financieros y Otros 17,670
Impuestos, Tasas y Derechos 1,660
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 16,010
Total 4,461,130
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccién y Administracion Institucional 272,195
01 Direccion Superior y Administracion Utilizar ol mdximo los recursos disponibles, verificando el
cumplimiento de leyes y normas, con el propésito de garantizar la
transparencia en el manejo de los fondos. 272,195
02 Servicios Integrales en Salud 1,885,210
01 Atencion Ambulatoria Proporcionar atencion integral en las dreas preventivas, curativos y
de rehabilitacion, a través de los recursos especializados existentes y
de esta manera garantizar una prestacion de servicios oportunos y
de calidad. 787,905
02 Atencién Hospitalaria Proporcionar atencion curativa y de rehabilitacion en las dreas de
hospitalizacion, utilizando de manera oportuna los recursos
disponibles. 1,097,305
03 Promocion, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental 2,303,725
01 Atencién Integral a la Salud Brindar atencion de salud a la poblacién en el marco de la
promocidn, educacién, fomento y recuperacion de la salud, con el fin
de prevenir, manejar y controlar las diferentes enfermedades. Asi
mismo, planificar, coordinar y evaluar las acciones de salud
brindando apoyo técnico y administrativo. 2,068,725
02 Atencion a la Salud Ambiental Planificar y desarrollar acciones de promocién, vigilancia e
intervenciones de Saneamiento Bdsico en Salud, control de vectores,
de agua y de alimentos, manejo de desechos solidos, control de
zoonosis, con la finalided de prevenir la transmision de
enfermedades y disminuir los riesgos a la salud de las personas. 235,000

Total

4,461,130
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Economico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remun:utiones Adquiss?(iones G:jos Gastos
de Bienes y Financieros y Corrientes
Servicios Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 158,605 113,590 272,195
2005-3217-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 158,605 47,395 206,000
2 Recursos Propios 66,195 66,195
02 Servicios Integrales en Salud 1,292,550 582,055 10,605 1,885,210
2005-3217-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 629,400 158,505 787,905
02-21-1 Fondo General Atencion Hospitalaria 663,150 175,350 838,500
2 Recursos Propios 248,200 10,605 258,805
03 Promocion, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental 1,990,590 306,070 7,065 2,303,725
2005-3217-3-03-01-21-1 Fondo General Atencion Integral a la Salud 1,787,345 274,315 7,065 2,068,725
02-21-1 Fondo General Atencién a la Salud Ambiental 203,245 31,755 235,000
Total 3,441,745 1,001,715 17,670 4,461,130
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00- 300.99 2 6,875 5 16,820 7 23,695
301.00- 350.99 35 141,700 25 99,550 60 241,250
351.00- 400.99 11 50,325 11 50,325
401.00- 450.99 48 250,195 4 20,825 52 271,020
451.00- 500.99 73 413,995 13 73,090 86 487,085
501.00- 550.99 36 232,980 1 6,450 37 239,430
551.00- 600.99 9 62,170 2 13,875 11 76,045
601.00- 650.99 25 188,190 4 30,395 29 218,585
651.00- 700.99 26 210,405 1 8,255 27 218,660
701.00- 750.99 10 86,345 1 8,590 11 94,935
751.00- 800.99 10 93,650 10 93,650
801.00- 850.99 6 58,450 6 58,450
851.00- 900.99 4 42,035 4 42,035
901.00- 950.99 4 44,350 4 44,350
951.00 - 1,000.99 1 11,820 1 11,820
1,001.00 - 1,100.99 13 163,930 6 75410 19 239,340
1,101.00 - 1,200.99 4 54,845 4 54,845
1,201.00 - 1,300.99 4 59,000 4 59,000
1,301.00 - 1,400.99 3 48,670 3 48,670
1,501.00 - 1,600.99 4 74,810 4 74,810
1,901.00 - 2,000.99 1 23,735 1 23,735
Total 329 2,318,475 62 353,260 391 2,671,735
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal  Ejecutivo 1 1 23,735
Personal Técnico 251 33 284 1,976,645
Personal Docente 1 1 14,430
Personal  Administrativo 37 22 59 437,350
Personal de Obra 4 4 20,585
Personal de Servicio 35 7 42 198,990

Total 329 62 391 2,671,735




