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A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Mejorar el estado de salud de la poblacién a través de acciones de prevencién, proteccion, curacion y rehabilitacion, desarrollando una serie de adividades que permitan
utilizar de la mejor manera posible, los recursos asignados con responsabilidad, austeridad y honestidad.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos se destinaran a ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios tanto en el primer nivel como en los servicios ambulatorios y hospitalarios, con el fin de
proporcionar una mejor atencion a los usuarios.

3. Objetivos

Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar con eficiencia los recursos de la Institucion, con el fin de satisfacer las necesidades de salud del paciente.

Fomentar, proteger y restaurar la salud de la poblacion a través de los servicios integrales a la persona, orientando su propdsito mds a lo preventivo que a lo curativo, con una
cobertura fotal.

Mejorar el nivel de salud de la poblacion y disminuir la morbimortalidad, mediante acciones preventivas que coadyuven a minimizar riesgos y dafios, evitando la propagacion
y desarrollo de las enfermedades a través de infervenciones oportunas y de impacto en atencién a la persona, saneamiento bésico, vigilancia y control de agua, vectores y
factores contaminantes.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 365,000
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Piblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 365,000
16 Transferencias Corrientes 6,332,900
162 Transferencias Corrientes del Sector Piblico
1623200 Ramo de Salud Pablica y Asistencia Social 6,332,900
Total 6,697,900
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recur.sos Total
General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 544,820 544,820
02 Servicios Infegrales en Salud Director 3,329.410 365,000 3,694,410
03 Promocidn, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental Director 2,458,670 2,458,670
Total 6,332,900 365,000 6,697,900
2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestién
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 6,697,900
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 6,697,900
Remuneraciones 5,408,940
Bienes y Servicios 1,288,960
Total 6,697,900
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccién y Administracion Institucional 544,820
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir y coordinar la afencion integral en salud, verificando el
wumplimiento de las normas, la calidad de la atencion y la
asignacion adecuada y el uso dptimo de los recursos disponibles. 544,820
02 Servicios Integrales en Salud 3,694,410
01 Atencién Ambulatoria Proporcionar consulta ambulatoria de salud, tanto preventiva como
curativa, con oportunidad y calidad a la poblacion del drea
geogrdfica de influencia de acuerdo a su nivel de complejidad. 1,157,610
02 Atencion Hospitalaria Brindar servicios de hospitalizacion para la recuperacion de la salud,
mediante la intervencion en las dreas de medicing, cirugia, gineco-
obstetricia, pediatria y otras subespecialidades, de acverdo a la
demanda y el nivel de complejidad. 2,536,800
03 Promocion, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental 2,458,670
01 Atencién Integral a la Salud Brindar atencion de salud a la poblacién, en el marco de la
promocidn, educacion, fomento y recuperacion de la salud con el fin
de prevenir, manejar y controlar las diferentes enfermedades. Asi
mismo, planificar, coordinar y evaluar las acciones de salud,
brindando apoyo técnico y administrativo a nivel de Sistema Bdsico
de Salud Integral SIBASI. 1,943,025
02 Atencion a la Salud Ambiental Desarrollar acciones integrales de promocién, vigilancia y control de
la salud ambiental, a través del saneamiento bdsico, control de
vectores y vacunacion animal, con el fin de evitar la transmision de
enfermedades y disminuir los riesgos a la salud de las personas. 515,645

Total

6,697,900
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Economico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remunse:utiones Adquisisc?ones de Gastos
Bienes y Servicios Corrientes
01 Direccién y Administracion Institucional 408,390 136,430 544,820
2005-3214-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 408,390 136,430 544,820
02 Servicios Integrales en Salud 2,780,515 913,895 3,694,410
2005-3214-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 1,037,855 119,755 1,157,610
02-21-1 Fondo General Atencién Hospitalaria 1,742,660 429,140 2,171,800
2 Recursos Propios 365,000 365,000
03 Promocién, Fomento, Restauracién de la Salud y Saneamiento Ambiental 2,220,035 238,635 2,458,670
2005-3214-3-03-01-21-1 Fondo General Atencion Integral a la Salud 1,704,425 238,600 1,943,025
02-21-1 Fondo General Atencion a la Salud Ambiental 515,610 35 515,645
Total 5,408,940 1,288,960 6,697,900
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00- 300.99 2 6,985 6 20,435 8 27,420
301.00- 350.99 24 96,925 25 100,725 49 197,650
351.00- 400.99 16 74,265 1 4,635 17 78,900
401.00- 450.99 53 271,890 4 20,870 57 292,760
451.00- 500.99 97 557,385 6 33,930 103 591,315
501.00- 550.99 77 477,225 1 6,310 78 483,535
551.00- 600.99 43 292,780 1 6,835 4 299,615
601.00- 650.99 20 151,035 1 7570 2 158,605
651.00- 700.99 89 723,945 89 723,945
701.00- 750.99 50 426,115 1 8,505 51 434,620
751.00 - 800.99 10 93,830 10 93,830
801.00- 850.99 2 208,695 2 208,695
851.00- 900.99 13 137,240 1 10,320 14 147,560
901.00- 950.99 3 32,985 3 32,985
951.00 - 1,000.99 6 70,435 8 95,830 14 166,265
1,001.00 - 1,100.99 22 280,645 22 280,645
1,101.00 - 1,200.99 2 28,420 2 28,420
1,201.00 - 1,300.99 2 30,470 2 30,470
1,301.00 - 1,400.99 4 65,485 4 65,485
1,401.00 - 1,500.99 1 17,125 1 17,125
1,501.00 - 1,600.99 1 18,855 1 18,855
Total 556 4,062,735 55 315,965 611 4,378,700
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal  Ejecutivo 1 1 16,175
Personal  Técnico 416 31 447 3,317,600
Personal  Administrativo 68 22 90 670,320
Personal de Obra 1 n 64,325
Personal  de Servicio 60 2 62 310,280
Total 556 55 611 4,378,700




