Hospital Nacional “Santa Teresa”,

Zacatecoluca

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Proporcionar servicios de salud a toda la poblacion que lo demande, en lo preventivo, curativo y de rehabilitacion, asi como implementar programas que nos lleven a mejorar
la calidad de vida de las personas, tomando en cuenta la participacion de la comunidad.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Proporcionar servicios médicos y hospitalarios a fodo paciente que lo demande.

La asignacion de recursos econdmicos se hard para los rubros necesarios que nos permitan mantener la cobertura de los servicios ambulatorios y hospitalarios para la
poblacién.

3. Objetivos

Administrar en forma eficiente los recursos humanos, financieros y materiales, de acuerdo a normas y procedimientos del drea administrativa y asi satisfacer las necesidades
de todas las unidades operativas.

Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de atencion médica que se le brinda a la poblacion, a través de la realizacion de actividades de prevencion, proteccion, curacion
y rehabilitacion encaminadas a mejorar el nivel de vida, contando con los recursos asignados y la participacion activa de la comunidad.

Mejorar el nivel de salud de la poblacion y disminuir la morbimortalidad mediante acciones preventivas que coadyuven a minimizar riesgos y dafios, evitando la propagacion
y desarrollo de las enfermedades, a través de intervenciones oportunas y de impacto en atencién a las personas, saneamiento bésico, vigilancia y control de agua, vectores y
factores contaminantes.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes

14 Venta de Bienes y Servicios 199,480
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 195,000
14299 Servicios Diversos 4,480
15 Ingresos Financieros y Otros 8,520
154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 8,520
16 Transferencias Corrientes 7,433,480
162 Transferencias Corrientes del Sector Pdblico
1623200 Ramo de Salud Publica y Asistencia Social 7,433,480

Total 7,641,480
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General | Recursos Propios Total
01 Direccion y Administracion Institucional Director 630,890 630,890
02 Servicios Integrales en Salud Director 2,887,720 208,000 3,095,720
03 Promocién, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental Director 3,914,870 3,914,870
Total 7,433,480 208,000 7,641,480
2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 7,641,480
Gastos de Consumo o Gestién Operativa 7,600,265
Remuneraciones 6,358,520
Bienes y Servicios 1,241,745
Gastos Financieros y Otros 41,75
Impuestos, Tasas y Derechos 31,665
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 9,550
Total 7,641,480
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 630,890
01 Direccion Superior y Administracion Racionalizar el uso de los recursos econémicos asignados, a fin de
lograr el cumplimiento de las metas propuestas. 630,890
02 Servicios Integrales en Salud 3,095,720
01 Atencion Ambulatoria Brindar atencion ambulatoria de salud preventiva con oportunidad
y calidez, a la poblacion del drea geogrdfica de influencia, de
acverdo a su nivel de complejidad. 1,068,710
02 Atencion Hospitalaria Proporcionar servicios bdsicos y eficientes de hospitalizacion para
la recuperacion de la salud, mediante la intervencion en dreas de
medicina, cirugia, gineco-obstetricia, pediatria y ofras sub-
especialidades. 2,027,010
03 Promocion, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental 3,914,870
01 Atencién Integral a la Salud Brindar atencién de salud a la poblacién en el marco de la
promocion, educacién, fomento y recuperacion de la salud con el
fin de prevenir, manejar y controlar las diferentes enfermedades,
asi mismo, planificar, coordinar y evaluar las acciones de salud,
brindando apoyo técnico y administrativo a nivel del Sistema
Bdsico de Salud Integral. 3,330,950
02 Atencion a la Salud Ambiental Desarrollar acciones integrales de promocion, vigilancia y control
de la salud ambiental, a través de saneamiento bdsico, control de
vectores y vacunacién animal, con el fin de evitar la transmision de
enfermedades y disminucién de los riesgos a la salud de las
personas. 583,920

Total

7,641,480
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remunzzuciones Adquiss?ciones G:jos Gastos
de Bienes y Financieros y Corrientes
Servicios Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 295,850 293,825 41,215 630,890
2005-3212-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 295,850 293,825 1,215 630,890
02 Servicios Integrales en Salud 2,432,575 663,145 3,095,720
2005-3212-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 874,435 194,275 1,068,710
02-21-1 Fondo General Atencién Hospitalaria 1,558,140 260,870 1,819,010
2 Recursos Propios 208,000 208,000
03 Promocién, Fomento, Restauracién de la Salud y Saneamiento Ambiental 3,630,095 284,775 3,914,870
2005-3212-3-03-01-21-1 Fondo General Atencion Integral a la Salud 3,053,045 277,905 3,330,950
02-21-1 Fondo General Atencion a la Salud Ambiental 577,050 6,870 583,920
Total 6,358,520 1,241,745 41,215 7,641,480
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00- 300.99 2 6,815 8 27,340 10 34,155
301.00- 350.99 45 180,740 42 168,260 87 349,000
351.00- 400.99 18 84,415 18 84,415
401.00- 450.99 82 410,900 7 35,955 89 446,855
451.00- 500.99 160 915,215 17 95,805 177 1,011,020
501.00- 550.99 54 336,130 4 25,015 58 361,145
551.00- 600.99 64 432,515 8 54,710 72 487,225
601.00- 650.99 35 263,960 2 14,735 37 278,695
651.00- 700.99 60 488,440 60 488,440
701.00- 750.99 28 238,975 1 8,425 29 247,400
751.00- 800.99 17 158,980 17 158,980
801.00- 850.99 7 68,115 7 68,115
851.00- 900.99 6 62,865 1 10,450 7 73,315
901.00- 950.99 7 76,285 7 76,285
951.00 - 1,000.99 5 58,025 5 58,025
1,001.00 - 1,100.99 yA 266,635 15 189,155 36 455,790
1,101.00 - 1,200.99 7 96,815 7 96,815
1,201.00 - 1,300.99 1 15,355 1 15,355
1,301.00 - 1,400.99 5 79,840 5 79,840
1,501.00 - 1,600.99 5 93,145 5 93,145
1,601.00 - 1,700.99 2 38,685 2 38,685
1,801.00 - 1,900.99 1 22,755 1 22,755
1,901.00 - 2,000.99 1 23,005 1 23,005
Total 633 4,418,610 105 629,850 738 5,048,460
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2. Clasificacion del Personal por Adtividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal  Ejecutivo 1 1 15,700
Personal  Técnico 473 61 534 3,791,010
Personal  Administrativo 77 40 1n7 809,700
Personal de Obra n n 59,555
Personal  de Servicio 1Al 4 75 372,495
Total 633 105 738 5,048,460




