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Procuraduria General de la Republica

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Impulsar la transparencia y eficiencia en la gestion institucional, mediante la implantacion de sistemas de control de gestion y rendicion de cuentas en relacion a la actuacion
en la prestacion de servicios.

Expandir a nivel nacional el Servicio de Mediacion en las Procuradurias Auxiliares en relacion a las solicitudes en el drea de familia, laboral y patrimonial.

Mejorar el acceso a los servicios que presta la Procuraduria General de la Republica, acercando la institucion a las comunidades por medio de alianzas con alcaldias
municipales, provocando asi ahorros a los ciudadanos en costos de transporte y tiempo.

Mantener e impulsar programas de mejoramiento continuo en las diferentes dreas de servicio al diente y apoyo institucional, con el propésito de prestar un servicio eficiente y
dgil ante las necesidades presentadas por los usuarios.

Continuar con la inversion en capital humano de la institucion, mediante programas de capacitacion.

Fomentar la sequridad y calidad del ambiente laboral, mediante la dotacion de lugares seguros para trabaiar.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Mantener la capacidad operativa de la institucion, asignando personal segin la demanda en cada drea de trabajo e implementando mediante el fundamento del ciclo de vida
econémica de la maquinaria y equipo.

Contar con una infraestructura fisica que cumpla con los requerimientos bdsicos y funcionales que exige la legislacién vigente, para brindar un mejor servicio institucional.

3. Objetivos
Minimizar a través de la administracion la utilizacion de los recursos con que cuenta la institucion, fomentar la productividad laboral y el logro de las metas establecidas en el
Plan Anual de Trabajo de la institucion.

Brindar asistencia legal y psicosocial profesional y oportunamente a las personas que lo soliciten y proteger al menor, incapaces, adultos mayores en estado de vulnerabilidad
y alto riesgo.

Rehabilitar el edificio de la institucion sede central dafiado por el terremoto, para garantizar la seguridad del personal y de los usuarios, como también promover un
adecuado ambiente de trabajo.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable (‘f:nnedrzl
01 Direccion y Administracion Institucional Procurador General de la Repiblica 5,151,345
02 Asistencia Legal y Psico-Social Procurador General de la Repiblica 10,905,530
03 Infraestructura Fisica Procurador General de la Repiblica 1,000,000
Total 17,056,875
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2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion

Administracion

de Justicia y
Seguridad
Ciudadana
Gastos Corrientes 14,056,875
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 13,984,030
Remuneraciones 12,940,250
Bienes y Servicios 1,043,780
Gastos Financieros y Otros 72,845
Impuestos, Tasas y Derechos 8,845
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 64,000
Gastos de Capital 3,000,000
Inversiones en Activos Fijos 3,000,000
Bienes Muebles 2,000,000
Infraestructura 1,000,000
Total 17,056,875
3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 5,151,345
01 Direccién y Administracion Dirigir la politica institucional facilitando la gerencia de los procesos administrativos de atencion
al cliente, utilizando eficientemente los recursos financieros, humanos y tecnolégicos asignados. 5,151,345
02 Asistencia Legal y Psico-Social 10,905,530
01 Asistencia a la Familia y el Menor Brindar asistencia legal y atencion psico-social en materia de familia, velando por la igualdad de
los derechos de las mujeres, hombres, nifios, nifias, incapaces, adultos mayores y de las personas
que tengan la responsabilidad del hogar de acuerdo a la normativa de familia. 3,480,490
02 Defensa de la Libertad Individual Proporcionar asistencia legal a personas adultas y menores, que se les sefiale por el
acometimiento de un delito o falta, que es investigada por las mismas razones. 4,707,370
03 Defensa de los Derechos Reales y Personales Proveer asistencia legal a las personas de escasos recursos econémicos que lo soliciten, en
materia de derechos reales y personales, asi como servicios notariales. 794,365
04 Defensa de los Derechos del Trabajador Proveer asistencia legal en materia laboral a los trabajadores y asociaciones que lo solicitan en
forma verbal o esrita, asi como evacuar las consultas que hicieren. 883,025
05 Unidad Preventiva Psico-Social Ejecutar programas preventivos psico-sociales orientados a la educacion en familia, tratamiento
psicoldgico y la proyeccion social, para disminuir los conflictos derivados de las relaciones
familiares. 528,935
06 Unidad de Mediacion Facilitar el acceso a la justicia y contribuir al fortalecimiento democrdtico a fravés de la asistencia
téenica y del servicio de mediacion. 511,345
03 Infraestructura Fisica 1,000,000
01 Rehabilitacion y Reconstruccion de Edificio Rehabilitar el edificio de la sede central que alberga las oficinas administrativas y técnicas de la
Procuraduria General de la Repiblica, para mantener las instalaciones en condiciones de
seguridad para el personal y usuarios. 1,000,000

Total

17,056,875
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Economico

51 54 55 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones Adquisiciones Gastos Inversiones Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienes y Financieros y en Adtivos Corrientes Capital
Servicios Otros Fijos
01 Direccién y Administracion
Institucional 2,968,490 166,510 16,345 2,000,000 3,151,345 | 2,000,000 5,151,345
2005-1800-2-01-01-21-1 Fondo General | Direccion y Administracion 2,968,490 166,510 16,345 3,151,345 3,151,345
22-1 Fondo General 2,000,000 2,000,000 2,000,000
02 Asistencia Legal y Psico-Social 9,971,760 877,270 56,500 10,905,530 10,905,530
2005-1800-2-02-01-21-1 Fondo General | Asistencia a la Familia y el
Menor 3,185,840 273,900 20,750 3,480,490 3,480,490
02-21-1 Fondo General | Defensa de la Libertad
Individual 4,452,720 240,900 13,750 4,707,370 4,707,370
03-21-1 Fondo General | Defensa de los Derechos
Reales y Personales 641,175 144,940 8,250 794,365 794,365
04-21-1 Fondo General | Defensa de los Derechos
del Trabajador 729,835 144,940 8,250 883,025 883,025
05-21-1 Fondo General | Unidad Preventiva Psico-
Social 489,640 36,545 2,750 528,935 528,935
06-21-1 Fondo General | Unidad de Mediacion 472,550 36,045 2,750 511,345 511,345
03 Infraestructura Fisica 1,000,000 1,000,000 1,000,000
2005-1800-2-03-01-22-1 Fondo General | Rehabilitacion y
Reconstruccion de Edificio 1,000,000 1,000,000 1,000,000
Total 12,940,250 1,043,780 72,845 3,000,000 14,056,875 | 3,000,000 17,056,875
5. Listado de Proyectos de Inversion Piblica
g - Ubicacion
Codigo Proyecto . Fue!ﬂe l.ie Meta Fisica r. .Fechu de Monto del
Financiamiento Geogrdfica Finalizacion Proyecto
03 Infraestructura Fisica 1,000,000
01 Rehabilitacién y Reconstruccion de Edificio 1,000,000
3315 Rehabilitacion del Edificio de la PGR Sede Central Fondo General 100 % San Salvador Dic/2005 1,000,000
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total

Plozas Monto Plazas Monto Plazas Monto
201.00- 250.99 1 2,780 1 2,780
251.00- 300.99 2 6,565 1 3175 3 9,740
301.00- 350.99 27 109,750 12 48,960 39 158,710
351.00- 400.99 93 423,565 108 481,575 201 905,140
401.00- 450.99 2 115,310 18 90,100 4 205,410
451.00- 500.99 17 94,355 5 28,290 2 122,645
501.00- 550.99 9 58,015 2 12,960 11 70,975
551.00- 600.99 53 363,435 76 521,065 129 884,500
701.00 - 750.99 44 391,990 24 213,760 68 605,750
751.00 - 800.99 18 172,810 14 134,400 32 307,210
801.00- 850.99 1 10,015 1 10,015
901.00 - 950.99 2 21,945 5 54,860 7 76,805
951.00 - 1,000.99 26 302,375 26 302,375
1,001.00 - 1,100.99 93 1,147,885 356 4,394,075 449 5,541,960
1,101.00 - 1,200.99 10 137,560 5 68,570 15 206,130
1,201.00 - 1,300.99 17 256,465 8 121,045 25 377,510
1,301.00 - 1,400.99 10 164,570 3 49,375 13 213,945
2,301.00 en adelante 2 64,460 2 64,460
Total 420 3,528,680 665 6,537,380 1,085 10,066,060
2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo
(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 2 2 64,460
Personal Ejecutivo 3 2 5 80,915
Personal Técnico 235 514 749 8,170,315
Personal Administrativo 129 83 212 1,255,165
Personal de Obra 2 1 3 13,345
Personal de Servicio 49 65 114 481,860
Total 420 665 1,085 10,066,060




