Superintendencia de Competencia

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Lograr una economia competitiva y eficiente promoviendo su transparencia y accesibilidad con el objeto de beneficiar al consumidor, a través de la implementacion y
administracion de la Ley de Competencia, a fin de prevenir y eliminar prdcticas anticompetitivas, que limiten o restrinjan la competencia o impidan el acceso al mercado de
ofros agentes econémicos.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Desarrollar una cultura de competencia en El Salvador.

Formar y capacitar a personal altamente competitivo y calificado en el drea de su competencia.
Monitorear los principales mercados de la economia, asi como sus mercados conexos.
Establecer relaciones con autoridades de competencia de ofros paises.

Establecer mecanismos de coordinacion con los entes reguladores de los mercados.

Desarrollar la normativa secundaria necesaria para la implementacion de la Ley de Competencia.

3. Objetivos

Promover, proteger y garantizar la competencia mediante la prevencion y eliminacion de prdcticas anticompetitivas que restrinjan la competencia o impidan el acceso al
mercado de cualquier agente econémico a efecto de incrementar la eficiencia econémica y el bienestar del consumidor.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 2,500
141 Venta de Bienes

14101 Venta de Bienes Comerciales 2,500

16 Transferencias Corrientes 1,500,000
162 Transferencias Corrientes del Sector Pdblico

1624100 Ramo de Economia 1,500,000

Total 1,502,500
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General | Recursos Propios Total
01 Eficiencia Econdmica de los Mercados Superintendente 1,500,000 2,500 1,502,500
2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion
Apoyo al
Desarrollo
Econdmico
Gastos Corrientes 1,482,170
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 1,451,920
Remuneraciones 571,000
Bienes y Servicios 880,920
Gastos Financieros y Otros 28,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 28,000
Transferencias Corrientes 2,250
Transferencias Corrientes al Sector Privado 1,000
Transferencias Corrientes al Sector Externo 1,250
Gastos de Capital 20,330
Inversiones en Activos Fijos 20,330
Bienes Muebles 20,330
Total 1,502,500
3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Eficiencia Econdmica de los Mercados 1,502,500
01 Promocion, Proteccién y Garantia de la Competencia Velar por el cumplimiento de la Ley de Competencia, mediante
un sistema de andlisis técnico, juridico y econémico,
completdndose con los estudios de apoyo para efectuar todas las
actividades de forma dptima. 1,502,500
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Economico

51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado , . Remuneraciones |Adquisiciones|  Gastos | Transferencias | Inversiones Gastos | Gastos de
p . Linea de Trabajo . . . . - . Total
resupuestario de Bienesy | Financierosy| Corrientes | enAdivos | Corrientes | Capital
Servicios Otros Fijos
01 Eficiencia Econémica de los Mercados 571,000 880,920 28,000 2,250 20,330 | 1,482,170 | 20,330 | 1,502,500
2006-4117-4-01-01-21-1 Fondo General Promocion,  Proteccion  y
Garantia de la Competencia 571,000 | 878420 28,000 2,250 1,479,670 1479,670
2 Recursos Propios 2,500 2,500 2,500
22-1 Fondo General 20,330 20,330 20,330
Total 571,000 880,920 28,000 2,250 20,330 | 1,482,170 | 20,330 | 1,502,500
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Contratos
Rango Salarial
Plazas Monto
351.00- 400.99 1 4,800
451.00- 500.99 1 6,000
651.00- 700.99 1 8,400
751.00 - 800.99 1 9,600
801.00- 850.99 3 30,600
1,401.00 - 1,500.99 1 18,000
1,601.00 - 1,700.99 2 40,800
1,701.00 - 1,800.99 5 105,300
2,001.00 - 2,100.99 5 125,700
2,301.00 En Adelante 4 158,060
Total 24 507,260




0 4117 Superintendencia de Competencia

2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Contratos Monto
Personal Ejecutivo 2 75,260
Personal Técnico 17 318,000
Personal  Administrativo 4 109,200
Personal de Servicio 1 4,800

Total 24 507,260




