Superintendencia de Valores

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Supervision efectiva del mercado salvadoreiio de valores
Sostenimiento de un mercado de valores en el que prevalezcan condiciones de transparencia.

Proteccion de los intereses del publico inversionista en el mercado bursdtil.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos
Supervision eficiente de los entes fiscalizados.
Comunicacion permanente con el piblico inversor.

Uso de tecnologia de informacién para la supervision de los participantes en el mercado.
3. Objetivos

Orientar los esfuerzos para convertir a la institucion lider en supervision, moderna, eficiente y promotora del desarrollo y de la integracion de los mercados a nivel regional, a
través del uso racional de los recursos humanos y tecnolégicos con que cuenta.

Ejercer una supervision efectiva y actualizada a la Bolsa de Valores, Casas Corredoras de Bolsa, Sociedades de Depdsito y Custodia de Valores y Clasificadoras de Riesgo, asi
como Auditores Externos, para actualizar al piblico inversor.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
12 Tasas y Derechos 132,190
122 Derechos
12299 Derechos Diversos 132,190

14 Venta de Bienes y Servicios 170,690
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Piblicos
14208 Servicios de Fiscalizacion 170,690

15 Ingresos Financieros y Otros 500

157 Otros Ingresos no Clasificados
15703 Rentabilidad de Cuentas Bancarias 500

16 Transferencias Corrientes 1,251,685
162 Transferencias Corrientes del Sector Pdblico
1624100 Ramo de Economia 1,251,685

Total 1,555,065

C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable GFeonneder I;i?;;s Total
01 Direccion y Administracion Superior Superintendente de Valores 617,035 126,870 743,905
02 Fiscalizacion y Desarrollo del Mercado de Valores Intendente de Valores 634,650 176,510 811,160
Total 1,251,685 303,380 1,555,065
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2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion

Apoyo al
Desarrollo
Econdmico
Gastos Corrientes 1,510,065
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 1,427,780
Remuneraciones 1,063,475
Bienes y Servicios 364,305
Gastos Financieros y Otros 82,285
Impuestos, Tasas y Derechos 600
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 70,685
Otros Gastos no Clasificados 11,000
Gastos de Capital 45,000
Inversiones en Activos Fijos 45,000
Bienes Muebles 45,000
Total 1,555,065
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccion y Administracion Superior 743,905
01 Direccion Superior Ejercer la administracion y representacion de la institucion, aprobando y estableciendo
medidas que promuevan el logro de los objetivos institucionales, evaluando y mejorando los
sistemas y procesos internos. 419,450
02 Juridico Asesorar a todas las unidades que conforman la Superintendencia de Valores, en sus
diferentes actividades de fiscalizacion y supervision, con un enfoque técnico-juridico,
involucrando asi a la unidad legal, en los proyectos de mejora y promocion del mercado de
valores por la via de la normativa y los procedimientos administrativos. 98,655
03 Informdtica Impulsar el desarrollo ordenado en materia de tecnologia de informacion, a través de la
conduccion del plan integral de sistemas, asegurando que los sistemas de informacion
satisfagan los requerimientos de la institucion y sean un apoyo en el desarrollo de las labores
institucionales para la toma de decisiones, logrando con ello obtener ventaja competitiva. 225,800
02 Fiscalizacién y Desarrollo del Mercado de Valores 811,160
01 Normas y Estudios Lograr que el mercado bursdtil funcione eficientemente y con transparencia mediante el
establecimiento de un marco regulatorio que promueva la autoregulacién que evite prdcticas
desleales entre los participantes y provea herramientas de proteccion de los intereses de los
inversores. 111,860
02 Supervision y Control Velar por el cumplimiento de la Ley del mercado de valores, los instructivos, las normas de
funcionamiento y los sistemas de control interno de los entes supervisados a fin de permitir el
desarrollo de operaciones transparentes. 387,645
03 Autorizacion y Registro Administrar los registros especiales del registro pablico bursdtil, de emisores de valores y sus
emisiones de valores; de los intermediarios bursdtiles: bolsa de valores, casas corredoras de
bolsa y sociedades de depésitos y custodia de valores; y dlasificadoras de riesgo y auditores
externos; analizando y evaluando solicitudes de autorizacion de los distintos asientos
registrales. 165,060
04 Difusion y Andlisis Mantener un adecuado control y seguimiento de las operaciones del mercado de valores, asi
como divulgar e informar al péblico en general sobre la actividad bursdtil a fin de propiciar
cwltura bursdtil y que el mercado se desarrolle con dinamismo, transparencia y eficiencia. 146,595

Total

1,555,065
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Economico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remunilu(iones Adquiss?ciones G:sb;os Inverﬁs]iones Gastos Gastos Total
de Bienes y Financieros | en Activos Corrientes de
Servicios y Otros Fijos Capital
01 Direccion y Administracion Superior 492,750 158,865 47,290 45,000 698,905 | 45,000 743,905
2006-4110-4-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior 291,600 75,275 5,685 372,560 372,560
2 Recursos Propios 16,985 29,905 46,890 46,890
02-21-1 Fondo General Juridico 65,615 18,090 1,950 85,655 85,655
2 Recursos Propios 10,570 2430 13,000 13,000
03-21-1 Fondo General Informatica 135,535 20,030 3,255 158,820 158,820
2 Recursos Propios 17,915 4,065 21,980 21,980
22-2 Recursos Propios 45,000 45,000 45,000
02 Fiscalizacion y Desarrollo del Mercado de Valores 570,725 205,440 34,995 811,160 811,160
2006-4110-4-02-01-21-1 Fondo General Normas y Estudios 71,520 12,030 1,950 85,500 85,500
2 Recursos Propios 16,485 7,445 2430 26,360 26,360
02-21-1 Fondo General Supervision y Control 267,815 51,110 8,445 327,370 327,370
2 Recursos Propios 17,870 31,890 10,515 60,275 60,275
03-21-1 Fondo General Autorizacion y Registro 109,060 19,630 3,255 131,945 131,945
2 Recursos Propios 19,605 9,490 4,020 33,115 33,115
04-21-1 Fondo General Difusion y Andlisis 68,370 19,515 1,950 89,835 89,835
2 Recursos Propios 54,330 2430 56,760 56,760
Total 1,063,475 364,305 82,285 45,000 | 1,510,065 | 45,000 1,555,065
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Contratos
Plazas Monto
301.00- 350.99 1 3,930
401.00- 450.99 1 5,030
551.00- 600.99 1 6,940
801.00- 850.99 1 10,180
901.00- 950.99 1 10,975
951.00 - 1,000.99 11 129,920
1,001.00 - 1,100.99 8 100,630
1,101.00 - 1,200.99 2 27 485
1,201.00 - 1,300.99 2 29,625
1,301.00 - 1,400.99 2 33,435
1,401.00 - 1,500.99 3 52,765
1,501.00 - 1,600.99 2 37,215
1,801.00 - 1,900.99 1 21,800
1,901.00 - 2,000.99 3 69,350
2,101.00 - 2,200.99 3 77,740
2,301.00 En Adelante 3 133,835
Total 45 750,855
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Contratos Monto
Personal de Gobierno 1 54,860
Personal  Técnico 30 408,880
Personal  Administrativo 13 283,185
Personal de Servicio 1 3,930

Total 45 750,855




