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A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Brindar servicios de salud con calidad y calidez en forma oportuna, participativa y eficaz a través de la red sanitaria del Sistema Bésico de Salud Integral, en los aspectos de
promocion, fomento, restauracion de la salud, hospitalizacion y de salud ambiental, con énfasis en aquellos grupos con riesgos epidemiolégicos, proporcionando ayuda a la
comunidad por medio de programas integrales contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacién del drea de influencia.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Ampliar la cobertura de servicios en forma eficiente, mejorar la accesibilidad y la calidad de atencién, tanto en el primer nivel como en los servicios ambulatorios y de
hospitalizacién, impulsando la integracion de la red sanitaria del Sistema Bdsico de Salud Integral.

3. Objetivos

Planificar, coordinar, dirigir, evaluar y apoyar las actividades inherentes al proceso de modernizacion en las dreas de la direccion y administracion de los servicios médico-
hospitalarios, asi como el drea técnico operativa, a fin de proporcionar atencion y servicios de buena calidad.

Ofrecer a la poblacion demandante los servicios de salud, en atencién ambulatoria y hospitalaria con eficiencia, calidad y calidez, para mejorar integralmente el estado de
salud de la poblacion a través de la maximizacion en el uso de recursos disponibles.

Mejorar el nivel de salud de la poblacion y disminuir la morbimortalidad, mediante acciones preventivas que coadyuven a minimizar riesgos y daiios, evitando la
propagacion y desarrollo de las enfermedades, a través de intervenciones oportunas y de impacto en atencién a las personas, saneamiento bdsico, vigilancia y control de
agua, vectores y factores contaminantes.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 220,000
142 Ingresos por Prestacién de Servicios Piblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 220,000

16 Transferencias Corrientes 2,965,280
162 Transferencias Corrientes del Sector Piblico
1623200 Ramo de Salud Piblica y Asistencia Social 2,965,280

Total 3,185,280
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recur.sos Total
General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 312,600 312,600
02 Servicios Integrales en Salud Director 1,365,860 220,000 1,585,860
03 Promocidn, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental Director 1,286,820 1,286,820
Total 2,965,280 220,000 3,185,280

2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestién

Desarrollo Social

Gastos Corrientes 3,185,280
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 3,185,280
Remuneraciones 2,540,310
Bienes y Servicios 644,970
Total 3,185,280
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccién y Administracion Institucional 312,600
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir y coordinar la atencion integral en salud, verificando el
wmplimiento de las normas de calidad y afencion en la
aplicacion de politicas y estrategios de acverdo al Plan de
Gobierno. 312,600
02 Servicios Integrales en Salud 1,585,860
01 Atencién Ambulatoria Brindar atencion ambulatoria de salud, tanto preventiva como
curativa con oportunidad, calidad y calidez a la poblacién del
drea geogrdfica de influencia. 397,865
02 Atencion Hospitalaria Proporcionar servicios de hospitalizacion para la recuperacion
de la salud mediante la intervencion en las dreas de medicina,
gineco-obstetricia, cirugia y pediatria. 1,187,995
03 Promocion, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental 1,286,820
01 Atencién Integral a la Salud Brindar atencion de salud a la poblacién, en el marco de la
promocion, educacion, fomento y recuperacion de la salud, con
el fin de prevenir, manejar y controlar las diferentes
enfermedades. Asimismo, planificar, coordinar y evaluar las
acciones de salud brindando apoyo técnico y administrativo a
nivel del Sistema Bdsico de Salud Integral. 1,128,640
02 Atencién a la Salud Ambiental Desarrollar acciones integrales de promocién, vigilancia y
control de la salud ambiental, a través del saneamiento bdsico,
control de vectores y vacunacién animal, con el fin de evitar la
transmision de enfermedades y disminuir los riesgos a la salud
de las personas. 158,180

Total

3,185,280
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Economico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remuniluciones Adquiss?(iones Gastos
de Bienes y Corrientes
Servicios
01 Direccion y Administracion Institucional 243,235 69,365 312,600
2006-3220-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 243,235 69,365 312,600
02 Servicios Integrales en Salud 1,126,785 459,075 1,585,860
2006-3220-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 397,865 397,865
2-21-1 Fondo General Atencion Hospitalaria 728,920 239,075 967,995
2 Recursos Propios 220,000 220,000
03 Promocidn, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental 1,170,290 116,530 1,286,820
2006-3220-3-03-01-21-1 Fondo General Atencién Integral a la Salud 1,012,110 116,530 1,128,640
02-21-1 Fondo General Atencion a la Salud Ambiental 158,180 158,180
Total 2,540,310 644,970 3,185,280
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00- 300.99 2 6,985 2 6,985
301.00- 350.99 9 35,590 5 20,715 14 56,305
351.00- 400.99 4 17,975 3 12,670 7 30,645
401.00- 450.99 19 100,400 19 100,400
451.00- 500.99 34 194,895 17 98,405 51 293,300
501.00- 550.99 43 273,540 43 273,540
551.00- 600.99 15 103,125 4 27,645 19 130,770
601.00 - 650.99 4 29,340 4 29,340
651.00- 700.99 19 155,095 19 155,095
701.00- 750.99 30 258,365 1 8,760 31 267,125
751.00- 800.99 11 100,570 1 9,020 12 109,590
801.00- 850.99 6 60,140 6 60,140
851.00- 900.99 9 94,690 9 94,690
901.00- 950.99 5 56,115 5 56,115
1,001.00 - 1,100.99 1 138,580 4 51,020 15 189,600
1,101.00 - 1,200.99 7 95,530 1 13,440 8 108,970
1,201.00 - 1,300.99 2 29,625 2 29,625
1,301.00 - 1,400.99 2 32,290 2 32,290
1,401.00 - 1,500.99 1 17,810 1 17,810
1,501.00 - 1,600.99 1 19,055 1 19,055
1,601.00 - 1,700.99 1 19,630 1 19,630
1,701.00 - 1,800.99 1 20,790 1 20,790
1,901.00 - 2,000.99 1 23,925 1 23,925
Total 235 1,877,075 38 248,660 273 2,125,735
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal  Ejecutivo 1 1 19,630
Personal  Técnico 172 30 202 1,635,410
Personal  Administrativo 29 8 37 285,795
Personal de Obra 3 3 18,485
Personal  de Servicio 30 30 166,415
Total 235 38 273 2,125,735




