Ramo de Salud Publica y
Asistencia Social

Consolidado de las Instituciones Adscritas

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Proporcionar servicios de salud, prevencion, rehabilitacion, socorro y atencién al anciano indigente, en los distintos niveles de la red hospitalaria y otras instituciones adscritas,
a fin de garantizar el bienestar de la poblacion, especialmente de aquellos sectores carentes de recursos.

Fortalecer el desarrollo de programas preventivos y capacitar al personal médico, paramédico y técnico, orientado a mejorar la atencion al paciente, que permita elevar los
niveles de salud de la poblacion.

Modernizar los servicios de apoyo administrativos y financieros, para que las dreas médica, paramédica y técnica, dispongan de los insumos en forma oportuna que permitan
brindar una atencion adecuada y asi disminuir la propagacion de enfermedades infectocontagiosas.

Vigilar y regular el ejercicio de lo profesion médica en todas sus ramas y los establecimientos dedicados a la misma; asi como la produccion y comercializacién de sustancias
quimicas, de acverdo con las especificaciones que establecen las leyes, normas y reglamentos correspondientes, en funcién del bienestar social.

Contribuir al proceso de rehabilitacién fisica, sensorial, emocional y vocacional de las personas con discapacidad.

Promover y fomentar la salud integral mediante el Sistema Bésico de Salud Integral (SIBASI), los controles sanitarios, intervenciones en saneamiento bdsico y deteccion de los
factores contaminantes.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos
Los recursos se orientardn a mejorar y ampliar la cobertura y vigilancia de los servicios de salud, rehabilitacion, socorro y de atencion al anciano indigente, tanto en el primer
nivel como en los servicios ambulatorios y de hospitalizacion, impulsando la integracion de la Red Sanitaria del Sistema Bdsico de Salud Integral, capacitando al personal del

drea médica, paramédica y de enfermeria; asi como, para modernizar las actividades de apoyo administrativas y financieras y brindar el mantenimiento preventivo del equipo
e infraestructura para disponer de ambientes que contribuyan a la recuperacién de la salud.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Institucion Fondo General | Recursos Propios Donaciones Total
3201/3230 | Hospitales Nacionales 219,913,355 18,227,545 238,140,900
3231 | Consejo Superior de Salud Publica 1,924,000 1,924,000
3232 | Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion de Invdlidos 6,229,090 469,950 6,699,040
3233 | Hogar de Ancianos "Narcisa Castillo”, Santa Ana 288,745 300 289,045
3234 | Cruz Roja Salvadorefia 1,355,050 388,150 190,185 1,933,385
Total 227,786,240 21,009,945 190,185 248,986,370
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2. Clasificacion Econdmica por Area de Gestion

Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 248,306,505
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 247 435,760
Remuneraciones 178,563,010
Bienes y Servicios 68,872,750
Gastos Financieros y Otros 854,245
Impuestos, Tasas y Derechos 414970
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 431,025
Otros Gastos no Clasificados 8,250
Transferencias Corrientes 16,500
Transferencias Corrientes al Sector Privado 1,500
Transferencias Corrientes al Sector Externo 15,000
Gastos de Capital 679,865
Inversiones en Adtivos Fijos 679,865
Bienes Muebles 579,865
Infraestructura 100,000
Total 248,986,370
3. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion y Destino Econdmico
51 54 55 56 61
Codigo Institucion Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Transferencias | Inversiones en Gastos Gastos de Total
deBienesy | Financieros | (orrientes Adtivos Fijos | Corrientes Capital
Servicios y Ofros
3201/3230 [Hospitales Nacionales 170,224,925 66,674,135 739,975 1,500 500,365 | 237,640,535 500,365 | 238,140,900
3231 (Consejo Superior de Salud
Pablica 1,111,750 606,490 29,260 176,500 | 1,744,500 179,500 1,924,000
Gastos Corrientes 1,111,750 603,490 29,260 1,744,500 1,744,500
Gastos de Capital 3,000 176,500 179,500 179,500
3232 [Instituto Salvadorefio de
Rehabilitacion de Invdlidos 5,861,085 770,405 67,550 6,699,040 6,699,040
3233 Hogar de Ancianos "Narcisa
(Castillo", Santa Ana 158,180 130,865 289,045 289,045
3234 |Cruz Roja Salvadoreiia 1,207,070 693,855 17,460 15,000 1,933,385 1,933,385
Total 178,563,010 68,875,750 854,245 16,500 676,865 | 248,306,505 679,865 | 248,986,370
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Ley de Salarios Contratos Total
Rango Salarial Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
151.00 - 200.99 2 53,805 5 53,805
201.00 - 250.99 1 2,685 1 2,685
251.00 - 300.99 136 468,020 n2 732,735 348 1,200,755
301.00 - 350.99 530 2,103,080 616 2,456,730 1,146 4,559,810
351.00 - 400.99 846 3,821,855 337 1,449,685 1,183 5,271,540
401.00 - 450.99 1,275 6,537,285 125 650,525 1,400 7,187,810
451.00 - 500.99 2,206 12,640,150 592 3,391,815 2,798 16,031,965
501.00 - 550.99 2,356 14,880,875 131 809,925 2487 15,690,800
551.00 - 600.99 1,053 7211235 184 1,286,290 1237 8,497,525
601.00 - 650.99 806 6,053,905 41 306,265 847 6,360,170
651.00 - 700.99 1233 10,030,745 38 467,480 1291 10,498,225
701.00 - 750.99 1,634 14,228,960 64 561,585 1,698 14,790,545
751.00 - 800.99 398 5,499,270 n 101,550 609 5,600,820
801.00 - 850.99 362 3,593,715 9 89,905 3n 3,683,620
851.00 - 900.99 4 4,447,555 14 147,255 437 4,594,810
901.00- 950.99 238 2,647,045 9 99,740 247 2,746,785
951.00 - 1,000.99 172 2,005,210 3 34,960 175 2,040,170
1,001.00 - 1,100.99 835 10,522,745 126 1,618,270 961 12,141,015
1,101.00 - 1,200.99 380 5,191,270 159 2,178,900 539 7,370,170
1,201.00 - 1,300.99 % 1419,830 4 57,995 99 1477825
1,301.00 - 1,400.99 92 1,488,700 6 97,260 98 1,585,960
1,401.00 - 1,500.99 108 1,874,120 9 153,625 117 2,027,745
1,501.00 - 1,600.99 42 777,805 4 72,555 46 850,360
1,601.00 - 1,700.99 42 832,150 3 58,635 45 890,785
1,701.00 - 1,800.99 3 480,785 3 62750 26 543,535
1,801.00 - 1,900.99 14 311,605 14 311,605
1,901.00 - 2,000.99 18 423,135 1 23,515 19 446,650
2,001.00 - 2,100.99 26 641,200 1 25,025 27 666,225
2,101.00 - 2,200.99 B 591,240 1 26,045 % 617,285
2,201.00 - 2,300.99 6 161,170 1 26,935 7 188,105
2,301.00 en adelante ] 36,000 6 206,780 7 242,780
Total 15,573 120,920,660 2,756 17,251,225 18,329 138,171,885
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2. Clasificacion del Personal por Adtividad a Tiempo Completo

Closificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal de Gobierno 1 1 36,000
Personal Ejecutivo 42 8 50 1,151,200
Personal Téenico 11,348 1,781 13,129 103,459,535
Personal Docente 3 3 32,015
Personal Administrativo 1,990 675 2,665 20,913,210
Personal de Obra 301 12 313 1,719,410
Personal de Servicio 1,888 280 2,168 10,860,515
Total 15,573 2,756 18,329 138,171,885




