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Instituto Salvadorerio para el Desarrollo
Integral de la Niriez y la Adolescencia

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de la nifiez y la adolescencia, a través de la coordinacion y supervision de un sistema participativo a nivel nacional con
enfoque en la prevencion, proteccion y el desarrollo integral.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos
La ejecucion de los modelos de atencion, proteccion y reeducacion para la nifiez y la adolescencia en los centros y hogares del ISNA.

Supervisar el desarrollo de la atencion, proteccion a la nifiez y la adolescencia en organizaciones no gubernamentales y gubernamentales, autorizadas para la prestacion de
servicios.

El mantenimiento y proteccion de los bienes institucionales.

3. Objetivos

Velar por el uso transparente de los recursos disponibles de la Institucidn, orientdndolos al cumplimiento de los derechos y deberes de la nifiez y la adolescencia salvadoreiia;
asimismo continuar con los procesos de certificacion de la calidad de los servicios.

Disefiar y ejecutar acciones que permitan velar por los derechos y deberes de la nifiez y adolescencia salvadorefia, en el dmbito de la prevencion, proteccion y reeducacion a
través de los diferentes centros y hogares del Instituto, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, con énfasis en la nifiez y adolescencia que se encuentra en
riesgo de exclusion social.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 100
141 Venta de Bienes
14199 Venta de Bienes Diversos 100

16 Transferencias Corrientes 11,763,475
162 Transferencias Corrientes del Sector Piblico
1620500 Presidencia de la Repdblica 11,763 475

Total 11,763,575
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General Recursos Propios Total
01 Direccion y Administracion Institucional Directora Ejecutiva 1,806,765 100 1,806,865
02 Proteccion y Atencion a la Nifiez y Adolescencia Directora Ejecutiva 9,956,710 9,956,710
Total 11,763,475 100 11,763,575
2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 11,763,575
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 10,507,175
Remuneraciones 8,139,400
Bienes y Servicios 2,367,775
Gastos Financieros y Otros 66,400
Impuestos, Tasas y Derechos 16,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 50,400
Transferencias Corrientes 1,190,000
Transferencias Corrientes al Sector Privado 1,190,000
Total 11,763,575
3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccién y Administracion Institucional 1,806,865
01 Administracion General Desarrollar los procesos administrativos y financieros institucionales,
en el dmbito de los procedimientos legales, técnicos y de calidad. 1,806,865
02 Proteccion y Atencion a la Nifiez y Adolescencia 9,956,710
01 Atencion Preventiva Promover, coordinar e implementar acciones, planes, programas y
proyectos para prevenir la violacion de los derechos de la nifiez y la
adolescencia. 2,767,425
02 Admisin, Evaluacion y Diagnéstico Proporcionar atencion integral a la nifiez y adolescencia en riesgo
social en los centros y hogares del ISNA y ejecutar programas de
atencion para la reeducacion y reinsercion social de los nifios, nifias
y adolescentes en conflicto con la ley, internos en los centros
reeducativos. 6,958,295
03 Registro y Supervision de Centros Privados Supervisar el desarrollo de los servicios de atencion y proteccion a la
niiez y lo adolescencia prestados en  organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, autorizadas para la
prestacion de dichos servicios . 230,990

Total

11,763,575
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remunz:uciones AdquiSS?ciones Gussstos Tronsfi,fencias Gastos Total
Presupuestario deBienesy | Finandieros Corrientes Corrientes
Servicios y Otros
01 Direccién y Administracion Institucional 1,497,290 289,575 20,000 1,806,865 1,806,865
2006-0502-3-01-01-21-1 Fondo General Administracion General 1,497,290 289,475 20,000 1,806,765 1,806,765
21-2 Recursos Propios 100 100 100
02 Proteccion y Atencion a la Nifiez y
Adolescencia 6,642,110 2,078,200 46,400 1,190,000 | 9,956,710 9,956,710
2006-0502-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Preventiva 1,333,290 317,435 16,700 1000000 | 2767425 | 2767425
02-21-1 Fondo General Admisién, Evaluacion y Diagnéstico 5,083,725 1,756,570 28,000 90,000 6,958,295 6,958,295
03-21-1 Fondo General Registro y Supervision de Centros
Privados 225,095 4195 1,700 230,990 230,990
Total 8,139,400 2,367,775 66,400 1,190,000 | 11,763,575 11,763,575
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Complefo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
301.00- 350.99 432 1,719,000 297 1,159,920 729 2,878,920
351.00- 400.99 3 158,400 40 192,000 73 350,400
401.00- 450.99 24 121,800 7 35,340 31 157,140
451.00- 500.99 64 384,000 141 845,520 205 1,229,520
551.00- 600.99 Ly} 291,900 31 216,000 73 507,900
601.00- 650.99 57 444,600 56 436,800 113 881,400
651.00- 700.99 7 58,800 7 58,800 14 117,600
751.00- 800.99 8 76,800 6 57,600 14 134,400
851.00- 900.99 2 21,600 8 86,400 10 108,000
1,001.00 - 1,100.99 1 13,200 6 79,200 7 92,400
1,101.00 - 1,200.99 6 84,755 6 84,755
1,401.00 - 1,500.99 5 88,500 5 88,500
1,601.00 - 1,700.99 7 141,900 7 141,900
1,801.00 - 1,900.99 2 45,600 2 45,600
2,201.00 - 2,300.99 1 27,600 1 27,600
Total 670 3,290,100 620 3,555,935 1,290 6,846,035
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal Ejecutivo 8 5 13 133,200
Personal Técnico 168 239 407 2,795,940
Personal Administrativo 89 81 170 1,137,875
Personal de Servicio 405 295 700 2,779,020
Total 670 620 1,290 6,846,035




