Fiscalia General de la Repiblica

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Representar los intereses del Estado y la sociedad, orientando los esfuerzos institucionales en la investigacion del delito y mejorar el establecimiento de la seguridad
tiudadana por medio del combate a la delincuencia, especialmente en los casos de crimen organizado, narcoactividad y corrupcion; en coordinacion con las instituciones
involucradas en la administracion de justicia a través de una moderna estructura juridica y administrativa y el manejo adecuado de los recursos asignados para prestar los
servicios de manera eficiente y eficaz.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Redisefiar los sistemas y procesos para mejorar la calidad de los servicios.
Desarrollar un plan moderno, eficiente e integral para capacitar permanentemente a todo el personal de los distintos niveles de la organizacion.

Desarrollar un proceso de seleccién de personal moderno, objetivo y eficaz, acompaiado de un sistema de evaluacién que permita calificar cualitativa y cuantitativamente el
desempefio del personal.

Fortalecer la coordinacion de trabajo con las instituciones relacionadas con la Fiscalia General de la Repdblica.
Divulgar el rol de la institucion a la sociedad salvadorefia, sus atribuciones, funciones y logros en las investigaciones a través de diferentes medios de comunicacién.

3. Objetivos

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las operaciones a través de la administracion eficiente de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos.

Defender los infereses de la sociedad, de oficio o a peticién de parte en la investigacion del delito desde la etapa policial, en coordinacion con los demds operadores del
sistema de administracion de justicia, a fin de contribuir al establecimiento de un mejor clima de seguridad civdadana.

Defender los intereses del Estado de oficio o a peticion de las instancias, por medio de investigaciones que permitan identificar los causantes de los delitos, enjuiciarlos y hacer
prevalecer la justicia, a fin de controlar los bienes y la recuperacion de los ingresos a favor del Estado.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo
General
01 Direccion y Administracion Institucional Fiscal General de la Repiblica 2,465,845
02 Defensa de los Intereses de la Sociedad Fiscal General de la Repiblica 15,415,935
03 Defensa de los Intereses del Estado Fiscal General de la Repiblica 1,514,825
Total 19,396,605
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2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion

Administracion
de Justicia y
Seguridad
Ciudadana
Gastos Corrientes 19,396,605
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 19,235,605
Remuneraciones 16,642,275
Bienes y Servicios 2,593,330
Gastos Financieros y Otros 161,000
Impuestos, Tasas y Derechos 26,350
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 134,650
Total 19,396,605
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 2,465,845
01 Direccion, Administracién y Gestién Financiera Dirigir, coordinar, controlar y evalvar los adtividades de la
institucion de conformidad con los recursos humanos, materiales,
PR 2,465,845
tecnol6gicos y financieros disponibles.
02 Defensa de los Intereses de la Sociedad 15,415,935
01 Delitos Generales Investigar y promover la accion penal en todos los delitos que
afectan los intereses de la sociedad. 14,527,960
02 Menor Infractor Investigar las infracciones penales cometidas por menores en el
cumplimiento y aplicacién de la ley del menor infractor. 887,975
03 Defensa de los Intereses del Estado 1,514,825
01 Representacién Judicial Investigar y promover la accion judicial y administrativa en todos los
delitos que afectan al Estado. 1,359,810
02 Control y Registro de Bienes del Estado Escriturar y ejercer control sobre los bienes propiedad del Estado. 155,015
Total 19,396,605
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Economico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remunz:aciones Adquisisc?ones de G(fsslos Gastos
Presupuestario Bienesy Financieros y Corrientes
Servicios Otros
01 Direccién y Administracion Institucional 2,050,215 390,630 25,000 2,465,845
2006-1700-2-01-01-21-1 Fondo General Direccion, Administracion y Gestion
Financiera 2,050,215 390,630 25,000 2,465,845
02 Defensa de los Intereses de la Sociedad 13,269,945 2,021,190 124,800 15,415,935
2006-1700-2-02-01-21-1 Fondo General Delitos Generales 12,519,660 1,891,500 116,800 14,527,960
02-21-1 Fondo General Menor Infractor 750,285 129,690 8,000 887,975
03 Defensa de los Intereses del Estado 1,322,115 181,510 11,200 1,514,825
2006-1700-2-03-01-21-1 Fondo General Representacion Judicial 1,194,665 155,545 9,600 1,359,810
02-21-1 Fondo General Control y Registro de Bienes del Estado 127,450 25,965 1,600 155,015
Total 16,642,275 2,593,330 161,000 19,396,605
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plozas Monto
301.00- 350.99 25 102,000 27 110,165 52 212,165
351.00 - 400.99 105 468,195 203 899,895 308 1,368,090
401.00- 450.99 2 105,120 26 129,865 47 234,985
451.00- 500.99 13 71,315 5 27,430 18 98,745
501.00- 550.99 12 74,675 32 198,105 44 272,780
601.00 - 650.99 8 60,345 2 15,085 10 75430
651.00- 700.99 3 24,685 26 213,945 29 238,630
701.00 - 750.99 4 35,660 9 80,230 13 115,890
751.00- 800.99 2 201,600 41 393,600 62 595,200
901.00 - 950.99 6 65,830 6 65,830
1,001.00 - 1,100.99 346 4,219,575 341 4,208,950 687 8,488,525
1,101.00 - 1,200.99 7 96,685 84 1,153,375 9 1,250,060
1,201.00 - 1,300.99 1 15,085 6 90,515 7 105,600
1,301.00 - 1,400.99 2 32915 55 905,145 57 938,060
1,401.00 - 1,500.99 5 89,145 5 89,145
1,501.00 - 1,600.99 1 19,200 5 96,000 6 115,200
1,701.00 - 1,800.99 4 82,285 3 61,715 7 144,000
2,301.00 en adelante 3 94,630 3 94,630
Total 576 5,763,970 876 8,738,995 1,452 14,502,965
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal de Gobierno 3 3 94,630
Personal Ejecutivo 1 1 20,575
Personal Técnico 374 457 831 10,021,650
Personal Administrativo 17 269 390 3,397,155
Personal de Obra 4 4 20,845
Personal de Servicio 77 146 223 948,110
Total 576 876 1,452 14,502,965




