Corte de Cuentas de la Repiublica

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

La Corte de Cuentas aplicard criterios de innovacion, creatividad y apertura al cambio; mediante el trabajo integrado entre las diferentes unidades organizativas que la
conforman.

Mejorar la oportunidad de las acciones de control.
Mejorar la oportunidad en el apoyo logistico que se presta a la fiscalizacion administrativa y jurisdiccional.

El desarrollo y fortalecimiento institucional estard en armonia con los contenidos del Plan Estratégico Quinquenal 2003-2007 de la Corte de Cuentas de la Repdblica.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos
La Corte de Cuentas de la Repdblica asignard sus recursos en la fiscalizacion de la gestion gubernamental.
En el desarrollo sistematico e integral del talento humano en funcion de la efectividad institucional.

En el avance del proceso de fortalecimiento y modernizacién del Ente Fiscalizador y continuar impulsando el desarrollo del Plan Estratégico.

3. Objetivos

Fortalecer el accionar administrativo, a fravés de la formulacion de estrategias y politicas que coadyuven en los esfuerzos que hasta ahora se realizan para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Calidad, actualizacién de la normativa y el desarrollo del talento humano.

Mejorar la calidad y efectividad de las accones de control ejecutadas en las entidades pablicas y consecuentemente generar valor agregado en los informes de auditoria,
formulando recomendaciones oportunas, viables y prdcticas para el mejoramiento de la gestion de las entidades piblicas .

Dinamizar los procesos jurisdiccionales, en procura de obtener una pronta y cumplida justicia, emitiendo con imparcialidad sus sentencias en los juicios de cuentas, en el marco
de un irrestricto respeto al debido proceso.
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B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo
General
01 Direccion y Administracion Institucional Presidente 9,197,940
02 Control y Auditoria de la Gestion Publica Presidente 14,956,745
Total 24,154,685
2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion
Conduccion

Administrativa

Gastos Corrientes
Gastos de Consumo o Gestion Operativa
Remuneraciones
Bienes y Servicios
Gastos Financieros y Otros
Impuestos, Tasas y Derechos
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios
Transferencias Corrientes
Transferencias Corrientes al Sector Privado
Transferencias Corrientes al Sector Externo
Gastos de Capital
Inversiones en Activos Fijos
Bienes Muebles
Intangibles

Infraestructura

22,779,675
22,598,575
19,853,335
2,745,240
164,100
25,000
139,100
17,000
6,000
11,000
1,375,010
1,375,010
783,985
132,805

458,220

Total

24,154,685
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3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo

01 Direccién y Administracion Institucional 9,197,940

01 Direcci6n y Administracién Definir las politicas, estrategias y lineamientos que orienten el

quehacer institucional dentro del marco de sus atribuciones
constitucionales, y proveer de manera oportuna y dgil a las
diferentes unidades organizativas de la Corte de Cuentas de la
Repiblica, los bienes y servicios con estdndares de calidad, que les
permitan satisfacer sus necesidades, coadyuvando al cumplimiento
de sus objetivos y metas. 9,197,940

02 Control y Auditoria de la Gestion Péblica 14,956,745

01 Auditoria Fiscalizar a las entidades del Estado a través de la prdctica de lo

auditoria, conforme al respectivo plan anual. 11,829,970

02 Juicio de Cuentas Ejercer la fiscalizacion jurisdiccional, en la tramitacién de los juicios

de cuentas, cumpliendo los atributos de transparencia, eficiencia y
prontitud en la aplicacion de la justicia. 3,126,775

Total 24,154,685

4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remunilu(iones Adquiss?ciones G:jos Trunsfifentius Inverﬁs]iones Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienesy | Financieros | Corrientes | en Activos | Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos

01 Direccion y Administracion Institucional 6,307,735 1,891,075 164,100 17,000 818,030 8,379,910 818,030 9,197,940
2006-0200-1-01-01-21-1 Fondo General Direccion y

Admiristrodén 6307735 | 1891075 | 164100 | 17,00 8379910 8379910

22-1 Fondo General 818,030 818,030 818,030

02 Control y Auditoria de la Gestion Pdblica 13,545,600 854,165 556,980 | 14,399,765 556,980 14,956,745

2006-0200-1-02-01-21-1 Fondo General Auditoria 10,535,860 796,855 11,332,715 11,332,715

22-1 Fondo General 497,255 497,255 497,255

02-21-1 Fondo General  |Juicio de Cuentas 3,009,740 57,310 3,067,050 3,067,050

22-1 Fondo General 59,725 59,725 59,725

Total 19,853,335 2,745,240 164,100 17,000 | 1,375,010 | 22,779,675 | 15375010 | 24,154,685




00200 Corte de Cuentas de la Repuiblica

C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
451.00- 500.99 84 481,080 84 481,080
501.00- 550.99 60 387,915 60 387,915
551.00- 600.99 95 676,025 95 676,025
601.00- 650.99 16 116,330 16 116,330
651.00- 700.99 32 257,895 13 103,745 45 361,640
701.00- 750.99 3 25,740 48 425,450 51 451,190
751.00- 800.99 19 172,755 5 48,045 24 220,800
851.00- 900.99 3 31,985 18 189,445 2 221,430
901.00- 950.99 10 109,140 6 65,935 16 175,075
951.00 - 1,000.99 1 11,680 7 81,755 8 93,435
1,001.00 - 1,100.99 288 3,687,815 288 3,687,815
1,101.00 - 1,200.99 1 13,495 58 786,600 59 800,095
1,201.00 - 1,300.99 124 1,787,390 124 1,787,390
1,301.00 - 1,400.99 73 1,175,595 73 1,175,595
1,601.00 - 1,700.99 5 101,720 101 1,988,830 106 2,090,550
1,801.00 - 1,900.99 43 948,130 43 948,130
1,901.00 - 2,000.99 6 142,425 6 142,425
2,101.00 - 2,200.99 1 25,645 il 282,105 12 307,750
2,301.00 en adelante 13 410,330 39 1,238,690 52 1,649,020
Total 343 2,821,735 840 12,951,955 1,183 15,773,690
2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal  de Gobierno 3 3 123,705
Personal Ejecutivo 21 21 665,280
Personal Técnico 126 575 701 9,458,145
Personal  Administrativo 78 244 n 4,633,775
Personal de Servicio 136 136 872,785
Total 343 840 1,183 15,773,690




