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A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

En el marco del sistema de salud pblica, el Hospital Nacional de Maternidad "Dr.Radl Argiiello Escoldn" es una institucion de tercer nivel especializada en la atencién de las
enfermedades relacionadas con el aparato reproductor femenino, por lo que estd comprometido a dar cumplimiento a las metas contempladas en el Plan Nacional de
Gobierno en el Sector Salud, para prevenir o curar las enfermedades del neonato y la mujer, disminuyendo la morbimortalidad por patologias prevenibles y no prevenibles
razén por la cual encamina sus acciones en proporcionar una mejor atencion médica, con el fin de satisfacer plenamente a la poblacion demandante, optimizando los recursos
y la actualizacion permanente del personal médico, paramédico y administrativo.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos serdn orientados principalmente a proporcionar una atencion integral a la paciente y al recién nacido, asi como el fortalecimiento y desarrollo en el drea médica,
paramédica y administrativa mediante la inversion en el capital humano.

3. Objetivos

Coordinar la atencidn integral en salud a la poblacion, verificando el cumplimiento de las normas, la calidad de la atencidn, la asignacion adecuada y utilizacion optima de los
recursos disponibles.

Disminuir la morbilidad y mortalidad materna y neonatal proporcionando una atencidn oportuna con eficacia, eficiencia, calidad y calidez a todas las mujeres y su recién
nacido en este Hospital mediante el trabajo en equipo.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
15 Ingresos Financieros y Otros 414,600
154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamiento de Bienes Inmuebles 33,600

157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 381,000

16 Transferencias Corrientes 9,442,285
162 Transferencias Corrientes del Sector Piblico
1623200 Ramo de Salud Pablica y Asistencia Social 9,442,285

Total 9,856,885
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recur.sos Total
General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 367,605 367,605
02 Servicios Integrales en Salud Director 9,074,680 414,600 9,489,280
Total 9,442,285 414,600 9,856,885
2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 9,856,885
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 9,853,035
Remuneraciones 7,276,920
Bienes y Servicios 2,576,115
Gastos Financieros y Otros 3,750
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 3,750
Transferencias Corrientes 100
Transferencias Corrientes al Sector Privado 100
Total 9,856,885
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 367,605
01 Direccion Superior y Administracion Brindar a la mujer y al recién nacido en el hospital una atencion
integral en salud, mediante la vigilancia en el cumplimiento de las
normas establecidas en la calidad de atencién y utilizacion dptima
de los recursos disponibles. 367,605
02 Servicios Integrales en Salud 9,489,280
01 Atencion Ambulatoria Proporcionar consulta en las especialidades de ginecologia y
obstetricia a las pacientes con patologias de alto riesgo cuyo
tratamiento no puede ser realizado en los establecimientos de
primer y segundo nivel de atencion. 1,812,455
02 Atencién Hospitalaria Proporcionaremos servicios de hospitalizacion que conlleven a la
finalizacién de un embarazo con un binomio Madre-Hijo en las
mejores condiciones de salud , mediante la intervencion oportuna en
las especialidades de gineco-obstetricia, neonatologia, oncologia y
otras especialidades que el hospital ofrece. 7,676,825

Total

9,856,885
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Economico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remuniluciones Adquiss‘i‘ciones GuSsStos Trunsfifencius Gastos
de Bienes y Financieros Corrientes Corrientes
Servicios y Otros
01 Direccién y Administracion Institucional 366,615 90 900 367,605
2007-3203-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 366,615 90 900 367,605
02 Servicios Integrales en Salud 6,910,305 2,576,025 2,850 100 9,489,280
2007-3203-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 897,480 914,975 1,812,455
02-21-1 Fondo General Atencion Hospitalaria 6,012,825 1,248,700 700 7,262,225
21-2 Recursos Propios 412,350 2,150 100 414,600
Total 7276920 2,576,115 3750 100 9,856,885
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salaria Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00- 300.99 7 23,330 1 3,435 8 26,765
301.00- 350.99 5 19,100 5 19,760 10 38,860
351.00- 400.99 7 30,810 19 84,885 26 115,695
401.00- 450.99 48 253,185 7 36,170 55 289,355
451.00- 500.99 74 420,280 17 97,655 91 517,935
501.00- 550.99 54 339,935 14 87,885 68 427,820
551.00- 600.99 34 234,760 2 13,870 36 248,630
601.00- 650.99 39 295,815 6 44,805 45 340,620
651.00- 700.99 43 345,010 2 15,810 45 360,820
701.00- 750.99 38 332,090 38 332,090
751.00 - 800.99 56 519,510 8 74,925 64 594,435
801.00- 850.99 35 342,725 2 19,765 37 362,490
851.00- 900.99 27 281,605 1 10,470 28 292,075
901.00- 950.99 11 121,935 4 44,730 15 166,665
951.00- 1,000.99 11 127,290 1 11,520 12 138,810
1,001.00 - 1,100.99 35 443,805 1 12,145 36 455,950
1,101.00 - 1,200.99 26 358,020 1 14,400 27 372,420
1,201.00 - 1,300.99 5 75,835 1 15,470 6 91,305
1,301.00 - 1,400.99 2 31,905 2 31,905
1,401.00 - 1,500.99 3 52,290 3 52,290
1,501.00 - 1,600.99 7 129,370 7 129,370
1,601.00 - 1,700.99 5 97,710 5 97,710
2,001.00 - 2,100.99 1 24,375 1 24,375
2,301.00 En Adelante 1 27,675 1 39,900 2 67,575
Total 574 4,928,365 93 647,600 667 5,575,965
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal  Ejecutivo 1 1 2 55,260
Personal  Técnico 437 62 499 4,243,585
Personal  Administrativo 66 29 95 883,380
Personal de Obra 10 10 57,495
Personal  de Servicio 60 1 61 336,245
Total 574 93 667 5,575,965




