Ramo de Salud Publica y
Asistencia Social

Consolidado de las Instituciones Adscritas

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Proporcionar servicios de salud, prevencion, rehabilitacion, socorro y atencion al anciano indigente, en los distintos niveles de la red hospitalaria y otras instituciones adscritas,
a fin de garantizar el bienestar de la poblacion, especialmente de aquellos sectores carentes de recursos.

Fortalecer el desarrollo de programas preventivos y capacitar al personal médico, paramédico y técnico, orientado a mejorar la atencién al paciente, que permita elevar los
niveles de salud de la poblacion.

Modernizar los servicios de apoyo administrativos y financieros, para que las dreas médica, paramédica y técnica, dispongan de los insumos en forma oportuna que permitan
brindar una atencion adecuada y asi disminuir la propagacion de enfermedades infectocontagiosas.

Vigilar y regular el ejercicio de la profesion médica en todas sus ramas y los establecimientos dedicados a la misma; asi como la produccién y comercializacion de sustancias
quimicas, de acverdo con las especificaciones que establecen las leyes, normas y reglamentos correspondientes, en funcién del bienestar social.

Contribuir al proceso de rehabilitacién fisica, sensorial, emocional y vocacional de las personas con discapacidad.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos se orientardn a mejorar y ampliar la cobertura y vigilancia de los servicios de salud, rehabilitacion, socorro y de atencion al anciano indigente, a través de los
servicios ambulatorios y de hospitalizacion, capacitando al personal del drea médica, paramédica y de enfermeria; asi como para modernizar las actividades de apoyo
administrativas y financieras y brindar el mantenimiento preventivo del equipo e infraestructura para disponer de ambientes que contribuyan a la recuperacién de la salud.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Institucion Fondo General | Recursos Propios Donaciones Total
3201/3230 | Hospitales Nacionales 139,739,555 11,881,590 151,621,145
3231 | Consejo Superior de Salud Pablica 2,100,000 2,100,000
3232 | Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion de Invdlidos 6,612,300 539,700 7,152,000
3233 | Hogar de Ancianos "Narcisa Castillo", Santa Ana 310,480 300 310,780
3234 | Cruz Roja Salvadorefia 1,416,495 397,970 252,995 2,067,460
Total 148,078,830 14,919,560 252,995 163,251,385
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2. Clasificacion Econdmica por Area de Gestion

Desarrollo
Social
Gastos Corrientes |__162,668,750
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 161,913,050
Remuneraciones 117,190,325
Bienes y Servicios 44,722,725
Gastos Financieros y Otros 740,600
Impuestos, Tasas y Derechos 415,865
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 324,735
Transferencias Corrientes 15,100
Transferencias Corrientes al Sector Privado 100
Transferencias Corrientes al Sector Externo 15,000
Gastos de Capital ‘ 582,635
Inversiones en Activos Fijos 582,635
Bienes Muebles 482,470
Intangibles 165
Infraestructura 100,000
Total 163,251,385
3. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion y Destino Econdmico
51 54 55 56 61
Codigo Institucion Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Transferencias | Inversiones en Gastos Gastos de Total
de Bienesy | Financieros Corrientes Activos Fijos | Corrientes Capital
Servicios y Ofros
3201/3230 [Hospitales Nacionales 108,284,945 42,4140 596,475 100 325,415 | 151,295,730 325415 | 151,621,145
3231 |Consejo Superior de Salud
Pablica 1,273,610 563,790 22,000 240,600 | 1,856,400 243,600 2,100,000
Gastos Corrientes 1,273,610 560,790 22,000 1,856,400 1,856,400
Gastos Capital 3,000 240,600 243,600 243,600
3232 |Instituto Salvadorefio de
Rehabilitacion de Invdlidos 6,205,595 828,730 104,055 13,620 7,138,380 13,620 7,152,000
3233 [Hogar de Ancianos "Narcisa
(Castillo", Santa Ana 168,250 142,530 310,780 310,780
3234 (Cruz Roja Salvadorefia 1,257,925 776,465 18,070 15,000 2,067,460 2,067,460
Total 117,190,325 44,725,725 740,600 15,100 579,635 | 162,668,750 582,635 | 163,251,385




C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
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Ley de Salarios Contratos Total
Rango Salarial Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
051.00 - 100.99 4 2,925 4 2,925
101.00 - 150.99 6 9,160 6 9,160
151.00 - 200.99 378 775,230 378 775,230
201.00 - 250.99 209 563,500 209 563,500
251.00 - 300.99 87 295,385 175 590,910 262 886,295
301.00 - 350.99 239 932,685 222 870,890 461 1,803,575
351.00 - 400.99 253 1,129,275 196 879,420 449 2,008,695
401.00 - 450.99 805 4,218,150 119 603,990 924 4,822,140
451.00 - 500.99 1173 6,721,965 213 1,221,760 1,386 7,943,725
501.00 - 550.99 1142 7,190,055 283 1,759,720 1,425 8,949,775
551.00 - 600.99 889 6,122,075 61 425,740 950 6,547,815
601.00 - 650.99 493 3,706,605 97 723,500 590 4,430,105
651.00 - 700.99 543 4,409,305 31 253,040 574 4,662,345
701.00 - 750.99 789 6,905,900 16 138,775 805 7,044,675
751.00 - 800.99 m7 10,400,080 3l 288,665 1,148 10,688,745
801.00 - 850.99 558 5,477,235 15 148,090 573 5,625,325
851.00 - 900.99 7 2,385,680 8 84,660 235 2,470,340
901.00- 950.99 263 2,920,320 13 143,880 276 3,064,200
951.00 - 1,000.99 165 1,920,730 36 419,315 201 2,340,045
1,001.00 - 1,100.99 535 6,752,855 32 399,795 567 7,152,650
1,101.00 - 1,200.99 360 4,955,805 14 197,185 374 5,152,990
1,201.00 - 1,300.99 108 1,610,895 10 150,325 118 1,761,220
1,301.00 - 1,400.99 35 567,485 1 16,635 36 584,120
1,401.00 - 1,500.99 56 977,265 5 86,565 61 1,063,830
1,501.00 - 1,600.99 41 763,450 41 763,450
1,601.00 - 1,700.99 21 411,815 2 39,160 23 450,975
1,701.00 - 1,800.99 8 166,340 2 42,560 10 208,900
1,801.00 - 1,900.99 10 222,460 10 222,460
1,901.00 - 2,000.99 n 256,605 1 22,940 12 279,545
2,001.00 - 2,100.99 13 320,845 13 320,845
2,101.00 - 2,200.99 17 438,920 1 25,925 18 464,845
2,201.00 - 2,300.99 26 704,160 26 704,160
2,301.00 en adelante 13 387,665 7 273,970 20 661,635
Total 9,997 83,272,010 2,188 11,158,230 12,185 94,430,240
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2. Clasificacion del Personal por Adtividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal de Gobierno 1 1 37,080
Personal Ejecutivo 42 8 50 1,251,435
Personal Técnico 6,779 1,361 8,140 66,835,080
Personal Docente 2 2 17,655
Personal Administrativo 1,337 395 1,732 14,885,740
Personal de Obra 262 28 290 1,660,480
Personal de Servicio 1,574 396 1,970 9,742,770
Total 9,997 2,188 12,185 94,430,240




