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A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Proporcionar servicios de salud a la poblacién del drea geogrdfica de influencia, en los aspectos preventivos, curativos y de rehabilitacion, enmarcados en el compromiso de
disminuir la morbi mortalidad materno infantil, e implementando una politica de austeridad y eficiencia en el uso de los recursos humanos, materiales y financieros; logrando
asi una mejor calidad en la prestacion de servicios integrales de salud con una gestion responsable y transparente en el uso de los mismos.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos asignados se utilizardn en forma eficiente para ampliar la cobertura en el drea rural, disminuyendo la morbi mortalidad materno infantil, promoviendo la
lactancia materna, inmunizaciones, controles prenatales, parfo limpio, control post-parto del binomio madre-bebe; fortalecimiento de los servicios de emergencia,
hospitalizacién, ambulatorios y del medio ambiente impulsando el saneamiento bésico para la disminucién de las enfermedades del perfil epidemioldgico.

3. Objetivos

Planificar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del quehacer administrativo, a fin de proporcionar un mejor servicio a la poblacion demandante.

Brindar atencion integral de salud a la poblacion demandante de la mejor calidad y con la debida oportunidad, optimizando el uso de los recursos y la eficacia de las
intervenciones en salud, fortaleciendo la capacidad resolutiva del establecimiento en beneficio de los habitantes del drea geogrdfica de influencia.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 18,380
142 Ingresos por Prestacién de Servicios Pdblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 15,980

14299 Servicios Diversos 2,400

15 Ingresos Financieros y Otros 91,620

154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamiento de Bienes Inmuebles 1,620

157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 90,000

16 Transferencias Corrientes 2,110,135
162 Transferencias Corrientes del Sector Pdblico
1623200 Ramo de Salud Piblica y Asistencia Social 2,110,135

Total 2,220,135
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General Recur.s o8 Total
Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 382,290 382,290
02 Servicios Integrales en Salud Director 1,727,845 110,000 1,837,845
Total 2,110,135 110,000 2,220,135
2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo Social
Gastos Corrientes 2,220,135
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 2,206,635
Remuneraciones 1,751,320
Bienes y Servicios 455,315
Gastos Financieros y Otros 13,500
Impuestos, Tasas y Derechos 6,500
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 7,000
Total 2,220,135
3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 382,290
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir y coordinar la atencion infegral en salud, verificando el
wmplimiento de las normas, la calidad de atencion y la
utilizacion optima de los recursos disponibles en beneficio del
usuario y garantizar una respuesta con calidad en la atencion de
salud. 382,290
02 Servicios Integrales en Salud 1,837,845
01 Atencion Ambulatoria Proporcionar atencién ambulatoria de salud, tanto preventiva
como curativa, con oportunidad, calidad y calidez a la poblacién
del drea geogrdfica de influencia e impulsando el saneamiento
bdsico para la disminucion de las enfermedades del perfil
epidemioldgico. 367,770
02 Atencién Hospitalaria Brindar servicios de hospitalizacion para la recuperacion de la
salud, mediante la infervencion en las dreas de medicina,
dirugia, gineco-obstetricia, pediatria y otras sub-especialidades,
proporcionando una mejor atencion de calidad en la prestacion
de servicios integrales de salud. 1,470,075

Total

2,220,135
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remuniluciones Adquiss?ciones G:jos Gastos
de Bienes y Financieros y Corrientes
Servicios Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 304,620 70,670 7,000 382,290
2008-3228-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 304,620 70,670 7,000 382,290
02 Servicios Integrales en Salud 1,446,700 384,645 6,500 1,837,845
2008-3228-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 359,665 8,105 367,770
02-21-1 Fondo General Atencion Hospitalaria 1,087,035 273,040 1,360,075
21-2 Recursos Propios 103,500 6,500 110,000
Total 1,751,320 455,315 13,500 2,220,135
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Complefo
Rango Salaril Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
151.00- 200.99 28 62,485 28 62,485
201.00- 250.99 1 2,670 1 2,670
251.00- 300.99 2 6,515 2 6,515
301.00- 350.99 5 19,540 5 19,540
351.00- 400.99 4 18,200 4 18,200
401.00- 450.99 3 14,815 5 26,585 8 41,400
451.00- 500.99 3 17,150 4 23,295 7 40,445
501.00- 550.99 6 37,620 25 157,810 31 195,430
551.00- 600.99 9 62,665 1 7,000 10 69,665
601.00 - 650.99 10 74,770 8 60,040 18 134,810
651.00- 700.99 2 15,805 2 16,290 4 32,095
701.00- 750.99 2 17,185 5 43,390 7 60,575
751.00- 800.99 6 56,060 1 9,465 7 65,525
801.00- 850.99 16 158,720 16 158,720
851.00- 900.99 11 113,970 11 113,970
901.00- 950.99 1 10,820 1 10,820
951.00 - 1,000.99 3 35,825 3 35,825
1,001.00 - 1,100.99 8 99,490 2 24,655 10 124,145
1,101.00 - 1,200.99 5 68,850 1 13,595 6 82,445
1,201.00 - 1,300.99 4 60,070 4 60,070
1,501.00 - 1,600.99 1 18,605 1 18,605
1,601.00 - 1,700.99 1 19,885 1 19,885
1,801.00 - 1,900.99 1 22,040 1 22,040
2,001.00 - 2,100.99 1 24,095 1 24,095
Total 93 928,440 9% 491,535 187 1,419,975
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal  Ejecutivo 1 1 24,095
Personal Técnico 61 608 129 1,033,925
Personal  Administrativo 17 1 28 229,225
Personal de Obra 2 2 14,730
Personal de Servicio 12 15 27 118,000

Total 93 94 187 1,419,975




