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A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Proporcionar servicios de salud a la poblacion del drea de influencia del Hospital, en los aspectos curativos, preventivos, de promocién y rehabilitacion, con énfasis hacia
aquellos grupos con riesgo epidemiolégico; haciendo uso de todos los recursos humanos, materiales y financieros, para brindar un cvidado integral y asistencia médica con
calidad y calidez que contribuyan en gran manera a obtener los niveles dptimos de salud para la poblacion en general, promoviendo la participacion efectiva de la comunidad.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Mantener la cobertura de atencion de los servicios ambulatorios y hospitalarios.
Mejorar la calidad en los servicios de atencion ambulatoria y hospitalaria.
Realizar acciones de promocion de la salud y prevencion de las enfermedades especialmente las de control epidemioldgico.

Ejecutar acciones curativas y de rehabilitacion e incorporar al usuario a la sociedad en las mejores condiciones posibles de salud, para mejorar su productividad y calidad de
vida.

Mejorar los procesos administrativos enmarcados en la modernizacion del Estado.

3. Objetivos

Administrar en forma eficiente los recursos humanos, financieros y materiales, desarrollando y fortaleciendo normas y procedimientos en el drea de gestion administrativa,
para responder a las necesidades institucionales.

Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de atencion médica que el Hospital brinda a la poblacién de su drea geogrdfica de influencia, a través de la realizacion de
adtividades de prevencion, profeccion, promocion, curacion y rehabilitacion encaminadas a mejorar su nivel de salud, contando con la participacion activa de la comunidad.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 175,385
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Piblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 175,385

15 Ingresos Financieros y Otros 24,615
154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 24,315

157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 300

16 Transferencias Corrientes 4,526,225
162 Transferencias Corrientes del Sector Pdblico
1623200 Ramo de Salud Piblica y Asistencia Social 4,526,225

Total 4,726,225
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recur.sos Total
General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 290,265 290,265
02 Servicios Integrales en Salud Director 4,235,960 200,000 4,435,960
Total 4,526,225 200,000 4,726,225
2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo Social
Gastos Corrientes 4,726,225
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 4,694,425
Remuneraciones 3,639,340
Bienes y Servicios 1,055,085
Gastos Financieros y Otros 31,800
Impuestos, Tasas y Derechos 25,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 6,800
Total 4,726,225
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccidn y Administracion Institucional 290,265
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir, coordinar y supervisar la gestion institucional,
administrando los recursos asignados en forma racional, oportuna y
eficiente. 290,265
02 Servicios Integrales en Salud 4,435,960
01 Atencién Ambulatoria Brindar atencion ambulatoria de salud, tanto preventiva como
curativa con oportunidad y calidad a la poblacién del drea
geogrdfica de influencia, de acuerdo a los recursos asignados. 976,075
02 Atencion Hospitalaria Proporcionar servicios de hospitalizacion para la recuperacion de la
salud, mediante la intervencion de las dreas de cirugia, gineco-
obstetricia, pediatria y ofras subespecialidades de acverdo a la
demanda. 3,459,885

Total

4,726,225
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Economico

51 54 55
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones de Gastos Gastos
Bienes y Servicios | Financieros y Corrientes
Otros

01 Direccion y Administracion Institucional 290,265 290,265
2008-3207-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 290,265 290,265
02 Servicios Integrales en Salud 3,349,075 1,055,085 31,800 4,435,960
2008-3207-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 976,075 976,075
02-21-1 Fondo General Atencion Hospitalaria 2,373,000 880,085 6,800 3,259,885

2 Recursos Propios 175,000 25,000 200,000

Total 3,639,340 1,055,085 31,800 4,726,225

D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto

201.00 - 250.99 4 11,850 4 11,850
251.00 - 300.99 2 6,530 1 35,625 13 42,155
301.00- 350.99 3 11,680 6 23,315 9 34,995
351.00 - 400.99 2 9,175 8 35315 10 44,490
401.00- 450.99 5 25,580 6 30,200 1 55,780
451.00- 500.99 7 41,010 7 40,530 14 81,540
501.00- 550.99 29 181,030 17 106,855 46 287,885
551.00- 600.99 2 138,450 4 27915 24 166,365
601.00 - 650.99 23 170,185 7 52,830 30 223,015
651.00 - 700.99 13 105,330 3 23915 16 129,245
701.00 - 750.99 8 70,235 1 8,045 9 78,880
751.00 - 800.99 2 198,160 21 198,160
801.00 - 850.99 43 427,555 1 9,685 44 437,240
851.00 - 900.99 23 240,075 23 240,075
901.00 - 950.99 3 33,210 3 33,210
951.00 - 1,000.99 7 81,440 7 81,440
1,001.00 - 1,100.99 26 327,605 1 12,945 27 340,550
1,101.00 - 1,200.99 10 138,420 10 138,420
1,201.00 - 1,300.99 5 74,160 5 74,160
1,301.00 - 1,400.99 2 33,080 2 33,080
1,601.00 - 1,700.99 3 59,390 3 59,390
1,701.00 - 1,800.99 1 21,360 1 21,360
1,801.00 - 1,900.99 1 22,465 1 22,465
Total 256 2,393,660 77 442,090 333 2,835,750
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2. Clasificacién del Personal por Adividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal Ejecutivo 1 1 21,360
Personal Técnico 173 49 222 1,968,075
Personal  Administrativo 37 14 51 517,280
Personal de Obra 7 1 8 47,630
Personal de Servicio 38 13 51 281,405
Total 256 77 333 2,835,750




