Ramo de Salud Publica y
Asistencia Social

Consolidado de las Instituciones Adscritas

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Proporcionar servicios de salud, prevencion, rehabilitacion, socorro y atencién al anciano indigente, en los distintos niveles de la red hospitalaria y otras instituciones adscritas,
a fin de garantizar el bienestar de la poblacion, especialmente de aquellos sectores carentes de recursos.

Fortalecer el desarrollo de programas preventivos y capacitar al personal médico, paramédico y técnico, orientado a mejorar la atencion al paciente, que permita elevar los
niveles de salud de la poblacion.

Modernizar los servicios de apoyo administrativos y financieros, para que las dreas médica, paramédica y técnica, dispongan de los insumos en forma oportuna que permitan
brindar una atencion adecuada y asi disminuir la propagacion de enfermedades infectocontagiosas.

Vigilar y regular el ejercicio de lo profesion médica en todas sus ramas y los establecimientos dedicados a la misma; asi como la produccion y comercializacién de sustancias
quimicas, de acverdo con las especificaciones que establecen las leyes, normas y reglamentos correspondientes, en funcién del bienestar social.

Contribuir al proceso de rehabilitacién fisica, sensorial, emocional y vocacional de las personas con discapacidad.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos
Los recursos se orientardn a mejorar y ampliar la cobertura y vigilancia de los servicios de salud, rehabilitacion, socorro y de atencion al anciano indigente, tanto en servicios

ambulatorios como de hospitalizacion, capacitando al personal del drea médica, paramédica y de enfermeria; asi como, para modernizar las actividades de apoyo
administrativas y financieras y brindar el mantenimiento preventivo del equipo e infraestructura para disponer de ambientes que contribuyan a la recuperacion de la salud.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Institucion Fondo General | Recursos Propios Total
3201/3230 | Hospitales Nacionales 163,560,870 12,137,460 175,698,330
3231 | Consejo Superior de Salud Pablica 2,100,000 2,100,000
3232 | Instituto Salvadoreio de Rehabilitacion de Invdlidos 7,062,855 501,155 7,564,010
3233 | Hogar de Ancianos "Narcisa Castillo", Santa Ana 326,675 300 326,975
3234 | Cruz Roja Salvadoreiia 1,498,655 650,965 2,149,620
Total 172,449,055 15,389,880 187,838,935
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2. Clasificacion Econdmica por Area de Gestion

Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 187,401,625
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 186,664,570
Remuneraciones 132,388,700
Bienes y Servicios 54,275,870
Gastos Financieros y Otros 720,855
Impuestos, Tasas y Derechos 390,385
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 330,470
Transferencias Corrientes 16,200
Transferencias Corrientes al Sector Privado 1,200
Transferencias Corrientes al Sector Externo 15,000
Gastos de Capital 437310
Inversiones en Activos Fijos 437,310
Bienes Muebles 403,235
Intangibles 34,075
Total 187,838,935
3. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion y Destino Econdmico
51 54 55 56 61
Codigo Institucion Remuneraciones | Adquisiciones Gastos | Transferencias | Inversionesen |  Gastos Gastos de Total
de Bienesy | Financieros Corrientes Activos Fijos | Corrientes Capital
Servicios y Otros
3201/3230 [Hospitales Nacionales 122,824,655 51,974,760 580,360 1,200 317,355 | 175,380,975 317,355 | 175,698,330
3231 |Consejo Superior de Salud
Pablica 1,397,525, 579,895 24,120 98,460 | 2,001,540 98,460 2,100,000
3232 [Instituto Salvadorefio de
Rehabilitacion de Invdlidos 6,647,855 787,855 106,805 21495 7542515 21,495 7,564,010
3233 Hogar de Ancianos "Narcisa
Castillo", Santa Ana 180,880 146,095 326,975 326,975
3234 |Cruz Roja Salvadorefia 1,337,785 787,265 9,570 15,000 2,149,620 2,149,620
Total 132,388,700 54,275,870 720,855 16,200 437,310 | 187,401,625 437,310 | 187,838,935




C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
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Ley de Salarios Contratos Total
Rango Salarial Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
151.00 - 200.99 294 661,250 294 661,250
201.00 - 250.99 179 483,650 179 483,650
251.00 - 30099 &7 293,835 167 545,040 254 838,875
301.00 - 350.99 4 955,125 243 958,875 487 | 1,914,000
351.00 - 400.99 245 1,107,985 175 787,605 420 1,895,590
401.00 - 450.99 635 3,288,950 177 910,025 812 4,198,975
451.00 - 500.99 79 4,136,760 183 1,047,605 902 5,184,365
501.00 - 550.99 1,099 6,941,360 326 2,058,600 1,425 8,999,960
551.00 - 600.99 987 6,814,685 76 519,350 1,063 7,334,035
601.00 - 650.99 728 5,443,940 100 753,935 828 6,197,875
651.00 - 700.99 467 3,785,655 47 379,695 514 4,165,350
701.00 - 750.99 500 4,357,090 33 286,255 533 4,643,345
751.00 - 800.99 678 6,338,595 18 166,425 696 6,505,020
801.00 - 850.99 1,031 10,216,580 32 314,620 1,063 10,531,200
851.00 - 900.99 662 6,921,215 14 146,000 676 7,067,215
901.00- 950.99 222 2,472,105 8 89,170 230 2,561,275
951.00 - 1,000.99 07 2,538,555 11 128,905 228 2,667,460
1,001.00-1,100.99 656 8,247,010 61 767,375 77 9,014,385
1,101.00 - 1,200.99 325 4,472,315 21 287,200 346 4,759,515
1,201.00 - 1,300.99 M 3,149,965 14 212,270 225 3,362,235
1,301.00 - 1,400.99 82 1,326,785 14 226,910 %6 1,553,695
1,401.00 - 1,500.99 49 858,185 5 86,485 54 944,670
1,501.00 - 1,600.99 42 778,795 8 147,885 50 926,680
1,601.00 - 1,700.99 30 593,650 3 57,830 33 651,480
1,701.00 - 1,800.99 23 480,080 3 62,420 26 542,500
1,801.00 - 1,900.99 9 199,540 2 44,985 11 244,525
1,901.00 - 2,000.99 6 141,275 1 22,830 7 164,105
2,001.00 - 2,100.99 13 319,485 1 4,770 14 344,255
2,101.00 - 2,200.99 12 310,260 12 310,260
2,201.00 - 2,300.99 13 352,345 1 27,430 14 379,775
2,301.00 en adelante 49 1,454,495 7 283,095 56 1,737,590
Total 10,041 88,296,620 2,224 12,488,490 12,265 100,785,110
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2. Clasificacion del Personal por Adtividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal de Gobierno 1 1 37,080
Personal Ejecutivo 4 8 49 1,307,790
Personal Técnico 6,777 1413 8,190 70,980,040
Personal Docente 2 2 19,060
Personal Administrativo 1,374 389 1,763 16,280,665
Personal de Obra 262 29 291 1,759,950
Personal de Servicio 1,584 385 1,969 10,400,525
Total 10,041 2,224 12,265 100,785,110




