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A. MARCO INSTITUCIONAL  

1. Política  

Desarrollar acciones orientadas a fomentar de manera focalizada, la implementación, conservación y desarrollo del turismo como una actividad económica alternativa de 
generación de empleo y riqueza, en función del mejoramiento de las condiciones de vida de la población.  

2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Establecer lineamientos claros para la correcta aplicación de la política y desarrollo del Plan Nacional de Turismo.  

Coordinar las actividades del Instituto Salvadoreño de Turismo y de la Corporación Salvadoreña de Turismo.  

3. Objetivos  

Impulsar las acciones que ayuden a alcanzar las metas y acciones definidas en el Plan Nacional de Turismo 2014 así como a la implementación de los reglamentos que sean 
aprobados. 

Transferir los recursos financieros a las instituciones adscritas, para apoyar el desarrollo de sus actividades.  

B. ASIGNACION DE RECURSOS 

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General 

01 Dirección y Administración Institucional Ministro 1,073,845 

02 Apoyo a Instituciones Adscritas Ministro 16,461,400 

Total 17,535,245 
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2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión 
 Apoyo al 

Desarrollo 
Económico 

Gastos Corrientes  4,556,875 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 964,995 

                 Remuneraciones 519,425 

                 Bienes y Servicios 445,570 

     Gastos Financieros y Otros 5,250 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 5,250 

     Transferencias Corrientes 3,586,630 

                 Transferencias Corrientes al Sector Público 3,483,030 

                 Transferencias Corrientes al Sector Privado 18,600 

                 Transferencias Corrientes al Sector Externo 85,000 

Gastos de Capital  3,378,370 

     Transferencias de Capital 3,378,370 

                 Transferencias de Capital al Sector Público 3,378,370 

Gastos de Contribuciones Especiales  9,600,000 

     Transferencias de Contribuciones Especiales 9,600,000 

Total 17,535,245 

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional  1,073,845  

        01 Dirección Superior Impulsar las acciones técnicas y políticas que posicionen al turismo 
como uno de los ejes principales del desarrollo económico del país y 
lo posicionen como un destino de calidad a nivel internacional. 1,073,845  

   

02 Apoyo a Instituciones Adscritas  16,461,400  

        01 Instituto Salvadoreño de Turismo Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a la red de 
parques acuáticos y naturales, así como implementar un plan de 
promoción y mercadeo para estimular en la familia salvadoreña la 
visita a los mismos y diversificar, modernizar y restaurar la 
infraestructura turística recreativa de los parques acuáticos y 
naturales. 2,815,150  

        02 Corporación Salvadoreña de Turismo Promocionar el turismo a nivel nacional, regional e internacional, 
así como fomentar la inversión nacional y extranjera en proyectos 
de desarrollo turístico y desarrollar las acciones para crear 
conciencia en la población salvadoreña sobre la importancia del 
turismo como alternativa de desarrollo social, económico y cultural y 
ejecutar el proyecto de Rehabilitación del Complejo Turístico del 
Puerto de La Libertad. 13,646,250  

Total 17,535,245  
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 

 

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario 

 

 

Línea de Trabajo 

 

51  

Remuneraciones  

54  

Adquisiciones 
de Bienes y 

Servicios  

55  

Gastos 
Financieros 

y Otros  

56  

Transferencias 
Corrientes  

62  

Transferencias 
de Capital  

81  

Transferencias 
de 

Contribuciones 
Especiales  

 

Gastos 
Corrientes 

 

 

Gastos de 
Capital 

 

 

Gastos de 
Contribuciones 

Especiales 

 

 

Total 

 

01 Dirección y Administración Institucional  519,425 445,570 5,250 103,600   1,073,845   1,073,845  

2008-4600-4-01-01-21-1 Fondo General  Dirección Superior  519,425 445,570 5,250 103,600   1,073,845   1,073,845  

02 Apoyo a Instituciones Adscritas     3,483,030 3,378,370 9,600,000 3,483,030 3,378,370 9,600,000 16,461,400  

2008-4600-4-02-01-21-1 Fondo General  Instituto Salvadoreño de Turismo     1,436,780   1,436,780   1,436,780  

                                 22-1 Fondo General       1,378,370   1,378,370  1,378,370  

2008-4600-4-02-02-21-1 Fondo General  Corporación Salvadoreña de Turismo     2,046,250   2,046,250   2,046,250  

                                 22-1 Fondo General        2,000,000   2,000,000  2,000,000  

                                 24-1 Fondo General         9,600,000   9,600,000 9,600,000  

Total 519,425 445,570 5,250 3,586,630 3,378,370 9,600,000 4,556,875 3,378,370 9,600,000 17,535,245  
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C.  CLASIFICACION DE PLAZAS 

1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 
Ley de Salarios Contratos Total  

Rango Salarial 
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto  

   401.00 -    450.99 2 10,185   2 10,185  

   651.00 -    700.99   2 16,650 2 16,650  

   901.00 -    950.99   1 10,905 1 10,905  

   951.00 - 1,000.99 1 11,440   1 11,440  

1,101.00 - 1,200.99   7 99,720 7 99,720  

1,801.00 - 1,900.99   2 44,455 2 44,455  

1,901.00 - 2,000.99   1 24,000 1 24,000  

2,001.00 - 2,100.99 1 24,970   1 24,970  

2,101.00 - 2,200.99 3 76,280 4 101,705 7 177,985  

2,301.00 En Adelante 1 33,285   1 33,285  

Total 8 156,160 17 297,435 25 453,595  

2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 
Clasificación Ley de Salarios Contratos Total Monto 

   Personal    de Gobierno  2  2 58,255  

   Personal    Ejecutivo   2  2 50,855  

   Personal    Técnico  3 8  11 202,555  

   Personal    Administrativo  1 7  8 131,745  

   Personal    de Servicio  2  2 10,185  

Total 8 17  25 453,595  

 


