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A. MARCO INSTITUCIONAL 
 

1. Política 
 
Coordinar y monitorear la implementación de políticas de prevención, control y extinción de incendios, así como también un sistema orientado a la protección civil, prevención 
y mitigación de desastres. 
 
Apoyar el desarrollo nacional, a través del fortalecimiento y gestión de las gobernaciones departamentales. 
 
Ofrecer servicios de comunicación con calidad, orientados a fomentar el desarrollo social a nivel nacional. 
 
Velar por el cumplimiento a lo establecido en la ley que regula las asociaciones y fundaciones sin fines de lucro. 

 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos 
 
Fortalecer el desarrollo de las funciones de las unidades del Ministerio de Gobernación con el objetivo de mejorar el servicio a la ciudadanía. 
 
Apoyar la modernización y el fortalecimiento de los servicios de las gobernaciones departamentales, centros de gobierno, correos, imprenta nacional, bomberos, radio el 
salvador, espectáculos públicos, protección civil, prevención y mitigación de desastres y el registro de asociaciones y fundaciones sin fines de lucro. 
 

 
3. Objetivos 
 
Brindar soporte administrativo, financiero, logístico y estratégico para el desarrollo funcional de la institución y de sus dependencia, permitiendo implementar la estrategia 
integral y congruente con el plan nacional de gobierno. 
 
Promover y atender oportuna y eficazmente las tareas de protección civil, prevención y mitigación de desastres, control y extinción de incendios, así como las actividades de 
evacuación, rescate y auxilio de personas en casos de emergencias. 
 
Dar seguimiento a la implementación de las políticas gubernamentales a nivel nacional, así como la administración y mantenimiento de los centros de gobierno. 
 
Proporcionar de forma ágil, permanente y confiable los servicios de traslado de correspondencia, de comunicación y divulgación, de evaluación de espectáculos y el registro de 
asociaciones y fundaciones sin fines de lucro, enfocados al logro del bienestar social. 

 
 
B. ASIGNACION DE RECURSOS 
 

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 
 

Código Unidad Presupuestaria Responsable 
Fondo  

General 

01 Dirección y Administración Institucional Ministro 3,348,650 

02 Prevención y Atención de Riesgos Ministro 2,969,225 

03 Gobernación Ministro 1,122,590 

04 Gestión de Servicios Ministro 5,224,550 

Total 12,665,015 
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2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión 
 

 Administración 
de Justicia y 
Seguridad 
Ciudadana  

Gastos Corrientes 12,665,015 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 12,622,970 

                 Remuneraciones 11,391,745 

                 Bienes y Servicios 1,231,225 

     Gastos Financieros y Otros 35,545 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 6,400 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 29,145 

     Transferencias Corrientes 6,500 

                 Transferencias Corrientes al Sector Externo 6,500 

Total 12,665,015 

 

 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 
 

Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional  3,348,650  

        01 Dirección Superior Establecer las directrices y políticas del Ramo de Gobernación con el 
plan nacional de gobierno. 626,785  

        02 Administración General Brindar el soporte administrativo y logístico necesario para la 
administración y funcionamiento institucional. 1,921,890  

        03 Unidad Financiera Institucional Administrar los recursos financieros de conformidad a la normativa 
vigente y a los criterios de racionalidad que permitan a la institución 
desarrollar eficientemente la gestión administrativa y operativa. 312,100  

        04 Planificación Estratégica Planear, organizar y diseñar programas estratégicos que 
contribuyan a la integración institucional. 148,750  

        05 Asuntos Jurídicos Brindar apoyo técnico en el ámbito jurídico al Ministerio de 
Gobernación y a sus dependencias. 339,125  

   

02 Prevención y Atención de Riesgos  2,969,225  

        01 Prevención, Control y Extinción de Incendios Prevenir la ocurrencia de incendios, atendiendo en forma inmediata 
las emergencias, para disminuir las pérdidas de vidas humanas y 
materiales. 2,525,235  

        02 Protección Civil, Prevención y Mitigación de Desastres Diseñar, coordinar y dirigir la implementación de los distintos 
planes para la prevención, mitigación y atención de desastres 
naturales a nivel nacional. 443,990  

   

03 Gobernación  1,122,590  

        01 Gobernaciones Departamentales Coordinar e implementar las políticas del gobierno para promover y 
apoyar el desarrollo de las comunidades y la administración de los 
centros de gobierno. 1,122,590  
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Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

04 Gestión de Servicios  5,224,550  

        01 Servicio Postal Recibir transportar y distribuir correspondencia a nivel nacional e 
internacional. 4,228,735  

        02 Publicaciones e Impresiones Difundir la información jurídica a toda la ciudadanía y crear mayor 
cultura jurídica para apoyar la consolidación del estado de derecho. 582,070  

        03 Radio El Salvador Educar, culturizar, informar y brindar apoyo a la comunidad a 
través de una eficiente comunicación en materia de prevención y 
atención en casos de emergencia. 161,710  

        04 Evaluación de Espectáculos Públicos Evaluar y controlar el contenido y la difusión de los espectáculos 
públicos. 151,335  

        05 Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro Registrar a las asociaciones y fundaciones sin fines de lucro que 
cumplan con lo establecido en la normativa que lo regula. 100,700  

Total 12,665,015  

 
 
 
4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 
 

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario 

 

 
Línea de Trabajo 

 

51 
Remuneraciones  

54 
Adquisiciones  
de Bienes y 

Servicios  

55 
Gastos 

Financieros 
y Otros  

56 
Transferencias 

Corrientes  

 
Gastos 

Corrientes 
 

01 Dirección y Administración Institucional  2,417,930 896,615 34,105  3,348,650 

2008-2300-2-01-01-21-1 Fondo General  Dirección Superior  513,825 112,855 105  626,785 

                            02-21-1 Fondo General  Administración General  1,170,105 717,785 34,000  1,921,890 

                            03-21-1 Fondo General  Unidad Financiera Institucional  290,045 22,055   312,100 

                            04-21-1 Fondo General  Planificación Estratégica  126,790 21,960   148,750 

                            05-21-1 Fondo General  Asuntos Jurídicos  317,165 21,960   339,125 

02 Prevención y Atención de Riesgos  2,849,525 113,200  6,500 2,969,225 

2008-2300-2-02-01-21-1 Fondo General  Prevención, Control y Extinción de Incendios  2,525,235    2,525,235 

                            02-21-1 Fondo General  Protección Civil, Prevención y Mitigación de 
Desastres  324,290 113,200  6,500 443,990 

03 Gobernación  907,410 213,740 1,440  1,122,590 

2008-2300-2-03-01-21-1 Fondo General  Gobernaciones Departamentales  907,410 213,740 1,440  1,122,590 

04 Gestión de Servicios  5,216,880 7,670   5,224,550 

2008-2300-2-04-01-21-1 Fondo General  Servicio Postal  4,228,735    4,228,735 

                            02-21-1 Fondo General  Publicaciones e Impresiones  582,070    582,070 

                            03-21-1 Fondo General  Radio El Salvador  157,640 4,070   161,710 

                            04-21-1 Fondo General  Evaluación de Espectáculos Públicos  147,735 3,600   151,335 

                            05-21-1 Fondo General  Registro de Asociaciones y Fundaciones sin 
Fines de Lucro  100,700    100,700 

Total 11,391,745 1,231,225 35,545 6,500 12,665,015 
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C.  CLASIFICACION DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total 

 Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto  

   201.00 -    250.99   7 20,580 7 20,580  

   251.00 -    300.99   61 209,845 61 209,845  

   301.00 -    350.99   118 453,550 118 453,550  

   351.00 -    400.99   945 4,216,140 945 4,216,140  

   401.00 -    450.99   208 1,042,270 208 1,042,270  

   451.00 -    500.99   40 231,700 40 231,700  

   501.00 -    550.99   38 237,445 38 237,445  

   551.00 -    600.99   39 263,335 39 263,335  

   601.00 -    650.99   46 342,335 46 342,335  

   651.00 -    700.99   1 8,150 1 8,150  

   701.00 -    750.99   13 115,050 13 115,050  

   751.00 -    800.99   28 261,310 28 261,310  

   801.00 -    850.99   5 50,410 5 50,410  

   851.00 -    900.99   2 21,050 2 21,050  

   901.00 -    950.99   14 153,760 14 153,760  

   951.00 - 1,000.99   14 162,995 14 162,995  

1,001.00 - 1,100.99   5 63,250 5 63,250  

1,101.00 - 1,200.99   9 126,475 9 126,475  

1,201.00 - 1,300.99   1 14,975 1 14,975  

1,401.00 - 1,500.99   13 222,065 13 222,065  

1,501.00 - 1,600.99   7 129,625 7 129,625  

1,601.00 - 1,700.99   6 118,660 6 118,660  

1,701.00 - 1,800.99   3 63,565 3 63,565  

1,801.00 - 1,900.99   2 45,205 2 45,205  

1,901.00 - 2,000.99   4 94,955 4 94,955  

2,001.00 - 2,100.99 1 24,970   1 24,970  

2,101.00 - 2,200.99   4 102,470 4 102,470  

2,201.00 - 2,300.99   2 54,860 2 54,860  

2,301.00    en adelante 1 33,285 21 717,560 22 750,845  

Total 2 58,255 1,656 9,543,590 1,658 9,601,845  

 
 
2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 
Clasificación Ley de Salarios Contratos  Total Monto 

   Personal   de Gobierno  2 14  16 311,810  

   Personal   Ejecutivo   14  14 466,305  

   Personal   Técnico   204  204 1,969,395  

   Personal   Administrativo   991  991 4,953,760  

   Personal   de Servicio   433  433 1,900,575  

Total 2 1,656  1,658 9,601,845  

 


