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Procuraduría General de la República 

 
A. MARCO INSTITUCIONAL  
 

1. Política  
 
Generar capacidades en los operadores de los servicios para adaptarse al cambio en el orden legal y brindar una mejor atención al cliente, a fin de hacer más expedito la atención 
al usuario.  
 

2. Prioridades en la Asignación de Recursos  
 
Fomentar la modernización de la institución, renovando la flota vehicular, completando el equipo informático, mobiliario y equipo de oficina para mantener la capacidad de la 
prestación de servicios, legales, psicosociales y de mediación. 
 
Realizar inversión en capital humano mediante capacitaciones internas y externas, con ayuda de organismos internacionales. 
 
Mantener y expandir el sistema de calidad ISO 9001:2000 en las procuradurías auxiliares de la institución. 
 
Implementar el sistema de control interno para operativizar las normas técnicas de control interno específicas. 
 
Cumplir con los convenios suscritos con instituciones y ONGS, para obtener los resultados esperados. 
 
Impulsar el proyecto de equidad  de género en la prestación de servicios que brinda la institución, con el propósito de propiciar igualdad de acceso a la justicia legal. 

 
3. Objetivos  
 
Brindar los lineamientos  estratégicos y el rumbo de dirección para insertar a la institución dentro de la modernización del Estado, apoyando al cliente interno con recursos y 
servicios para convertirla en una organización eficiente y eficaz, fundamentada  en la transparencia y el logro de las metas  institucionales. 

Proporcionar asistencia principalmente a personas de escasos recursos en las áreas de mediación, defensa de la familia y el menor, derechos reales y personales, defensa del 
trabajador, defensoría penal y atención preventiva y curativa psico-social.  

Mantener y maximizar la capacidad operativa institucional, mediante la implementación de un programa de inversión de reemplazo del déficit en activos fijos, para la prestación 
de servicios en asistencia legal, psicosocial y mediación de la ciudadanía.  

 
B. ASIGNACION DE RECURSOS 
 

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 
 

Código Unidad Presupuestaria 
Responsable Fondo  

General 

01 Dirección y Administración Institucional Procurador General de la República  2,476,050 

02 Asistencia Legal y Psico-Social Procurador General de la República  13,686,525 

03 Apoyo al Desarrollo Institucional Procurador General de la República  1,192,230 

Total 17,354,805 
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2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión 
 

 Administración 
de Justicia y 
Seguridad 
Ciudadana  

Gastos Corrientes  16,262,575 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 16,244,175 
                 Remuneraciones 15,043,925 
                 Bienes y Servicios 1,200,250 
     Gastos Financieros y Otros 18,400 
                 Impuestos, Tasas y Derechos 18,400 
Gastos de Capital  1,092,230 

     Inversiones en Activos Fijos 1,092,230 
                 Bienes Muebles 997,750 
                 Intangibles 94,480 

Total 17,354,805 

 
 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 
 

Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional  2,476,050  

        01 Dirección y Administración Dirigir la política institucional facilitando la gerencia de los procesos 
administrativos de atención al cliente, utilizando eficientemente los 
recursos financieros, humanos y tecnológicos asignados. 2,476,050  

02 Asistencia Legal y Psico-Social  13,686,525  

        01 Asistencia a la Familia y el Menor Proporcionar a la familia salvadoreña, asistencia legal y psico-social 
con prontitud y eficiencia, a fin de responder a sus necesidades y 
garantizar la igualdad en el goce de sus derechos conforme al 
ordenamiento jurídico de la institución. 4,446,110  

        02 Defensa de la Libertad Individual Brindar asistencia legal en cada etapa e instancia de la 
administración de justicia penal, a toda persona que se encuentre 
amenazada o privada de su libertad individual, imputada de 
cualquier forma en un procedimiento judicial. 5,458,005  

        03 Defensa de los Derechos Reales y Personales Proveer asistencia legal a las personas de escasos recursos 
económicos que lo soliciten, en materia de derechos reales y 
personales, así como servicios notariales.  894,765  

        04 Defensa de los Derechos del Trabajador Proveer asistencia legal en materia laboral a los trabajadores y 
asociaciones conformadas por éstos, que lo soliciten en forma verbal 
o escrita, así como atender las consultas que hicieren. 1,193,050  

        05 Unidad Preventiva Psico-Social Ejecutar programas preventivos psico-sociales orientados a la 
educación en familia, tratamiento psicológico y la proyección social, 
para disminuir los conflictos derivados de las relaciones familiares. 741,365  

        06 Unidad de Mediación Fortalecer la calidad del servicio de mediación que brinda la 
institución a nivel nacional, como forma de fomentar la paz y la 
convivencia social. 953,230  

03 Apoyo al Desarrollo Institucional  1,192,230  

        01 Fortalecimiento a la Operatividad Institucional Apoyar con recursos del fideicomiso para inversión en educación, paz 
social y seguridad ciudadana, las actividades relacionadas con el 
fortalecimiento de la capacidad operativa institucional. 1,192,230  

Total 17,354,805 
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 
 

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado 

Presupuestario  
 

 
Línea de Trabajo 

 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones 
de Bienes y 

Servicios  

55  
Gastos 

Financieros 
y Otros  

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos  

 
Gastos 

Corrientes  
 

 
Gastos de 

Capital  
 

 
Total  

 

01 Dirección y Administración  
Institucional 

  
2,315,550 

 
142,100 

 
18,400 

  
2,476,050 

  
2,476,050  

2008-1800-2-01-01-21-1 Fondo General  Dirección y Administración  2,315,550 142,100 18,400  2,476,050  2,476,050  
         

02 Asistencia Legal y Psico-Social  12,728,375 958,150   13,686,525  13,686,525  

2008-1800-2-02-01-21-1 Fondo General  Asistencia a la Familia y el 
Menor  

 
4,176,560 

 
269,550 

   
4,446,110 

  
4,446,110  

                           02-21-1 Fondo General  Defensa de la Libertad 
Individual  

 
5,158,205 

 
299,800 

   
5,458,005 

  
5,458,005  

                           03-21-1 Fondo General  Defensa de los Derechos Reales 
y Personales  

 
825,415 

 
69,350 

   
894,765 

  
894,765  

                           04-21-1 Fondo General  Defensa de los Derechos del 
Trabajador  

 
1,044,400 

 
148,650 

   
1,193,050 

  
1,193,050  

                           05-21-1 Fondo General  Unidad Preventiva Psico-Social  685,965 55,400   741,365  741,365  

                           06-21-1 Fondo General  Unidad de Mediación  837,830 115,400   953,230  953,230  
         

03 Apoyo al Desarrollo Institucional   100,000  1,092,230 100,000 1,092,230 1,192,230  

2008-1800-2-03-01-21-1 Fondo General  Fortalecimiento a la 
Operatividad Institucional  

  
100,000 

  
 

 
100,000 

 
 

 
100,000 

                                 22-1 Fondo General     1,092,230  1,092,230 1,092,230 

Total 15,043,925 1,200,250 18,400 1,092,230 16,262,575 1,092,230 17,35 4,805  

 
C. CLASIFICACION DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 
 

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total  
 Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto  

   251.00 -     300.99   1 3,190 1 3,190  
   301.00 -     350.99 3 11,650 1 3,620 4 15,270  
   351.00 -     400.99 26 120,120 12 55,440 38 175,560  
   401.00 -     450.99 93 478,040 116 582,475 209 1,060,515  
   451.00 -     500.99 23 127,720 18 99,850 41 227,570  
   501.00 -     550.99 17 104,105 5 31,205 22 135,310  
   551.00 -     600.99 9 63,905 8 57,115 17 121,020  
   601.00 -     650.99 53 407,335 85 651,550 138 1,058,885  
   751.00 -     800.99 1 9,375 10 94,475 11 103,850  
   801.00 -     850.99 43 422,710 35 345,660 78 768,370  
   851.00 -     900.99 18 191,055 19 200,720 37 391,775  
   901.00 -     950.99   1 10,820 1 10,820  
   951.00 -  1,000.99 1 11,865 7 82,625 8 94,490  
1,001.00 -  1,100.99 12 154,595 107 1,352,255 119 1,506,850  
1,101.00 -  1,200.99 84 1,117,275 352 4,669,775 436 5,787,050  
1,201.00 -  1,300.99 7 103,295 1 14,735 8 118,030  
1,301.00 -  1,400.99 7 112,735 3 49,010 10 161,745  
1,401.00 -  1,500.99 1 17,680 9 162,000 10 179,680  
1,901.00 -  2,000.99 14 336,000 19 456,000 33 792,000  
2,101.00 -  2,200.99 6 158,400 1 26,400 7 184,800  
2,301.00   en  adelante 2 84,000 5 150,000 7 234,000  

Total 420 4,031,860 815 9,098,920 1,235 13,130,780  
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 
 

Clasificación Ley de Salarios Contratos  Total Monto  

   Personal  de Gobierno  2  2 84,000  

   Personal  Ejecutivo   4  4 120,000  

   Personal  Técnico  243 644  887 10,710,655  

   Personal  Administrativo  123 97  220 1,625,300  

   Personal  de Obra  2 1  3 15,075  

   Personal  de Servicio  50 69  119 575,750  

Total 420 815  1,235 13,130,780  

 


