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Fiscalía General de la República  

 
A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  
 
Representar los intereses de la sociedad y del Estado con esfuerzo en los servicios dirigidos a la seguridad ciudadana, con el establecimiento de un sistema de desarrollo 
humano, impulsar instrumentos legales, procesos y métodos de trabajo ágiles y con el mayor aprovechamiento de las gestiones financieras y de infraestructura de la 
institución, como también fortalecer la coordinación de la dirección funcional en la investigación de los delitos, con las instituciones auxiliares, técnicas y científicas involucradas 
en la administración de justicia, gobernación y otras dependencias para la robustez de la prueba del delito en el ejercicio de la acción penal correspondiente.  
 

Fomentar el trabajo en equipo con la Policía Nacional Civil para el combate de la delincuencia organizada, con énfasis en los delitos relativos a la vida y los relacionados con 
el patrimonio privado, específicamente para contribuir a la reducción de los índices de homicidios y extorsiones en el ámbito nacional.  
 

Planificar con base a la nueva ley orgánica de la Fiscalía General de la República, la modernización de la estructura organizativa, y el establecimiento de la carrera fiscal y un 
proceso de evaluación permanente, la reglamentación de infracciones, el régimen de competencias y perfiles de contratación de personal que permitan proveer a la institución 
un sistema de desarrollo humano moderno.  

 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  
 
Elaborar un diagnostico de la calidad que permita desarrollar un proyecto que defina políticas, procesos y sistemas para mejorar la atención al usuario.  
 

Desarrollar acciones de inteligencia institucional de política contra la criminalidad, orientada a la represión de aquellas conductas punibles de mayor incidencia social y 
fortalecer la especialización de la investigación con evaluación permanente e implementación de un sistema de auditoría fiscal.  
 

Diseñar una nueva estructura organizativa con la actualización de los niveles jerárquicos y asignación de funciones y responsabilidades de cada unidad organizativa.  
 

Desarrollar un sistema de evaluación integral del desempeño de los fiscales y del personal, que se medirá con base a resultados y se instaurará un programa de sucesión para 
el crecimiento y desarrollo profesional del personal.  

 
3. Objetivos  
 
Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las operaciones y actividades institucionales con metodologías modernas de administración pública, para promover el talento 
humano y la eficiencia de los recursos materiales, financieros y tecnológicos.  

Dirigir la investigación y promover la acción penal, promoción de la acción civil, en todos los delitos que afecten los intereses de la sociedad, a fin de contribuir con el combate 
a la criminalidad, la represión del delito y la búsqueda de una sociedad segura.  

Defender los intereses del Estado de oficio o a petición de las instancias, por medio de investigaciones que permitan identificar a los causantes de los delitos, enjuiciarlos, y 
hacer prevalecer la justicia; escriturar y controlar los bienes muebles del Estado y recuperar deudas a favor del Estado. 

Desarrollar los proyectos de fortalecimiento institucional en el área de comunicaciones informáticas entre oficinas en el ámbito nacional.  

 

B. ASIGNACION DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 
 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo  
General 

01 Dirección y Administración Institucional Fiscal General de la República 5,048,895 
02 Defensa de los Intereses de la Sociedad Fiscal General de la Republica 19,075,070 
03 Defensa de los Intereses del Estado Fiscal General de la República 1,767,390 
04 Apoyo al Desarrollo Institucional Fiscal General de la Republica 3,000,000 

Total 28,891,355 
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2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión 
 

 Administración 
de Justicia y 
Seguridad 
Ciudadana  

Gastos Corrientes  25,891,355 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 25,676,650 

                 Remuneraciones 22,975,105 

                 Bienes y Servicios 2,701,545 

     Gastos Financieros y Otros 214,705 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 14,600 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 200,105 

Gastos de Capital  3,000,000 

     Inversiones en Activos Fijos 3,000,000 

                 Bienes Muebles 2,300,000 

                 Intangibles 700,000 

Total 28,891,355 

 

 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 
 

 Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional  5,048,895  

        01 Dirección y Administración Gerenciar los procesos institucionales con liderazgo y promoción de 
equipos de trabajo utilizando los recursos disponibles con eficiencia 
a efecto de brindar servicios de calidad.  5,048,895  

   

02 Defensa de los Intereses de la Sociedad  19,075,070  

        01 Delitos Contra la Sociedad Investigar y promover la acción penal, promoción de la acción civil, 
en todos los delitos que afectan los intereses de la sociedad, a fin de 
contribuir con el combate a la criminalidad, la represión del delito y 
la búsqueda de una sociedad segura. 19,075,070  

   

03 Defensa de los Intereses del Estado  1,767,390  

        01 Acciones Legales a Favor del Estado Ejercer las acciones legales para la defensa de los intereses del 
Estado, representando al mismo y a las instituciones de derecho 
público o utilidad pública, en toda clase de juicios, procesos, actos, 
incidentes o diligencias que beneficien o afecten los intereses 
estatales y diligenciar el cobro de dinero en concepto de deudas a 
favor del Estado. 1,767,390  

   

04 Apoyo al Desarrollo Institucional  3,000,000  

        01 Fortalecimiento a la Operatividad Institucional Apoyar con recursos del Fideicomiso para la inversión en educación, 
paz social y seguridad ciudadana, las acciones relacionadas con el 
mejoramiento de las comunicaciones entre las diferentes oficinas 
fiscales y descentralizar los servicios de la Fiscalía General de la 
República. 3,000,000  

Total 28,891,355  
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 
 

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado 

Presupuestario  
 

 
Línea de Trabajo 

 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones 
de Bienes y 

Servicios  

55  
Gastos 

Financieros 
y Otros  

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos  

 
Gastos 

Corrientes  
 

 
Gastos de 

Capital  
 

 
Total  

 

01 Dirección y Administración          

     Institucional  4,147,785 857,100 44,010  5,048,895  5,048,895  

2008-1700-2-01-01-21-1 Fondo General  Dirección y Administración  4,147,785 857,100 44,010  5,048,895  5,048,895  
 

02 Defensa de los Intereses de la  
        

     Sociedad  17,197,600 1,720,575 156,895  19,075,070  19,075,070  

2008-1700-2-02-01-21-1 Fondo General  Delitos Contra la Sociedad  17,197,600 1,720,575 156,895  19,075,070  19,075,070  

 
03 Defensa de los Intereses del Estado 

  
1,629,720 

 
123,870 

 
13,800 

  
1,767,390 

  
1,767,390  

2008-1700-2-03-01-21-1 Fondo General  Acciones Legales a Favor del 
Estado  

 
1,629,720 

 
123,870 

 
13,800 

  
1,767,390 

  
1,767,390  

04 Apoyo al Desarrollo Institucional     3,000,000  3,000,000 3,000,000  

2008-1700-2-04-01-22-1 Fondo General  Fortalecimiento a la 
Operatividad Institucional  

    
3,000,000 

  
3,000,000 

 
3,000,000  

Total 22,975,105 2,701,545 214,705 3,000,000 25,891,355 3,000,000 28,891,355  

 
C.  CLASIFICACION DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 
 

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total  

 Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto  

   401.00 -     450.99   241 1,232,105 241 1,232,105  

   451.00 -     500.99   193 1,093,360 193 1,093,360  

   501.00 -     550.99   24 154,460 24 154,460  

   601.00 -     650.99   44 324,060 44 324,060  

   701.00 -     750.99   20 179,230 20 179,230  

   801.00 -     850.99   34 332,380 34 332,380  

   851.00 -     900.99   46 482,940 46 482,940  

   901.00 -     950.99   72 805,930 72 805,930  

1,001.00 -  1,100.99   8 102,350 8 102,350  

1,101.00 -  1,200.99   695 9,719,270 695 9,719,270  

1,201.00 -  1,300.99   99 1,529,760 99 1,529,760  

1,301.00 -  1,400.99   2 32,630 2 32,630  

1,401.00 -  1,500.99   5 85,460 5 85,460  

1,501.00 -  1,600.99   51 950,940 51 950,940  

1,601.00 -  1,700.99   3 60,600 3 60,600  

1,901.00 -  2,000.99   5 118,615 5 118,615  

2,101.00 -  2,200.99   25 660,000 25 660,000  

2,301.00  en  adelante 1 35,315 32 1,037,645 33 1,072,960  

Total 1 35,315 1,599 18,901,735 1,600 18,937,050  
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 
 

Clasificación Ley de Salarios Contratos  Total Monto  

   Personal    de Gobierno  1 1 2 76,355  

   Personal    Ejecutivo   15  15 469,920  

   Personal    Técnico   904  904 12,715,750  

   Personal    Administrativo   422  422 4,349,125  

   Personal    de Obra   6  6 37,150  

   Personal    de Servicio   251  251 1,288,750  

Total 1 1,599  1,600 18,937,050  

 


