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Corporacion Salvadoreria de Turismo

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Facilitar y promover la ejecucion de acciones que contribuyan directamente e indirectamente a generar condiciones adecuadas para el desarrollo del turismo en El Salvador y
la promocion del pais como destino turistico de calidad en los mercados nacionales e internacionales.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Apoyar al sector privado en el desarrollo y diversificacion de productos turisticos atractivos y compeitivos.
Posicionar a El Salvador como un destino turistico en el dmbito internacional.
Coordinar con el sector privado y el Ministerio de Turismo el rescate y conservacién de los patrimonios naturales y culturales del pais.

Concientizar a nivel nacional sobre la importancia del turismo como una alternativa de desarrollo social y econémico.

3. Objetivos

Posicionar una nueva imagen turistica de El Salvador en conjunto con la empresa privada, motivando el desarrollo y diversificacion de productos turisticos de calidad, fomentar
la inversion nacional y extranjera y difundir una cultura turistica para que se valore y proteja el patrimonio natural y cultural del pais, contribuyendo asi a la generacion de
empleos e ingresos a la economia nacional que ayude a mejorar las condiciones de vida de los salvadorefios.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 113,940
141 Venta de Bienes
14101 Venta de Bienes Comerciales 4,365

142 Ingresos por Prestacion de Servicios Piblicos
14203 Servicios Turisticos y Ecoldgicos 109,575

15 Ingresos Financieros y Otros 55470
151 Rendimientos de Titulosvalores
15199 Otras Rentabilidades Financieras 220

154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 40,085

157 Otros Ingresos No Clasificados
15799 Ingresos Diversos 15,165

16 Transferencias Corrientes 11,708,240
162 Transferencias Corrientes del Sector Piblico
1624600 Ramo de Turismo 11,708,240

Total Ingresos Corrientes 11,877,650
Ingresos de Capital
22 Transferencias de Capital 2,662,000
222 Transferencias de Capital del Sector Piblico
2224600 Ramo de Turismo 2,662,000

Total Ingresos de Capital 2,662,000

Total 14,539,650
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable | Fondo General ':,(:?;is:: Total
01 Desarrollo Turistico Nacional Presidente 14,370,240 169,410 14,539,650
2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion
Apoyo al
Desarrollo
Econdmico
Gastos Corrientes 11,718,510
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 11,576,790
Remuneraciones 1,673,445
Bienes y Servicios 9,903,345
Gastos Financieros y Otros 26,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 26,000
Transferencias Corrientes 115,720
Transferencias Corrientes al Sector Privado 15,720
Transferencias Corrientes al Sector Externo 100,000
Gastos de Capital 2,821,140
Inversiones en Activos Fijos 2,821,140
Bienes Muebles 2815
Intangibles 11,325
Infraestructura 2,807,000
Total 14,539,650
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Desarrollo Turistico Nacional 14,539,650
01 Direccion y Administracion Coordinar, administrar y canalizar eficientemente los recursos asignados, para apoyar a
las unidades de gestion de forma que permitan alcanzar los objetivos propuestos por la
institucion. 1,265,575
02 Desarrollo y Promocion Turistica Apoyar el desarrollo de productos turisticos y promover al pais, a nivel nacional e
internacional, como destino turistico, procurando atraer la inversion para el sector
dentro de un marco legal ordenado que fortalezca el desarrollo econdmico. 10,467,075
03 Proyectos de Inversion Turistica Apoyar polos de desarrollo turistico mediante la inversion en infraestructura,
ejecutando proyectos de inversion relacionados con el sector turismo. 2,807,000
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones de Gastos Transferencias | Inversiones Gastos Gastos de Total
Presupuestario Bienes y Financieros y Corrientes en Adtivos Corrientes Capital
Servicios Otros Fijos
01 Desarrollo Turistico Nacional 1,673,445 9,903,345 26,000 115,720 2,821,140 | 11,718,510 2,821,140 | 14,539,650
2009-4602-4-01-01-21-1 Fondo General Direccion y Administracion 663,810 405,130 20,000 1,088,940 1,088,940
21-2 Recursos Propios 153,690 15,720 169,410 169,410
22-1 Fondo General 7,225 7,225 7,225
02-21-1 Fondo General Desarrollo y Promocién
Turistica 1,009,635 9,344 525 6,000 100,000 10,460,160 10,460,160
22-1 Fondo General 6,915 6,915 6,915
03-22-1 Fondo General Proyectos de Inversion
Turistica 2,807,000 2,807,000 2,807,000
Total 1,673,445 9,903,345 26,000 115,720 2,821,140 | 11,718,510 2,821,140 | 14,539,650
5. Listado de Proyectos de Inversion Piblica
- Proyecto Fuente de Meta Fisica Ubicacion Fecha de Monto del
Cadigo L i L
Financiamiento Geogrdfica Finalizacion Proyecto
01 Desarrollo Turistico Nacional 2,807,000
03 Proyectos de Inversion Turistica 2,807,000
2436 | Rehabilitacion del Complejo Turistico del Puerto de La Libertad 100% de
Fondo General avance La Libertad Dic/ 2009 2,662,000
4516 | Construccion de 4 Miradores Turisticos a Nivel Nacional 100% de A Nivel
Fondo General avance Nacional Dic/ 2009 80,000
4517 | Mejoramiento Calles de Acceso a Playa El Tunco, Municipio 100% de
de Tamanique, La Libertad Fondo General avance La Libertad Dic/ 2009 65,000
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Contratos
Rango Salarial
Plazas Monto
351.00-  400.99 9 39,760
451.00-  500.99 6 34,150
551.00-  600.99 5 34,105
701.00- 75099 3 26,850
951.00- 1,000.99 32 368,100
1,201.00- 1,300.99 21 309,240
1,901.00 - 2,000.99 9 205,435
2,001.00- 2,100.99 5 123,000
2,101.00 - 2,200.99 7 177,985
2,301.00 En Adelante 2 65,080
Total 99 1,383,705
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Contratos Monto

Personal Ejecutivo 7 188,560
Personal Técnico 58 777,395
Personal  Administrativo 19 343,840
Personal de Servicio 15 73,910
Total 99 1,383,705




