Ramo de Salud Publica y
Asistencia Social

Consolidado de las Instituciones Adscritas

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Proporcionar servicios de salud, prevencion, rehabilitacion, socorro y atencion al anciano indigente, en los distintos niveles de la red hospitalaria y ofras instituciones adscritas,
a fin de garantizar el bienestar de la poblacion, especialmente de aquellos sectores carentes de recursos.

Fortalecer el desarrollo de programas preventivos y capacitar al personal médico, paramédico y técnico, orientado a mejorar la atencion al paciente, que permita elevar los
niveles de salud de la poblacion.

Modernizar los servicios de apoyo administrativos y financieros, para que las dreas médica, paramédica y téenica, dispongan de los insumos en forma oportuna que permitan
brindar una atencién adecuada y asi disminuir la propagacién de enfermedades infectocontagiosas.

Vigilar y regular el ejercicio de la profesion médica en todas sus ramas y los establecimientos dedicados a la misma; asi como la produccién y comercializacion de sustancias
quimicas, de acuerdo con las especificaciones que establecen las leyes, normas y reglamentos correspondientes, en funcién del bienestar social.

Contribuir al proceso de rehabilitacion fisica, sensorial, emocional y vocacional de las personas con discapacidad.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos se orientardn a mejorar y ampliar la cobertura y vigilancia de los servicios de salud, rehabilitacion, socorro y de atencion al anciano indigente, tanto en servicios
ambulatorios como de hospitalizacién, capacitando al personal del drea médica, paramédica y de enfermeria; asi como, para modernizar las acividades de apoyo
administrativas y financieras y brindar el mantenimiento preventivo del equipo e infraestructura para disponer de ambientes que contribuyan a la recuperacion de la salud.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Institucion Fondo General | Recursos Propios Total
3201/3230 | Hospitales Nacionales 188,263,305 12,209,010 200,472,315
3231 | Consejo Superior de Salud Pablica 2,424,015 2,424,015
3232 | Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion de Invdlidos 7,530,865 563,475 8,094,340
3233 | Hogar de Ancianos "Narcisa Castillo", Santa Ana 362,770 300 363,070
3234 | Cruz Roja Salvadoreiia 1,596,195 691,120 2,287,315
Total 197,753,135 15,887,920 213,641,055
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2. Clasificacién Econémica por Area de Gestién

Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 213,006,900
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 212,161,375
Remuneraciones 142,630,875
Bienes y Servicios 69,530,500
Gastos Financieros y Otros 832,825
Impuestos, Tasas y Derechos 417,995
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 413,830
Otros Gastos no Clasificados 1,000
Transferencias Corrientes 12,700
Transferencias Corrientes al Sector Privado 1,200
Transferencias Corrientes al Sector Externo 11,500
Gastos de Capital 634,155
Inversiones en Activos Fijos 634,155
Bienes Muebles 590,115
Intangibles 44,040
Total 213,641,055
3. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion y Destino Econdmico
51 54 55 56 61
Codigo Institucién Remuneraciones | Adquisiciones |  Gostos | Transferencias | Mversionesen | Gusfos Gastos de Total
de Bienesy | Financieros y . Activos Fijos |  Corrientes Capifal
Servicios Otros Corrientes
3201/3230 Hospitales Nacionales 132,498,495 67,028,970 696,805 1,200 246,845 | 200,225,470 246,845 | 200,472,315
3231  |Consejo Superior de Salud
Pablica 1,551,225 539,265 25,750 307,775 | 2,116,240 307,775 2,424,015
3232  [nstituto Salvadorefio de
Rehabilitacién de Invdlidos 6,963,375 949,690 101,740 79535 | 8,014,805 79,535 8,094,340
3233 [Hogar de Ancianos "Narcisa
(Castillo", Santa Ana 200,090 162,980 363,070 363,070
3234  |Cruz Roja Salvadorefia 1,417,690 849,595 8,530 11,500 2,287,315 2,287,315
Total 142,630,875 69,530,500 832,825 12,700 634,155 | 213,006,900 634,155 | 213,641,055




C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
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Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
151.00 - 200.99 39 92,985 39 92,985
201.00 - 250.99 3 848,105 Kl 848,105
251.00 - 300.99 24 85,490 190 631,710 214 717,200
301.00 - 350.99 147 584,200 158 619,130 305 1,203,330
351.00 - 400.99 236 1,060,735 218 986,290 454 2,047,025
401.00 - 450.99 236 1,210,780 193 992,560 429 2,203,340
451.00 - 500.99 686 3,961,565 215 1,222,765 901 5,184,330
501.00 - 550.99 903 5,776,940 284 1,796,410 1,187 7,573,350
551.00 - 600.99 1077 7,422,535 281 1,931,075 1,358 9,353,610
601.00 - 650.99 893 6,694,665 60 450,805 953 7,145,470
651.00 - 700.99 640 5,168,200 93 756,900 733 5,925,100
701.00 - 750.99 431 3,751,210 47 407,430 478 4,158,640
751.00 - 800.99 460 4,283,255 31 288,545 M 4,571,800
801.00 - 850.99 581 5,780,235 19 187,945 600 5,968,180
851.00 - 900.99 899 9,459,500 277 284,085 926 9,743,585
901.00- 950.99 781 8,664,755 2 232,900 802 8,897,655
951.00 - 1,000.99 7 2,591,350 14 163,425 236 2,754,775
1,001.00 - 1,100.99 742 9,336,845 54 682,875 796 10,019,720
1,101.00 - 1,200.99 432 5,933,185 40 548,820 472 6,482,005
1,201.00 - 1,300.99 176 2,650,455 7 105,195 183 2,755,650
1,301.00 - 1,400.99 172 2,766,700 20 324,710 192 3,091,410
1,401.00 - 1,500.99 84 1,459,190 15 259,455 99 1,718,645
1,501.00 - 1,600.99 43 798,775 6 111,550 49 910,325
1,601.00 - 1,700.99 39 767,790 6 118,630 45 886,420
1,701.00 - 1,800.99 2 484,770 4 83,170 27 567,940
1,801.00 - 1,900.99 18 396,905 4 89,075 22 485,980
1,901.00 - 2,000.99 1 257,665 n 257,665
2,001.00 - 2,100.99 6 147,400 2 48,810 8 196,210
2,101.00 - 2,200.99 12 311,355 1 26,070 13 337,425
2,201.00 - 2,300.99 10 270,370 10 270,370
2,301.00 En Adelante 65 1,985,080 7 339,625 72 2,324,705
Total 10,049 94,061,900 2,367 14,631,050 12416 108,692,950
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2. Clasificacion del Personal por Adtividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal de Gobierno 1 1 37,080
Personal Ejecutivo 4] 9 50 1,416,060
Personal Téenico 6,782 1,547 8,329 76,474,685
Personal Docente 2 2 20,060
Personal Administrativo 1,375 395 1,770 17.464.280
Personal de Obra 263 3 294 1,909,645
Personal de Servicio 1,585 385 1,970 11,371,140
Total 10,049 2,367 12,416 108,692,950




