Ramo de Gobernacion

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Coordinar y monitorear la implementacion de politicas asi como de un sistema orientado a proteccion civil, prevencion y mitigacion de desastres.
Coordinar y monitorear la implementacién de politicas de prevencién, control y extincién de incendio.

Apoyar el desarrollo nacional, a través del fortalecimiento y gestion de las gobernaciones departamentales.

Prestar servicios publicos de comunicacion con calidad, orientados a fomentar el desarrollo social a nivel nacional.

Velar por el cumplimiento a lo establecido en la ley para regular las asociaciones y fundaciones sin fines de lucro.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Apoyar la modernizacién, capacidad de respuesta y el fortalecimiento de los servicios de proteccion civil, prevencion y mitigacion de desastres, asi como la prevencién y control
de incendios.

Apoyar la modernizacion y el fortalecimiento de los servicios de las gobernaciones departamentales, administracion de los centros de gobierno, correos, imprenta nacional,
radio El Salvador, espectdculos pablicos, asi como el registro de asociaciones y fundaciones sin fines de lucro.

Modernizar los servicios de comunicacién y enfocarlos al desarrollo socio-econdmico de la sociedad salvadorefia.

3. Objetivos

Brindar soporte administrativo, financiero, logistico y estratégico para el desarrollo funcional de la institucion y de las unidades que lo conforman, con la finalidad de
implementar estrategias integrales y congruentes con el plan global del Organo Ejecutivo.

Proporcionar asistencia a la ciudadania en los casos de atencién a desastres naturales, asi como a diversos tipos de emergencia, ademds de orientar y prevenir a la cudadania
en situaciones de emergencia, asi como optimizar los recursos en la atencién a la ciudadania.

Dar seguimiento a la implementacion de las politicas gubernamentales a nivel nacional.
Proporcionar de forma dgil, permanente y confiable los servicios de traslado de correspondencia, comunicacion, divulgacién, evaluacion de especidculos y el registro de

asociaciones y fundaciones sin fines de lucro, asi como el facilitar diversos trdmites en instituciones gubernamentales a la poblacién, todo lo anterior enfocado al logro del
bienestar social.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General
01 Direccion y Administracion Institucional Ministro 4,556,960
02 Prevencion y Atencién de Riesgos Ministro 3,599,975
03 Gobernacion Ministro 1,601,340
04 Gestion de Servicios Ministro 5,945,610
05 Apoyo a Otras Entidades Ministro 25,000

Total 15,728,885
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2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion

Administracion de

Justicia y
Seguridad
Civdadana
Gastos Corrientes 15,728,885
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 15,246,680
Remuneraciones 13,072,240
Bienes y Servicios 2,174,440
Gastos Financieros y Otros 47 505
Impuestos, Tasas y Derechos 3375
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 44130
Transferencias Corrientes 434,700
Transferencias Corrientes al Sector Pdblico 403,200
Transferencias Corrientes al Sector Privado 25,000
Transferencias Corrientes al Sector Externo 6,500
Total 15,728,885
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccién y Administracion Institucional 4,556,960
01 Direccion Superior Establecer las directrices y politicas del Ramo de Gobernacion con
base al plan global del Organo Ejecutivo. 958,790
02 Administracion General Proporcionar el soporte administrativo y logistico necesario para la
administracion, a efecto de lograr un adecvado funcionamiento
institucional. 2,734,585
03 Unidad Financiera Institucional Administrar los recursos financieros de conformidad a la normativa
vigente y a los riterios de racionalidad que permitan a la institucion
desarrollar eficientemente la gestion administrativa y operativa. 359,660
04 Planificacién Estratégica Planificar, organizar y disefiar programas estratégicos que
contribuyan a la integracion institucional. 154,230
05 Asuntos Juridicos Proporcionar apoyo técnico en el dmbito juridico al Ministerio de
Gobernacién y sus dependencias. 349,695
02 Prevencién y Atencion de Riesgos 3,599,975
01 Prevencion, Control y Extincién de Incendios Prevenir la ocurrencia de incendios, atender en forma inmediata las
emergencias, para disminvir las pérdidas de vidas humanas y
materiales. 2,838,005
02 Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres Coordinar el sistema nacional de proteccion divil, asi como disefiar y
dirigir la implementacion de los distintos planes para la prevencion,
mitigacion y atencion de desastres a nivel nacional. 761,970
03 Gobernacion 1,601,340
01 Gobernaciones Departamentales Coordinar e implementar las politicas del Gobierno para promover y
apoyar el desarrollo de las comunidades. 1,601,340
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
04 Gestion de Servicios 5,945,610
01 Servicio Postal Recibir, transportar y distribuir correspondencia a nivel nacional e
internacional. 4,733,800
02 Publicaciones e Impresiones Difundir la informacién juridica a toda la ciudadania y crear una
mayor cultura juridica que permita apoyar la consolidacion del
estado de derecho. 647,955
03 Radio El Salvador Educar, culturizar, informar y brindar apoyo a la comunidad o través
de una eficiente comunicacion en materia de prevencion y atencion
en casos de emergencia. 172,655
04 Evaluacion de Espectdculos Pablicos Evaluar el contenido y controlar la difusion de los espectdculos
publicos. 128,675
05 Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro Registrar a las asociaciones y fundaciones sin fines de lucro que
cumplan con lo establecido en la normativa que los regula. 113,000
06 Centros de Gobierno Facilitar a la poblacion salvadoreiia la realizacion de diversos
trdmites en instituciones gubernamentales, a través del
acercamiento y concentracién de las oficinas respectivas. 149,525
05 Apoyo a Otras Entidades
Subsidio: 25,000
01 Asociacion para el Desarrollo Econdmico y Social de las Municipalidades Apoyar financieramente a la Asociacién para el Desarrollo
Econdmico y Social de las Municipalidades, para que impulse
programas o proyectos en beneficio de la comunidad. 25,000
Total 15,728,885
4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico
51 54 55 56
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remuneraciones Adquisiciones Gastos Transferencias Gastos
de Bienes y Financieros y Corrientes Corrientes
Servicios Otros
01 Direccién y Administracion Institucional 2,964,780 1,547,135 45,045 4,556,960
2009-2300-2-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior 662,455 296,335 958,790
02-21-1 Fondo General Administracion General 1,495,600 1,193,940 45,045 2,734,585
03-21-1 Fondo General Unidad Financiera Institucional 337,055 22,605 359,660
04-21-1 Fondo General Planificacién Estratégica 135,290 18,940 154,230
05-21-1 Fondo General Asuntos Juridicos 334,380 15,315 349,695
02 Prevencion y Atencion de Riesgos 3,289,760 302,215 1,500 6,500 3,599,975
2009-2300-2-02-01-21-1 Fondo General Prevencion, Control y Extincion de Incendios 2,838,005 2,838,005
02-21-1 Fondo General Proteccidn Civil, Prevencion y Mitigacion de
Desastres 451,755 302,215 1,500 6,500 761,970
03 Gobernacion 893,070 304,110 960 403,200 1,601,340
2009-2300-2-03-01-21-1 Fondo General Gobernaciones Departamentales 893,070 304,110 960 403,200 1,601,340
04 Gestion de Servicios 5,924,630 20,980 5,945,610
2009-2300-2-04-01-21-1 Fondo General Servicio Postal 4,733,800 4,733,800
02-21-1 Fondo General Publicaciones e Impresiones 647,955 647,955
03-21-1 Fondo General Radio El Salvador 168,575 4,080 172,655
04-21-1 Fondo General Evaluacién de Espectdculos Pablicos 115,570 13,105 128,675
05-21-1 Fondo General Registro de Asociaciones y Fundaciones sin
Fines de Lucro 113,000 113,000
06-21-1 Fondo General Centros de Gobierno 145,730 3,795 149,525
05 Apoyo a Otras Entidades 25,000 25,000
2009-2300-2-05-01-21-1 Fondo General Asociacion para el Desarrollo Econdmico y
Social de las Municipalidades 25,000 25,000
Total 13,072,240 2,174,440 47,505 434,700 15,728,885
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00- 300.99 7 24,780 7 24,780
301.00- 350.99 60 242,815 60 242,815
351.00- 400.99 117 519,985 17 519,985
401.00- 450.99 942 4,767,840 942 4,767,840
451.00- 500.99 209 1,172,695 209 1,172,695
501.00- 550.99 40 255,700 40 255,700
551.00- 600.99 40 273,675 40 273,675
601.00- 650.99 38 280,345 38 280,345
651.00 - 700.99 50 402,575 50 402,575
701.00- 750.99 3 26,245 3 26,245
751.00 - 800.99 14 132,335 14 132,335
801.00- 850.99 29 288,310 29 288,310
851.00 - 900.99 8 85,735 8 85,735
901.00- 950.99 2 22,250 2 22,250
951.00 - 1,000.99 14 162,160 14 162,160
1,001.00 - 1,100.99 2 287,005 2 287,005
1,101.00 - 1,200.99 5 68,615 5 68,615
1,201.00 - 1,300.99 13 196,220 13 196,220
1,301.00 - 1,400.99 1 16,200 1 16,200
1,401.00 - 1,500.99 5 87,755 5 87,755
1,501.00 - 1,600.99 5 94,040 5 94,040
1,601.00 - 1,700.99 4 79,185 4 79,185
1,701.00 - 1,800.99 14 302,400 14 302,400
1,801.00 - 1,900.99 2 43,580 2 43,580
1,901.00 - 2,000.99 5 117,135 5 117,135
2,001.00 - 2,100.99 1 24,970 3 73,800 4 98,770
2,101.00 - 2,200.99 4 102,470 4 102,470
2,201.00 - 2,300.99 2 54,860 2 54,860
2,301.00 - en adelante 1 33,285 23 801,515 24 834,800
Total 2 58,255 1,682 10,982,225 1,684 11,040,480
2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo
(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 2 14 16 360,655
Personal  Ejecutivo N N 692,805
Personal Técnico 228 228 2,372,365
Personal  Administrativo 794 794 4,480,690
Personal de Servicio 625 625 3,133,965
Total 2 1,682 1,684 11,040,480




