Procuraduria para la Defensa de

los Derechos Humanos

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Realizar acciones orientadas a velar por el respeto y garantia de los derechos humanos, modernizando los procedimientos necesarios para la proteccién de los derechos
humanos, asi mismo promueve la vigencia de estos, mediante la implementacion de un programa permanente de promocion y educacion en derechos humanos, a través de la
Escuela de Derechos Humanos.

Trabajar en la consolidacion de espacios de reflexion, con diferentes sectores de la sociedad civil, con el fin de analizar las acciones implementadas por el Estado que van en
contra de los derechos humanos de la poblacién.

La Institucion fortalecerd su recurso humano y tecnoldgico, que le servird como apoyo indispensable para el cumplimiento de su mandato constitucional de velar por el respeto
y garantia de los derechos humanos.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Fortalecer las capacidades institucionales para el desarrollo de las atribuciones constitucionales de promover los derechos humanos a través de la escuela de derechos
humanos.

Modernizar los procesos de atencion de casos de violaciones a derechos humanos, mediante la implementacion de nuevos sistemas y adaptacion de procedimientos que
permitan una atencién mds eficiente y oportunas de los casos.

Fortalecer el recurso humano institucional y las herramientas tecnoldgicas, necesarias para lograr una mejor eficiencia en la ejecucion de las atribuciones legales.

3. Objetivos

Realizar una gestion institucional eficiente y con la probidad respectiva de todos los recursos asignados a la institucién a través del fondo del Estado y de otras fuentes
cooperantes de que se dispongan, para el pleno ejercicio de su mision constitucional y de la ejecucion de sus objetivos y metas estratégicas, logrando resultados de impacto y
de calidad.

Asimismo dirigir y coordinar los procesos gerenciales y administrativos internos.

Mejorar y modernizar los procesos legales de atencion a victimas de violaciones a derechos humanos, activando todos los mecanismos de proteccion de forma dgil y oportuna,
ademds de realizar una adtividad permanente de educacion, promocién y difusion de los derechos humanos involucrando a todos los miembros activos de la sociedad civil.

B.ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable (‘:::nnedrzl
01 Direccion y Administracion Institucional Procurador para la Defensa de los Derechos Humanos 3,222,955
02 Defensa, Proteccion, Vigilancia y Educacion de los Derechos Humanos Procurador p/ la Defensa de los Derechos Humanos 3,351,765
Total 6,574,720
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2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestién

Administracion

de Justicia y
Seguridad
Ciudadana
Gastos Corrientes 6,531,091
Gastos de Consumo o Gestién Operativa 6,479,091
Remuneraciones 5,073,491
Bienes y Servicios 1,405,600
Gastos Financieros y Otros 52,000
Impuestos, Tasas y Derechos 8,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 44,000
Gastos de Capital 43,629
Inversiones en Activos Fijos 43,629
Bienes Muebles 43,629
Total 6,574,720
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccién y Administracion Institucional 3,222,955
01 Direccién Superior Liderar estratégicamente a la institucion, fomentando ambientes
favorables para la conformacién y funcionamiento de equipos de
trabajo, comprometidos en la vision y mision institucional,
ejecutando acciones de relacion con el resto de la administracion
piblica, la sociedad civil y organizaciones no gubernamentales
nacionales e internacionales, induye $330,950 para nivelacion
salarial y activos fijos. 1,678,080
02 Administracion General Administrar eficientemente los recursos humanos y materiales, para
lo consecucion de los objetivos y metas institucionales,
modernizando los procedimientos administrativos con el fin de dar
un apoyo efectivo a las labores sustantivas de proteccién, promocién
y educacion de los derechos humanos 1,337,575
03 Unidad Financiera Institucional Proporcionar el apoyo financiero a todas las unidades organizativas
que lo requieran, de forma eficiente y oportuna para el logro de los
objetivos institucionales de velar por los derechos humanos de todas
y todos los ciudadanos, aplicando politicas de austeridad y probidad,
mediante la implementacién de procedimientos eficientes y sistemas
de informacion modernos. 207,300
02 Defensa, Proteccion, Vigilancia y Educacion de los Derechos Humanos 3,351,765
01 Monitoreo y Proteccion de los Derechos Humanos Realizar sistemdticamente el mejoramiento y eficiencia de los
procesos de tutela y proteccion de los derechos humanos, de tal
manera que sean expeditos, menos burocrdticos y con resultados de
impacto en la atencion de vitimas de violacion de derechos
humanos, incluye $230,270 para implementacién de 2 delegaciones
locales. 2,974,830
02 Educacion, Promocion e Investigacion de los Derechos Humanos Definir contenidos, medidas y acciones de educacion en derechos
humanos, mediante un proceso téenico y cientifico de investigacion
coyuntural y permanente sobre la situacion nacional de vigencia de
los derechos humanos con mecanismos participativos de proteccion a
quienes se ven mayormente afectados en el respeto de sus derechos
humanos. 376,935

Total

6,574,720




4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico
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Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remun:utiones Adquiss?(iones G:sb;os Inverﬁsliones Gastos Gastos de Total
Presupuestario deBienesy | Financieros | enAdivos | Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos
01 Direccion y Administracion
Institucional 2,382,456 764,170 52,000 24329 | 3,198,626 24,319 3,222,955
2009-1900-2-01-01-21-1 Fondo General | Direccion Superior 1,173,281 480,470 1,653,751 1,653,751
22-1 Fondo General 24,329 24,329 24,329
02-21-1 Fondo General | Administracion General 1,013,925 271,650 52,000 1,337,575 1,337,575
03-21-1 Fondo General | Unidad Financiera Institucional 195,250 12,050 207,300 207,300
02 Defensa, Proteccion, Vigilancia y
Educacion de los Derechos Humanos 2,691,035 641,430 19,300 | 3,332,465 19,300 3,351,765
2009-1900-2-02-01-21-1 Fondo General | Monitoreo y Proteccion de los
Derechos Humanos 2,435,915 519,615 2,955,530 2,955,530
22-1 Fondo General 19,300 19,300 19,300
2009-1900-2-02-02-21-1 Fondo General | Educacidn, Promocion e Investigacion
de los Derechos Humanos 255,120 121,815 376,935 376,935
Total 5,073,491 1,405,600 52,000 43629 | 6,531,091 43,629 6,574,720
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
401.00-  450.99 1 5,220 1 5,220 2 10,440
451.00-  500.99 91 532,875 34 199,180 125 732,055
501.00- 550.99 52 332,080 11 67,455 63 399,535
551.00-  600.99 1 6,780 1 6,780
601.00-  650.99 5 36,300 5 36,780 10 73,080
701.00- 750.99 47 411,760 3 26,500 50 438,260
751.00-  800.99 2 18,900 7 65,100 9 84,000
801.00- 850.99 6 60,300 6 61,200 12 121,500
851.00-  900.99 65 702,000 14 151,200 79 853,200
901.00-  950.99 1 11,400 1 11,400
1,001.00 - 1,100.99 5 65,640 2 26,400 7 92,040
1,101.00 - 1,200.99 2 28,800 2 28,800
1,201.00 - 1,300.99 9 136,540 11 166,275 20 302,815
1,301.00 - 1,400.99 19 315,600 7 113,400 26 429,000
1,401.00 - 1,500.99 1 18,000 1 18,000
1,601.00 - 1,700.99 2 40,780 2 40,780
2,301.00 en adelante 7 223175 1 28,800 8 251,975
Total 313 2,893,970 105 999,690 418 3,893,660
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 7 7 223,200
Personal  Ejecutivo 1 1 20,400
Personal Técnico 13 39 152 1,654,670
Personal  Administrativo 104 31 135 1,262,980
Personal de Obra 3 2 5 30,950
Personal de Servicio 86 32 118 701,460

Total 313 105 418 3,893,660




