Organo Judicial

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Modernizar la administracion de justicia, mediante el reordenamiento organizativo funcional del Organo Judicial, utilizando procedimientos sistematizados de gestion y apoyo
informdtico moderno; reconocimiento de la dignidad, bienestar, integridad moral y la responsabilidad de los funcionarios, servidores judiciales y administrativos; y garantizar
condiciones dignas y adecuadas a las diferentes dependencias del Organo Judicial, que permitan brindar servicios de calidad al pablico usuario en general, segin las nuevas
formas de administrar justicia.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Modernizar la estructura organizativa funcional y operativa del Organo Judicial para mejorar la calidad y eficiencia de la administracién de justicia.

Asignacion de recursos logisticos en forma oportuna y en cantidades aceptables para agilizar el desarrollo de actividades y garantizar el alcance de los objetivos
institucionales.

Proporcionar apoyo técnico especializado a los responsables de la investigacion del delito, a través del Instituto de Medicina Legal para la adecuada administracion de justicia
en el pais.

Disminuir la cantidad de procesos y recursos pendientes de resolucion, mediante capacitacion continua, fortalecimiento técnico y tecnoldgico en las salas y en los tribunales que
lo requieran, disefiar e implementar sistemas informdticos que agilicen los procesos y recursos en estudio en las salas de la Corte Suprema de Justicia y tribunales de todo el
pais.

Proveer de infraestructura fisica necesaria para impulsar y fortalecer el establecimiento de centros judiciales integrados, como nuevo modelo de administracion de justicia; asi
mismo, dotar de equipo e infraestructura adecuada a oficinas administrativas, técnicas, juridicas y a tribunales de justicia diseminados en el pais, para responder a las
exigencias de la legislacion vigente.

3. Objetivos

Apoyar, orientar y facilitar a las diferentes dependencias y tribunales del Organo Judicial, los recursos financieros, humanos, técnicos, materiales y equipo, asi como
condiciones adecuadas de trabajo, implementando politicas, estrategias y herramientas administrativas, técnicas y legales, en forma adecuada y oportuna que permita brindar
servicios de calidad al pablico usuario en general.

Brindar apoyo administrativo, técnico y cientifico en el dmbito nacional, mediante peritajes, prueba de paternidad, criminalidad, reconocimiento de caddveres, exhumaciones,
reconocimiento de delitos personales, estudios antropolégicos, histopatdlogicos, de psiquiatria, trabajo social y exdmenes de laboratorio para autoridades cuya competencia es
la investigacion del delito.

Resolver en forma eficiente y dgil los procesos presentados y disminuir los casos de jurisprudencia pendientes de resolver, potenciando el uso de los recursos humanos y
técnicos disponibles, implantando herramientas técnico-informdticas para agilizar y facilitar el trabajo en las salas y tribunales que permitan cumplir con los plazos procesales.

Dotar de infraestructura fisica que cumpla con los requerimientos bésicos y funcionales segiin la legislacion vigente, para brindar mejores servicios de administracion de
justicia y atencion al pdblico.

Apoyar las acciones encaminadas al fortalecimiento institucional y capacitacion constante a los operadores de justicia.
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B.ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Fondo

Préstamos

Cédigo Unidad Presupuestaria Responsable General Externos Total
01 Direccion y Administracion Institucional Presidente 43,339,628 43,339,628
02 Medicina Legal Presidente 11,115,700 11,115,700
03 Administracion de Justicia Presidente 135,631,335 135,631,335
04 Infraestructura Fisica Presidente 9,070,000 9,070,000
05 Modernizacion del Organo Judicial Presidente 1,421,740 3,729,645 5,151,385
Total 200,578,403 3,729,645 204,308,048

2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestién

Administracion

de Justicia y

Seguridad

Civdadana
Gastos Corrientes 186,652,143
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 179,622,023
Remuneraciones 146,502,260
Bienes y Servicios 33,119,763
Gastos Financieros y Otros 4,546,480
Impuestos, Tasas y Derechos 336,480
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 4,210,000
Transferencias Corrientes 2,483,640
Transferencias Corrientes al Sector Privado 10,860
Transferencias Corrientes al Sector Externo 2,472,780
Gastos de Capital 17,655,905
Inversiones en Activos Fijos 13,279,215
Bienes Muebles 3,729,235
Intangibles 479,980
Infraestructura 9,070,000
Inversion en Capital Humano 4,376,690
Inversion en Capital Humano 4,376,690

Total

204,308,048
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Proposito

Costo

01 Direccidn y Administracion Institucional

01 Direccion Superior y Administracion

02 Medicina Legal

01 Direccion y Administracion

02 Peritaje

03 Administracion de Justicia

01 Administracion de Justicia en Salas

02 Administracion de Justicia en Tribunales

04 Infraestructura Fisica

01 Infraestructura Fisica

05 Modernizacion del Organo Judicial

01 Proyecto de Modernizacion del Organo Judicial, Préstamo BIRF
No. 7135-ES

02 Proyecto de Modernizacion del Organo Judicial, Contrapartida

Contribuir a la prestacién de servicios de justicia confiables y oportunos al
publico usuario, mediante la provisién de recursos idéneos, con la utilizacién de
procedimientos sistematizados de gestion y apoyo tecnolégico acordes a la
realidad actual y la administracion eficiente del presupuesto, para contribuir a
una pronta y cumplida justicia.

Brindar apoyo administrativo y operativo requerido para la prddica de peritaje,
acividades de laboratorio, asi como el soporte logistico y capacitacién al
personal técnico y administrativo de las dependencias del Instituto de Medicina
Legal.

Pradticar a nivel nacional los peritajes vinculados en la medicina forense, y
andlisis de muestras biolégicas como elementos probatorios en la investigacion
de delitos y determinacion de paternidad, relacionadas con estudios
antropoldgicos, histopatoldgicos, psiquiatria, psicologia, trabajo social y modelos
de arcadas dental en caddveres carbonizados y putrefactos no identificados,
autopsias, levantamientos de caddveres, exhumaciones, reconocimientos
forenses de sangre, delitos sexuales, andlisis y examen.

Resolver eficiente y oportunamente los procesos y recursos presentados en las
cwatro Salas, potenciando los recursos humanos y técnicos disponibles, asi como
reducir el volumen de causas pendientes de resolver.

Atender, conocer y resolver los casos de administracion de justicia que se
presenten, disminuir el volumen procesal en casos de jurisprudencia y fortalecer
la capacidad de los distintos tribunales, mediante la incorporacién de tecnologia
informatica, conducentes a la celeridad en los trdmites de los casos, aumentando
su productividad.

Dotar y mantener en condiciones apropiadas las instalaciones de tribunales,
oficinas técnicas, juridicas y administrativas del Organo Judicial, asi como
disponer de la infraestructura necesaria para la implementacion de los Centros
Judiciales Integrados, como un nuevo modelo de administrar justicia en El
Salvador.

Modernizar el Organo Judicial mediante la promocion de medidas dirigidas al
mejoramiento de la efectividad, transparencia, accesibilidad y credibilidad del
Organo Judicial, a través de un proceso participativo que incorpore a los
miembros de la carrera judicial y demds miembros de este Organo del Estado,
asi como a los usuarios del sistema de justicia.

Apoyar al proyecto de Modernizacion del Organo Judicial, financiados con
recursos del Préstamo BIRF No. 7135-ES

43,339,628

43,339,628

11,115,700

3,035,370

8,080,330

135,631,335

13,647,940

121,983,395

9,070,000

9,070,000

5,151,385

3,729,645

1,421,740

Total

204,308,048
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4. Asignacion Presupuestaria

or Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones| Adquisiciones|  Gastos  |Transferencias| Inversiones Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienesy |Financierosy| Corrientes en Adivos Corrientes Capital
Servicios Otros Fijos
01 Direccién y Administracion Institucional 32,633,420 | 8,940,753 798,970 966,485 | 42,373,143 966,485 | 43,339,628
2009-1600-2-01-01-21-1 Fondo General | Direccion Superior y
Administracion 32,633,420 | 8,940,753 798,970 42,373,143 42,373,143
22-1 Fondo General 966,485 966,485 966,485
02 Medicina Legal 7961525 | 2,646,495 294,200 7,985 205,495 | 10,910,205 205,495 | 11,115,700
2009-1600-2-02-01-21-1 Fondo General | Direccién y Administracion 2,256,700 624,075 94,500 2,975,275 2,975,275
22-1 Fondo General 60,095 60,095 60,095
02-21-1 Fondo General | Peritaje 5,704,825 | 2,022,420 199,700 7,985 7,934,930 7,934,930
22-1 Fondo General 145,400 145,400 145,400
03 Administracién de Justicia 105,907,315 | 21,532,515 | 3,453,310 | 2,475,655 | 2,262,540 | 133,368,795 | 2,262,540 | 135,631,335
2009-1600-2-03-01-21-1 Fondo General | Administracion de Justicia en
Salas 9,968,225 | 2,436,885 686,610 10,860 13,102,580 13,102,580
22-1 Fondo General 545,360 545,360 545,360
02-21-1 Fondo General | Administracion de Justicia en
Tribunales 95,939,090 | 19,095,630 | 2,766,700 | 2,464,795 120,266,215 120,266,215
22-1 Fondo General 1,717,180 1,717,180 1,717,180
04 Infraestructura Fisica 9,070,000 9,070,000 9,070,000
2009-1600-2-04-01-22-1 Fondo General | Infraestructura Fisica 9,070,000 9,070,000 9,070,000
05 Modernizacion del Organo Judicial 4,376,690 774,695 5,151,385 5,151,385
2009-1600-2-05-01-22-3 Préstamos
Externos Proyecto de Modernizacion del
Organo Judicial, Préstamo BIRF
No. 7135-ES 2,974,355 755,290 3,729,645 | 3,729,645
02-22-1 Fondo General | Proyecto de Modernizacion del
Organo Judicial, Contrapartida 1,402,335 19,405 1,421,740 1,421,740
Total 146,502,260 | 37,496,453 | 4,546,480 | 2,483,640 | 13,279,215 | 186,652,143 | 17,655,905 | 204,308,048
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5. Listado de Proyectos de Inversion Piblica

Codiao Provedto Fuente de Meta Ubicacién Fecha de Monto del
9 Y Financiamiento Fisica Geogrdfica Finalizacion Proyecto
04 Infraestructura Fisica 9,070,000
01 Infraestructura Fisica 9,070,000
3379 | Construccion Centro Judicial Integrado de Ciudad Delgado Fondo General 100% | Civdad Delgado | Dic. /2009 500,000
3380 | Construccion Centro Judicial Integrado de San Salvador (Civil) Fondo General | 100% | SanSalvador | Dic. /2009 750,000
3385 | Construccion Centro Judicial Integrado de Apopa, San Salvador Fondo General | 100 % Apopa Dic. /2009 2,500,000
3387 | Construcciones, Ampliaciones y Remodelaciones de Centros, Periodo 2004 — A Nivel
2009 a Nivel Nacional Fondo General 100 % Nacional Dic. / 2009 1,000,000
3831 | Construccion Centro Judicial Integrado de la Union Fondo General 100 % La Unién Dic. / 2009 200,000
4224 | Construccion Centro Judicial Integrado de San Martin y Bodega de
Decomisos Judiciales para la Zona Central. Fondo General 100 % San Martin Dic. / 2009 800,000
4225 | Construccion de Estacionamiento Anexo al Centro Judicial Integrado Penal,
Dr. Isidro Menéndez Fondo General 100 % San Salvador Dic. /2009 250,000
4344 | Construccion Centro Judicial Integrado de 2a. Instancia, San Salvador Fondo General 100 % San Salvador Dic. / 2009 3,070,000
05 Modernizacion del Organo Judicial 5,151,385
01 Proyecto de Modernizacion del Organo Judicial Préstamo BIRF No.
7135-ES 3,729,645
3656 | Capacitacion a Operadores de Justicia Préstamos
Externos 100 % San Salvador Dic. / 2009 848,725
3657 | Fortalecimiento Institucional Préstamos
Externos 100 % San Salvador Dic. / 2009 2,880,920
02 Proyecto de Modernizacién del Organo Judicial, Contrapartida 1,421,740
3656 | Capacitacion a Operadores de Justicia Fondo General | 100% | SanSalvador | Dic. /2009 399,395
3657 | Fortalecimiento Institucional Fondo General 100 % San Salvador Dic. / 2009 1,022,345
Total 14,221,385
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plozas Monto Plozas Monto Plazas Monto
451.00- 500.99 1 5970 1 5970
501.00- 550.99 9 58,555 9 58,555
551.00- 600.99 127 899,025 22 154,055 149 1,053,080
601.00 - 650.99 487 3,680,260 59 448,015 546 4,128,275
651.00 - 700.99 792 6,460,955 285 2,338,995 1,077 8,799,950
701.00 - 750.99 428 3,690,305 126 1,082,250 554 4,772,555
751.00 - 800.99 483 4,488,305 306 2,840,085 789 7,328,390
801.00- 850.99 444 4,362,315 124 1,231,920 568 5,594,235
851.00 - 900.99 2,074 21,736,835 128 1,342,855 2,202 23,079,690
901.00 - 950.99 M7 3,021,310 118 1,312,440 389 4,333,750
951.00 - 1,000.99 34 392,240 7 833,105 105 1,225,345
1,001.00 - 1,100.99 252 3,168,825 183 2,273,655 435 5,442,480
1,101.00 - 1,200.99 493 6,874,185 133 1,837,465 626 8,711,650
1,201.00 - 1,300.99 191 2,850,100 77 1,147,785 268 3,997,885
1,301.00 - 1,400.99 173 2,850,830 57 916,250 230 3,767,080
1,401.00 - 1,500.99 131 2,235,735 101 1,731,900 232 3,967,635
1,501.00 - 1,600.99 187 3,484,825 3 615,480 220 4,100,305
1,601.00 - 1,700.99 148 2,896,995 62 1,244,385 210 4,141,380
1,701.00 - 1,800.99 26 555,765 20 425,525 46 981,290
1,801.00 - 1,900.99 103 2,300,630 3 730,540 136 3,031,170
1,901.00 - 2,000.99 9 211,705 15 353,465 24 565,170
2,001.00 - 2,100.99 181 4,412,555 30 732,260 m 5,144,815
2,101.00 - 2,200.99 149 3,897,905 2 544,745 170 4,442,650
2,201.00 - 2,300.99 7 190,725 7 190,840 14 381,565
2,301.00 en adelante 9% 3,192,450 39 1,323,860 135 4,516,310
Total 7,286 87,854,780 2,060 25,716,400 9,346 | 113,571,180
2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo
(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 69 69 2,322,305
Personal Ejecutivo 8 10 18 663,865
Personal Técnico 3,585 786 4,371 59,745,480
Personal Docente 15 43 58 603,235
Personal  Administrativo 1,726 647 2,373 29,826,920
Personal  de Seguridad Pdblica 236 62 298 2,602,385
Personal de Obra 9% 2 9% 834,130
Personal de Servicio 1,553 510 2,063 16,972,860
Total 7,286 2,060 9,346 113,571,180




