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Hospital Nacional "Benjamin Bloom"

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Brindar atencion médica integral y especializada a la nifiez salvadoreiia, desde las primeras horas de nacido hasta los 12 afios de edad, ampliando la atencion a los 18 aiios
en casos especiales, garantizando asi la continuidad del tratamiento y recuperacion de la salud en la poblacién infantil.

Mejorar la calidad de atencién médica para la conservacion y recuperacién de la salud de nuestra nifiez, a fin de disminuir los indices de morbi- mortalidad infantil en el pais.

Contribuir a la formacién constante del recurso humano, con el propésito de aumentar la productividad laboral, especificamente en actividades asistenciales, cientificas,
ensefianza y de investigacion.

Brindar atencion de emergencia y urgencia en catdstrofes, epidemias locales o nacionales, garantizando la atencion especializada que brinda este Nosocomio.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Atender de manera oportuna la demanda de atencion especializada en servicios médico-hospitalarios de la poblacién infantil Salvadorefia, que no puede ser atendida en
otros Centros asistenciales de Salud.

Utilizacion eficiente y oportuna de los recursos asignados de manera que permita cumplir con todos los objetivos institucionales los cuales demandan brindar una atencién de
calidez y calidad en la atencion del paciente ingresado y usuarios de los servicios Médico-hospitalarios.

3. Objetivos

Formular y administrar de manera eficiente y eficaz los recursos institucionales, ejecutdndolos de forma oportuna en el drea administrativa y hospitalaria, en beneficio de la
nifiez salvadorefia.

Disminuir los indices de morbi-mortalidad infantil mejorando la calidad en la atencién brindada de los servicios médico-hospitalarios, desarrollando estrategias que permitan
la inclusion y participacion de la poblacion en el desarrollo de las politicas encaminadas al mejoramiento de la salud.
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B. INGRESOS
Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 1,120,000
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Piblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 1,120,000
15 Ingresos Financieros y Otros 10,000
157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 10,000
16 Transferencias Corrientes 21,547,280
162 Transferencias Corrientes del Sector Pdblico
1623200 Ramo de Salud Pdblica y Asistencia Social 21,547,280
Total 22,677,280
C. ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento
Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recur'sos Total
General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 1,513,400 1,513,400
02 Servicios Integrales en Salud Director 20,033,880 1,130,000 21,163,880
Total 21,547,280 1,130,000 22,677,280
2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestién
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 22,632,280
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 22,601,170
Remuneraciones 15,425,930
Bienes y Servicios 7,175,240
Gastos Financieros y Otros 31,110
Impuestos, Tasas y Derechos 22,020
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 9,090
Gastos de Capital 45,000
Inversiones en Activos Fijos 45,000
Bienes Muebles 45,000

Total

22,677,280
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3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 1,513,400
01 Direccion Superior y Administracion Gerenciar la estructura hospitalaria para la coordinacion e
integracion de los recursos administrativos y operativos en el
cumplimiento de los objetivos institucionales 1,513,400
02 Servicios Integrales en Salud 21,163,880
01 Atencién Ambulatoria Brindar atencion integral al nifio en coordinacién con la familia y

comunidad, mejorando asi el diagndstico, tratamiento, evolucion y
sequimiento de las diferentes patologias que afectan a la nifiez
salvadorefia. 1,375,755

02 Atencion Hospitalaria Restablecer la salud de los nifios ingresados en las diferentes dreas
de atencion hospitalaria al recibir atencion especializada de acverdo
a la afeccion psicolégica y fisiopatoldgica que necesite para mejorar
el estado fisico-mental del paciente. 19,788,125

Total 22,677,280

4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 54 55 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Inversiones Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienes y Financieros | en Adtivos Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos

01 Direccion y Administracion Institucional 1,513,400 1,513,400 1,513,400
2010-3202-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 1,513,400 1,513,400 1,513,400
02 Servicios Integrales en Salud 13,912,530 7,175,240 31,110 45,000 | 21,118,880 45,000 | 21,163,880
2010-3202-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 1,375,755 1,375,755 1,375,755
02-21-1 Fondo General Atencién Hospitalaria 12,536,775 6,097,260 24,090 18,658,125 18,658,125

21-2 Recursos Propios 1,077,980 7,020 1,085,000 1,085,000

22-2 Recursos Propios 45,000 45,000 45,000

Total 15,425,930 7,175,240 31,110 45,000 | 22,632,280 45,000 | 22,677,280
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total

Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00- 300.99 7 22,950 7 22,950
301.00- 350.99 13 51,110 15 59,530 28 110,640
351.00- 400.99 19 85,440 19 85,540 38 170,980
401.00 - 450.99 15 77,460 33 165,485 48 242,945
451.00- 500.99 70 404,640 35 199,490 105 604,130
501.00 - 550.99 28 177,430 19 117,890 47 295,320
551.00- 600.99 75 521,100 11 76,500 86 597,600
601.00- 650.99 108 814,530 18 133,045 126 947,575
651.00- 700.99 63 505,850 3 23,875 66 529,725
701.00- 750.99 48 416,510 5 43,625 53 460,135
751.00- 800.99 40 371,430 2 18,670 42 390,100
801.00- 850.99 35 347,140 3 29,225 38 376,365
851.00- 900.99 69 725,985 69 725,985
901.00- 950.99 69 767,020 69 767,020
951.00 - 1,000.99 70 818,780 2 23,490 72 842,270
1,001.00 - 1,100.99 88 1,095,945 2 24915 90 1,120,860
1,101.00 - 1,200.99 66 905,955 1 13,400 67 919,355
1,201.00 - 1,300.99 19 285,685 1 14,470 20 300,155
1,301.00 - 1,400.99 20 324115 20 324115
1,401.00 - 1,500.99 2 380,405 1 17,125 23 397,530
1,501.00 - 1,600.99 7 131,040 2 37,010 9 168,050
1,601.00 - 1,700.99 3 59,860 1 20,320 4 80,180
1,701.00 - 1,800.99 4 83,625 4 83,625
1,801.00 - 1,900.99 4 89,000 4 89,000
1,901.00 - 2,000.99 4 92,580 4 92,580
2,001.00 - 2,100.99 1 24,110 1 24,110
2,101.00 - 2,200.99 2 50,560 2 50,560
2,301.00 En Adelante 16 517,290 1 53,275 17 570,565
Total 977 | 10,100,485 182 1,203,940 1059 | 11,304,425
2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo
(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal  Ejecutivo 1 1 2 87,305
Personal Técnico m 141 852 8,465,150
Personal  Administrativo 154 26 180 1,953,370
Personal de Obra 25 4 29 182,485
Personal de Servicio 86 10 %6 616,115
Total 977 182 1,159 11,304,425




