Corte de Cuentas de la Repitblica

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Se aplicardn criterios de innovacién, liderazgo, apertura al cambio y trabajo en equipo en todos los procesos institucionales.

Se ampliard la cobertura y se ejecutardn con mayor oportunidad las acciones de control.

Las actividades de apoyo a la fiscalizacién se desarrollardn bajo pardmetros de eficiencia, economia y eficacia.

Los proyectos orientados a modernizar, desarrollar y fortalecer la Institucion estardn en armonia con los obijetivos y la Politica de Calidad Institucional.
Se fomentard el desarrollo del recurso humano y se hardn gestiones para mejorar el amiente laboral.

Se hardn mayores esfuerzos para desempefiar un rol proactivo y propositivo en el marco de la integracion centroamericana.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

En la fiscalizacion de la Hacienda Pdblica y de la ejecucion del Presupuesto.

En el proceso de Juicio de Cuentas en Primera y Segunda Instancia.

En el desarrollo sistemdtico e integral del recurso humano en funcion de la efectividad institucional.

En el fortalecimiento y modernizacién institucional, asi como en el sostenimiento del Sistema de Gestién de la Calidad.

En el desempefio de las responsabilidades que conlleva el ejercicio de la Secretaria Téenica del CFR-SICA

3. Objetivos

Ampliar la cobertura de la fiscalizacion ejercida por esta Corte de Cuentas, mediante un control mds oportuno sobre los ingresos y egresos de los fondos pablicos, asi como la
administracién de los demds recursos del Estado, coadyuvando a la vez a mejorar la eficiencia y transparencia en la gestion gubernamental.

Incrementar la cobertura y oportunidad de la fiscalizacion que por mandato constitucional compete a esta Corte de Cuentas, ejerciendo un mayor control en el uso de los
recursos del Estado, coadyuvando con la transparencia y efectividad de la gestion pablica.

Aumentar la celeridad, calidad y oportunidad de los procesos jurisdiccionales, en forma sistemdtica e integral, en el marco del debido proceso y encaminada a una pronta y
cwmplida justicia.
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B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable GF::edr(;I
01 Direccion y Administracion Institucional Presidente 13,287,070
02 Control y Auditoria de la Gestion Pablica Presidente 20,446,705
Total 33,733,775
2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestién
Conduccion

Administrativa

Gastos Corrientes

Gastos de Consumo o Gestion Operativa
Remuneraciones
Bienes y Servicios
Gastos Financieros y Otros
Impuestos, Tasas y Derechos
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios
Otros Gastos no Clasificados
Transferencias Corrientes

Transferencias Corrientes al Sector Externo

Gastos de Capital
Inversiones en Activos Fijos

Bienes Muebles

Intangibles

33,431,165

31,124,090

27,978,125
3,145,965

2,298,505

29,690
2,261,400
7415
8,570

8,570

302,610
302,610

267,240
35,370

Total

33,733,775
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3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccidn y Administracion Institucional 13,287,070
01 Direccion Superior Dictar politicas, estrategias y lineamientos que orienten la gestion

fiscalizadora dentro del marco de sus atribuciones constitucionales,
asi como impulsar el desarrollo y aplicabilidad de la normativa
necesaria para el ejercicio del control externo en el confexto de la
integracion centroamericana. 200,550

02 Administracion General Desarrollar de manera oportuna y dgil los diferentes procesos
administrativos de soporte, bajo estdndares de calidad, que permita
a las diferentes Unidades Organizativas de la Corte de Cuentas,
satisfacer sus necesidades, coadyuvando al cumplimiento de sus

objetivos y metas. 13,086,520
02 Control y Auditoria de la Gestidn Pdblica 20,446,705
01 Auditoria Fiscalizar las entidades del Estado, a través de la prdctica de la
auditoria gubernamental. 16,171,415
02 Juicio de Cuentas Ejercer el control jurisdiccional con estricto apego a la legalidad,
imparcialidad y prontitud en la aplicacién de justicia. 4,275,290
Total 33,733,775

4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remunz:uciones AdquiSS?ciones Gussstos TrunsfSefencias Invefs]iones Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienesy | Financierosy | Corrientes | enAdivos | Corrientes Capital
Servicios Otros Fijos

01 Direccion y Administracion Institucional 8,544,830 2,171,220 2,298,505 8,570 257,945 | 13,029,125 257,945 | 13,287,070
2010-0200-1-01-01-21-1 Fondo General Direccién Superior 200,550 200,550 200,550
02-21-1 Fondo General | Administracion General 8,344,280 2,177,220 2,298,505 8,570 12,828,575 12,828,575

22-1 Fondo General 257,945 257,945 257,945

02 Control y Auditoria de la Gestion Pdblica 19,433,295 968,745 44,665 | 20,402,040 44,665 | 20,446,705
2010-0200-1-02-01-21-1 Fondo General Auditoria 15,201,230 933,245 16,134,475 16,134,475
22-1 Fondo General 36,940 36,940 36,940

02-21-1 Fondo General Juicio de Cuentas 4,232,065 35,500 4,267 565 4,267 565

22-1 Fondo General 7,725 7,725 1,725

Total 27,978,125 3,145,965 2,298,505 8,570 302,610 | 33,431,165 302,610 | 33,733,775
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
501.00 - 55099 8 52,800 8 52,800
651.00 - 700.99 41 340,380 41 340,380
701.00 - 75099 43 380,790 43 380,790
751.00 - 800.99 60 562,950 60 562,950
801.00 - 85099 99 998,030 99 998,030
851.00 - 900.99 16 164,040 16 164,040
901.00 - 95099 32 355,330 13 143,245 45 498,575
951.00 - 1,000.99 3 34,485 48 566,180 51 600,665
1,001.00 - 1,100.99 19 235,560 5 64,725 24 300,285
1,101.00 - 1,200.99 13 185,475 24 336,940 3 512415
1,201.00 - 1,300.99 1 15,140 18 276,295 19 291,435
1,301.00 - 1,400.99 1 16,660 361 5,821,395 362 5,838,055
1,401.00 - 1,500.99 147 2,588,210 147 2,588,210
1,601.00 - 1,700.99 74 1,431,685 74 1,431,685
1,901.00 - 2,000.99 5 118,570 100 2,303,545 105 2422115
2,101.00 - 2,200.99 42 1,069,795 42 1,069,795
2,201.00 - 2,300.99 1 297,490 1 297,490
2,301.00 - en adelante 14 518,655 54 1,985,750 68 2,504,405
Total 355 3,978,865 897 16,885,255 1,252 20,864,120
2. (lasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal  de Gobierno 3 3 127415
Personal  Ejecutivo 25 25 962,655
Personal Técnico 126 630 756 12,736,890
Personal  Administrativo 78 242 320 5,675,950
Personal de Servicio 148 148 1,361,210
Total 355 897 1,252 20,864,120




