
 

Ramo de Salud  

 
Consolidado de las Instituciones Adscritas 

 

A. MARCO INSTITUCIONALA. MARCO INSTITUCIONALA. MARCO INSTITUCIONALA. MARCO INSTITUCIONAL    
 

1. Política1. Política1. Política1. Política    

Contribuir a mejorar las condiciones de salud de las personas más vulnerables del país, sin discriminación de raza, nacionalidad, sexo, clase, religión ni credo político, a 

partir de programas y proyectos de salud, rehabilitación, prevención y socorro, ejecutados por las distintas instituciones públicas encargadas de velar por la salud de la 
población de país.  

Autorizar, controlar y regular los diferentes procesos relacionados con la producción, comercialización y prescripción de medicamentos; asimismo, garantizar que los 

establecimientos y el ejercicio de las profesiones de salud se desarrollen conforme a las leyes, normas y reglamentos correspondientes.  

Asegurar la accesibilidad y seguridad de los medicamentos en coordinación con otras instituciones públicas, entidades no gubernamentales y la población en general. 

 

    

2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos     

Los recursos se orientarán a mejorar y ampliar la cobertura y vigilancia de los servicios de salud, rehabilitación, socorro y de atención médica general y especializada, tanto 

en servicios ambulatorios como de hospitalización.  

Facilitar el acceso de los servicios esenciales de salud, en particular en las áreas geográficas de las poblaciones más vulnerables del país, en coordinación con las diferentes 

instituciones públicas, entes privados y la población en general, con criterios de responsabilidad social, eficiencia y racionalidad. 

Modernizar los procesos institucionales de atención médica ambulatorios, hospitalarios y de emergencia, así como las actividades de apoyo administrativo y financiero para 

el mantenimiento preventivo de la infraestructura y la adquisición de los equipos, bienes y servicios adecuados, contribuyendo a proporcionar servicios médicos de calidad y 

calidez. 

 

 

 

    
B. B. B. B. ASIGNACION DE RECURSOSASIGNACION DE RECURSOSASIGNACION DE RECURSOSASIGNACION DE RECURSOS    

1. Destino del Gasto por Fuente de 1. Destino del Gasto por Fuente de 1. Destino del Gasto por Fuente de 1. Destino del Gasto por Fuente de FinanciamientoFinanciamientoFinanciamientoFinanciamiento    

Código Institución 
Fondo  

General 

Recursos  

Propios 
Total  

3201/3230 Hospitales Nacionales 254,324,320 11,427,760 265,752,080 

        3231 Consejo Superior de Salud Pública    1,797,390 1,797,390 

        3232 Instituto Salvadoreño de Rehabilitación Integral  10,267,840 233,820 10,501,660 

        3233 Hogar de Ancianos "Narcisa Castillo", Santa Ana  424,220 300 424,520 

        3234 Cruz Roja Salvadoreña  2,009,560 838,080 2,847,640 

       3235 Fondo Solidario  para la Salud 41,930,000 150,000 42,080,000 

       3236 Dirección Nacional de Medicamentos   4,159,325 4,159,325 

Total 308,955,940 18,606,675 327,562,615 

    



 

�  Ramo de Salud 

 

    

2. Clasificación Económica por Area de Gestión2. Clasificación Económica por Area de Gestión2. Clasificación Económica por Area de Gestión2. Clasificación Económica por Area de Gestión    

 Desarrollo  

Social  

Gastos Corrientes  322,056,865 

      Gastos de Consumo o Gestión Operativa  320,665,110 

            Remuneraciones  221,388,625 

            Bienes y Servicios  99,276,485 

      Gastos Financieros y Otros  1,375,555 

            Impuestos, Tasas  y Derechos  584,605 

            Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios  790,950 

      Transferencias Corrientes 16,200 

            Transferencias Corrientes al Sector Privado 1,200 

            Transferencias Corrientes al Sector Externo 15,000 

Gastos de Capital  5,505,750 

      Inversiones en Activos  Fijos  5,505,750 

            Bienes  Muebles 5,381,030 

            Intangibles 124,720 

Total 327,562,615 

    

    

    

3. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación y Destino Económico3. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación y Destino Económico3. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación y Destino Económico3. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación y Destino Económico    

Código Institución 

51 

Remuneraciones 

54 

Adquisiciones 

de Bienes y 

Servicios  

55  

Gastos 

Financieros     

y Otros  

56 

Transferencias 

Corrientes 

61 

Inversiones en 

Activos Fijos  

Gastos 

Corrientes  

Gastos de 

Capital  
Total  

3201/3230 Hospitales Nacionales 181,116,545  83,148,490  742,455  1,200  743,390  265,008,690  743,390  265,752,080  

          3231 Consejo Superior de Salud 

Pública  1,482,495  285,000  19,000    10,895  1,786,495  10,895  1,797,390  

         3232 Instituto Salvadoreño de 

Rehabilitación Integral 9,165,795  1,168,075  109,610    58,180  10,443,480  58,180  10,501,660  

         3233 Hogar de Ancianos "Narcisa 
Castillo", Santa Ana  268,215  156,305        424,520    424,520  

         3234 Cruz Roja Salvadoreña  1,700,115  1,112,100  18,425  15,000  2,000  2,845,640  2,000  2,847,640  

        3235 Fondo Solidario para la 

Salud 24,993,800  12,428,130  424,185    4,233,885  37,846,115  4,233,885  42,080,000  

         3236 Dirección Nacional de 

Medicamentos 2,661,660  978,385  61,880    457,400  3,701,925  457,400  4,159,325  

Total 221,388,625  99,276,485  1,375,555  16,200  5,505,750  322,056,865  5,505,750  327,562,615  
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CCCC. CLASIFICACION DE PLAZAS. CLASIFICACION DE PLAZAS. CLASIFICACION DE PLAZAS. CLASIFICACION DE PLAZAS    

1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo    

    Rango Salarial Ley de Salarios Contratos  Total  

Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto 

   151.00  -   200.99 2 4,165 2 4,550 4 8,715 

   201.00  -   250.99 9 23,095 2 5,050 11 28,145 

   251.00  -   300.99 87 291,640 3 10,080 90 301,720 

   301.00  -   350.99 736 2,929,255 316 1,201,380 1,052 4,130,635 

   351.00  -   400.99 225 1,017,520 560 2,410,590 785 3,428,110 

   401.00  -   450.99 432 2,230,965 162 827,970 594 3,058,935 

   451.00  -   500.99 988 5,655,850 196 1,119,680 1,184 6,775,530 

   501.00  -   550.99 539 3,422,535 40 249,785 579 3,672,320 

   551.00   -  600.99 511 3,505,745 425 2,964,275 936 6,470,020 

   601.00  -   650.99 381 2,854,000 92 677,445 473 3,531,445 

   651.00  -   700.99 385 3,121,710 32 267,220 417 3,388,930 

   701.00   -  750.99 873 7,644,245 16 140,705 889 7,784,950 

   751.00  -   800.99 990 9,212,735 72 664,260 1,062 9,876,995 

   801.00  -   850.99 655 6,482,560 4 39,865 659 6,522,425 

   851.00  -   900.99 590 6,207,190 62 649,795 652 6,856,985 

   901.00 -    950.99 482 5,347,965   482 5,347,965 

   951.00 - 1,000.99 306 3,583,995 25 296,360 331 3,880,355 

1,001.00 - 1,100.99 1,041 13,109,605 295 3,740,940 1,336 16,850,545 

1,101.00 - 1,200.99 1,150 15,899,015 20 285,625 1,170 16,184,640 

1,201.00 - 1,300.99 1,154 17,254,465 61 907,175 1,215 18,161,640 

1,301.00 - 1,400.99 425 6,874,710 13 210,255 438 7,084,965 

1,401.00 - 1,500.99 361 6,287,370 14 249,215 375 6,536,585 

1,501.00 - 1,600.99 244 4,549,315 3 55,345 247 4,604,660 

1,601.00 - 1,700.99 145 2,872,345 2 40,375 147 2,912,720 

1,701.00 - 1,800.99 153 3,224,235 3 63,780 156 3,288,015 

1,801.00 - 1,900.99 97 2,148,135 4 89,110 101 2,237,245 

1,901.00 - 2,000.99 63 1,475,580 7 168,000 70 1,643,580 

2,001.00 - 2,100.99 35 857,220 16 389,185 51 1,246,405 

2,101.00 - 2,200.99 17 436,695   17 436,695 

2,201.00 - 2,300.99  19 511,960 2 53,695 21 565,655 

2,301.00    En adelante 167 6,134,200 28 1,050,735 195 7,184,935 

Total  13,262 145,170,020 2,477 18,832,445 15,739 164,002,465 
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo    

Clasificación Ley de Salarios Contratos  Total Monto  

Personal de  Gobierno 1 1 2 103,080 

Personal Ejecutivo  47 11 58 2,137,390 

Personal Técnico  9,096 1,339 10,435 115,390,595 

Personal Docente  2  2 26,910 

Personal Administrativo  1,786 663 2,449 26,924,185 

Personal de Obra  300 7 307 2,579,030 

Personal de Servicio  2,030 456 2,486 16,841,275 

Total 13,262 2,477 15,739 164,002,465 

 


