Instituto Salvadorenio

de Rebabilitacion de Invalidos

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Lograr que las personas con discapacidad disfruten igualitaria y equitativamente los derechos y libertades fundamentales, promoviendo su inclusion productiva, educativa y
social, asi como la eliminacion de las prdcticas discriminatorias en el acceso al empleo, la salud y otros servicios.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Mejorar el acceso y la calidad de los servicios de rehabilitacion a personas con discapacidades, asi como adultos mayores.

3. Objetivos

Desarrollar politicas y estrategias que permitan la optimizacién de la prestacién de servicios de rehabilitacion integral a través de los diferentes Centros de Atencién.

Brindar servicios integrales de rehabilitacion a las personas con discapacidad fisica, intelectual, sensorial, psicoldgica y mixta, servicios de rehabilitacion profesional, asi como a
los adultos mayores.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 191,425
141 Venta de Bienes
14199 Venta de Bienes Diversos 3,500

142 Ingresos por Prestacion de Servicios Pdblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 187,925

15 Ingresos Financieros y Otros 8,070
157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 8,070

16 Transferencias Corrientes 8,405,040
162 Transferencias Corrientes del Sector Pablico
1623200 Ramo de Salud Pablica y Asistencia Social 8,397,840

163 Transferencias Corrientes del Sector Privado

16304 De Personas Naturales 7,200

Total 8,604,535
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable (‘:::nnedr(()xl ';i?;i?: Total
01 Direccion y Administracion Institucional Presidente 1,422,210 3,150 1,425,360
02 Servicios Integrales en Salud Presidente 6,975,630 203,545 7179,175
Total 8,397,840 206,695 8,604,535
2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 8,504,400
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 8,491,405
Remuneraciones 7,846,630
Bienes y Servicios 644,775
Gastos Financieros y Otros 12,995
Impuestos, Tasas y Derechos 11,090
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 1,905
Gastos de Capital 100,135
Inversiones en Activos Fijos 100,135
Bienes Muebles 95,840
Intangibles 4,295
Total 8,604,535
3. Relacién Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccién y Administracién Institucional 1,425,360
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir, administrar, asesorar, evaluar y coordinar la Gestion
Institucional en los diferentes Centros de Atencion que conforman el
ISRI, para la prestacion de los Servicios de Rehabilitacion Integral. 1,425,360
02 Servicios Integrales en Salud 7179175
01 Rehabilitacion Integral Brindar atencién integral a personas con diferentes discapacidades,
a los adultos mayores y proporcionar servicios de rehabilitacion
profesional. 71179175

Total

8,604,535
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuni.:a(iones Adquii?ciones GuSSSros Invefs]iones Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienes y Financierosy | enAdivos | Corrientes | Capital
Servicios Otros Fijos
01 Direccion y Administracion Institucional 1,279,315 144,595 1,450 1,425,360 1,425,360
2011-3232-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 1,279,315 141,445 1,450 1,422,210 1,422,210
2 Recursos Propios 3,150 3,150 3,150
02 Servicios Integrales en Salud 6,567,315 500,180 11,545 100,135 | 7,079,040 | 100,135 | 7,179,175
2011-3232-3-02-01-21-1 Fondo General Rehabilitacion Integral 6,567,315 360,720 11,545 6,939,580 6,939,580
2 Recursos Propios 139,460 139,460 139,460
22-1 Fondo General 36,050 36,050 36,050
22-2 Recursos Propios 64,085 64,085 64,085
Total 7,846,630 644,775 12,995 100,135 | 8,504,400 100,135 | 8,604,535
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00- 300.99 6 19,580 6 19,580
301.00- 350.99 6 23410 6 23,410
351.00 - 400.99 16 72,375 16 72,375
401.00- 450.99 2 108,175 2 108,175
451.00- 500.99 23 130,650 23 130,650
501.00- 550.99 27 170,035 27 170,035
551.00- 600.99 29 201,810 29 201,810
601.00- 650.99 105 792,705 105 792,705
651.00- 700.99 58 469,100 58 469,100
701.00- 750.99 39 337,945 39 337,945
751.00 - 800.99 35 324,540 35 324,540
801.00- 850.99 28 277,350 28 277,350
851.00- 900.99 45 471,665 45 471,665
901.00- 950.99 32 355,405 32 355,405
951.00 - 1,000.99 49 574,115 49 574,115
1,001.00 - 1,100.99 64 794,270 64 794,270
1,101.00 - 1,200.99 5 70,125 5 70,125
1,201.00 - 1,300.99 11 165,765 11 165,765
1,301.00 - 1,400.99 8 129,125 8 129,125
1,401.00 - 1,500.99 2 34,635 2 34,635
1,501.00 - 1,600.99 7 131,485 7 131,485
1,601.00 - 1,700.99 5 99,520 5 99,520
1,701.00- 1,800.99 1 20,960 1 20,960
1,801.00 - 1,900.99 2 45,040 2 45,040
1,901.00 - 2,000.99 1 23,195 1 23195
2,101.00 - 2,200.99 1 26,120 1 26,120
2,201.00 - 2,300.99 1 26,715 1 26,715
2,301.00 En Adelante 5 189,460 5 189,460
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Total 631 6,062,080 1 23195 632 6,085,275

2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal  Ejecutivo 11 1 12 319,375
Personal Técnico 370 370 3,678,225
Personal Docente 2 2 23,620
Personal  Administrativo 9% 94 1,006,250
Personal de Obra 3 3 22,635
Personal de Servicio 151 151 1,035,170

Total 631 1 632 6,085,275




