Consejo Nacional de la Judicatura

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Contribuir al fortalecimiento del Estado Democrdtico Constitucional de Derecho, mediante la mejoria permanente de la administracion de justicia en el pais, a través del
desarrollo de un sistema infegral de seleccion, evaluacion y capacitacion de Magistrados, Jueces y demds operadores de justicia.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos asignados serdn destinados fundamentalmente a la ejecucién de los procesos de Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, a la realizacién de los programas
de capacitacion judicial a nivel nacional, la investigacion del sistema de administracion de justicia y actividades operativas institucionales.

3. Objetivos

Impulsar procesos técnicos y objetivos para la seleccion y evaluacion, asi como la ejecucion de programas de capacitacion dirigidos a Magistrados y Jueces, promoviendo la
investigacion judicial, incorporando la perspectiva de género, utilizando racionalmente los recursos asignados y combinando en forma arménica, politicas, planes y programas
Institucionales.

Contribuir al fortalecimiento del sistema de administracion de justicia, a través del desarrollo de los sistemas integrales de seleccion y evaluacion de Magistrados y Jueces.

Responder eficazmente a la demanda de servicio de capacitacion generada por los Magistrados y Jueces de la Repablica, a fin de mejorar y fortalecer sus capacidades técnicas
y de gestion para el desempefio de la Judicatura que ejercen.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable ;::edr?ﬂ
01 Direccion y Administracion Institucional Presidenta 2,795,375
02 Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces Presidenta 1,169,615
03 Escuela de Capacitacion Judicial Presidenta 2,039,285
Total 6,004,275
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2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion

Administracion

de Justicia y
Seguridad
Ciudadana
Gastos Corrientes 6,004,275
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 5,338,475
Remuneraciones 4,049,875
Bienes y Servicios 1,288,600
Gastos Financieros y Otros 665,800
Impuestos, Tasas y Derechos 10,800
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 655,000
Total 6,004,275
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccidn y Administracion Institucional 2,795,375
01 Direccion Superior y Administracion Ejecutar las acciones pertinentes para apoyar el desarrollo de los procesos de seleccion y
evaluacion de Magistrados y Jueces, la investigacion judicial, asi como la realizacion de
los programas de capacitacion dirigidos a funcionarios judiciales, demds operadores y
sectores vinculados con el sistema de administracion de justicia, a nivel nacional. 2,726,500
02 Transversalidad del Enfoque de Igualdad y Equidad de Género Transversalizar la perspectiva de género en la institucion, conforme a la Ley de
Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacion contra las Muijeres, Ley Especial
Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres y la Politica de Igualdad y
Equidad de Género del Consejo Nacional de la Judicatura. Avanzar en la
institucionalizacion de los principios de igualdad y no discriminacion, a través de
actividades de sensibilizacion y capacitacion para todo el personal del CNJ. 68,875
02 Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces 1,169,615
01 Seleccion de Magistrados y Jueces Presentar al Pleno del Consejo, néminas de candidatos/as para integrar Ternas de
Magistrados/as de Cdmaras de Segunda Instancia, Jueces y Juezas de Primera Instancia
y de Paz y estructurar lista de candidatos para la Corte Suprema de Justicia. 467,125
02 Evaluacion de Magistrados y Jueces Propiciar el fortalecimiento de la carrera judicial, para una mejora en la Administracion
de Justicia y consolidar el Estado Democrdtico y Constitucional de Derecho, mediante la
aplicacién de un proceso téenico y objetivo de evaluacion con cardcter formativo a los
Magistrados de Segunda Instancia y Jueces de la Repiblica. Asi como investigar
denuncias de particulares interesados en contra de funcionarios judiciales. 702,490
03 Escuela de Capacitacion Judicial 2,039,285
01 Escuela de Capacitacion Judicial Aportar a la Carrera Judicial especializando a Jueces de Paz en diferentes ramas del
Derecho, con conocimientos tedrico-prdcticos de manera que adquieran o fortalezcan en
un alto nivel, los conocimientos, habilidades, actitudes y criterios necesarios para el
ejercicio de la judicatura. Aportar a la sociedad salvadorefia Funcionarios Judiciales y
Operadores de Justicia formados a nivel de postgrado con el titulo de Maestria y
fortalecer e incrementar la cobertura de los servicios educativos y de capacitacion. 2,039,285

Total

6,004,275
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

51 54 55
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Gastos
de Bienes y Financierosy | Corrientes
Servicios Otros
01 Direccién y Administracion Institucional 2,019,035 442,865 333,475 2,795,375
2018-1500-2-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 1,960,850 439,310 326,340 2,726,500
02-21-1 Fondo General Transversalidad del Enfoque de Igualdad y Equidad de Género 58,185 3,555 7,135 68,875
02 Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces 822,045 218,945 128,625 1,169,615
2018-1500-2-02-01-21-1 Fondo General Seleccion de Magistrados y Jueces 305,595 112,795 48,735 467,125
02-21-1 Fondo General Evaluacion de Magistrados y Jueces 516,450 106,150 79,890 702,490
03 Escuela de Capacitacion Judicial 1,208,795 626,790 203,700 2,039,285
2018-1500-2-03-01-21-1 Fondo General Escuela de Capacitacion Judicial 1,208,795 626,790 203,700 2,039,285
Total 4,049,875 1,288,600 665,800 6,004,275
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
) Ley de Salarios Contratos Total
Rango Salarial
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto

401.00- 450.99 1 5,325 1 5325

501.00- 550.99 8 50,125 8 50,125

551.00- 600.99 4 28,840 2 14,355 6 43,195

601.00 - 650.99 5 37,885 8 60,585 13 98,470

651.00- 700.99 8 63,145 8 63,145

701.00- 750.99 9 79,705 2 17,690 11 97,395

751.00- 800.99 3 28,380 4 37,805 7 66,185

801.00- 850.99 1 10,060 1 10,060 2 20,120

851.00- 900.99 5 51,450 5 51,450

901.00- 950.99 7 76,615 7 76,615

951.00 - 1,000.99 6 71,630 3 35,565 9 107,195
1,001.00 - 1,100.99 14 174,205 8 97,520 2 27,725
1,101.00 - 1,200.99 9 119,370 1 13,300 10 132,670
1,201.00 - 1,300.99 1 15,575 4 58,905 5 74,480
1,301.00 - 1,400.99 1 16,480 1 16,480
1,401.00 - 1,500.99 12 203,405 12 203,405
1,501.00 - 1,600.99 4 75,460 4 75,460
1,601.00 - 1,700.99 11 219,315 1 219,315
1,701.00 - 1,800.99 6 124,880 4 83,255 10 208,135
1,801.00 - 1,900.99 2 44,100 3 66,215 5 110,315
1,901.00 - 2,000.99 2 46,405 1 23,205 3 69,610
2,001.00 - 2,100.99 2 48,820 2 48,820
2,101.00 - 2,200.99 14 355,970 6 152,545 20 508,515
2,301.00 En Adelante 16 591,075 1 28,570 17 619,645
Total 142 2,482,770 57 755,025 199 3,237,795
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 1 1 46,615
Personal  Ejecutivo 10 10 401,615
Personal Técnico 53 26 79 1,260,885
Personal  Administrativo 04 18 82 1,331,765
Personal de Obra 1 1 7,580
Personal de Servicio 14 12 26 189,335

Total 142 57 199 3,237,795




