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Instituto Salvadorerio de Transformacion
Agraria

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Garantizar la sequridad juridica en la propiedad de la tierra, promotora del aumento de la productividad agropecuaria, incidiendo en la calidad de vida de sus beneficiarios
en un marco de transparencia.

Transferir las tierras del ISTA y el Estado, asi como otros servicios de apoyo a la produccién agropecuaria, en forma dgil, transparente y efectiva a los beneficiarios sin tierra,
contribuyendo a mejorar sus condiciones de vida.

Recuperar la deuda agraria de todos los programas desarrollados por el ISTA.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Facilitar las transferencias de tierras en el Sector Agropecuario, garantizando la seguridad juridica de los beneficiarios del Sector Reformado, tradicional y otros programas y
el uso de la tierra para el desarrollo de las actividades agropecuarias contribuyendo asi a la oferta diversificada del desarrollo sostenible local y de la sequridad alimentaria.

Desarrollar la coordinacion interinstitucional e intersectorial, a fin de agilizar el proceso de adquisicidn y transferencia de inmuebles a beneficiarios y pequefios agricultores,
para contribuir a la modernizacion y compefitividad del Sector Agropecuario.

Fortalecer la capacidad Institucional para brindar un servicio de optima calidad a los beneficiarios residentes en el Sector Reformado, tradicional y otros programas, con el fin
de que como propietarios reales puedan hacer uso eficiente de los bienes transferidos, complementdndolos con otras acciones que coadyuven con el uso optimo de las
unidades productivas.

3. Objetivos

Garantizar el apoyo técnico y administrativo a efecto de fortalecer el trabajo operativo de campo a nivel regional y la optimizacion de la productividad institucional, para el
cumplimiento de los objetivos, metas y actividades contenidas en las dreas de gestion, de conformidad con el plan estratégico de corto y mediano plazo, con el propésito de
generar mayor bienestar econémico y social en las familias campesinas, garantizdndoles la seguridad juridica sobre la propiedad de los inmuebles transferidos.

Facilitar la transferencia de tierras en el Sector Agropecuario, garantizando la seguridad juridica de los beneficiarios del Sector Reformado, Tradicional y ofros programas y
el uso de la tierra para el desarrollo de actividades agropecuarias, contribuyendo asi a la oferta diversificada del desarrollo sostenible local y la seguridad alimentaria.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 223,095
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Pblicos
14299 Servicios Diversos 223,095

15 Ingresos Financieros y Otros 2,555

152 Intereses por Préstamos
15210 A Personas Naturales 600

154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 190

157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 1,765

16 Transferencias Corrientes 4,500,695
162 Transferencias Corrientes del Sector Pdblico
1624200 Ramo de Agricultura y Ganaderia 4,500,695

Total Ingresos Corrientes 4,726,345

Ingresos de Capital
23 Recuperacion de Inversiones Financieras 4,500
232 Recuperacion de Préstamos
23210 A Personas Naturales 4,500

Total Ingresos de Capital 4,500
Total 4,730,845




0 4201 Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria

C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable GF:nnedr:I I:i?;i?: Total
01 | Direccion y Administracion Institucional Presidente 384,720 384,720
02 | Seguridad Juridica Sobre la Transferencia de Tierras en el Sector Agropecuario Reformado Presidente 4,115,975 230,150[ 4,346,125
Total 4,500,695 | 230,150 | 4,730,845

2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion

Apoyo al

Desarrollo

Econdmico
Gastos Corrientes 4,730,845
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 2,078,865
Remuneraciones 1,524,675
Bienes y Servicios 554,190
Gastos Financieros y Otros 72,495
Impuestos, Tasas y Derechos 7,495
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 65,000
Transferencias Corrientes 2,579,485
Transferencias Corrientes al Sector Pdblico 2,563,485
Transferencias Corrientes al Sector Privado 16,000
Total 4,730,845
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3. Relacién Propdsitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracién Institucional 384,720
01 Direccion Superior y Apoyo Administrativo Financiero Definir e implementar politicas de trabajo, que aseguren la oportuna participacion del recurso
humano, el apoyo técnico y administrativo, en la ejecucion de las diferentes politicas aplicadas en el
Sector Agropecuario Reformado, a fin de optimizar la participacion Institucional en el cumplimiento de
metas contenidas en el Plan Estratégico, consecuente con el Plan Quinguenal de Gobierno, conducente
a viabilizar un mejor nivel de la calidad de vida de la poblacion residente en el Sector Agropecuario.
384,720
02 Seguridad Juridica Sobre la Transferencia de Tierras en el Sector
Agropecuario Reformado 4,346,125
01 Transferencia de Tierras y Seguridad Juridica Convertir en propietarios de las tierras a los campesinos y pequefios agricultores, a través de la
aplicacién transparente de la Legislacion Agraria vigente del sector agropecuario reformado,
priorizando el acceso a beneficiarios que no poseen tierras, mediante el otorgamiento de escrituras de
compra-venta, cancelacion de hipotecas y otros, garantizdndoles el cumplimiento de los beneficios del
Decreto Legislativo 263 y sus reformas, que contiene la restructuracion de la deuda agraria y bancaria;
asi como su incorporacion a programas integrales de capacitacion, conducentes a mejorar el desarrollo
econémico y social de las familias residentes en el sector rural; asi como brindar apoyo a la ejecucion
de los proyectos del presupuesto extraordinario que maneja la institucion.
4,346,125
Total 4,730,845
4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico
51 54 55 56
Unidad P ia y Cifrado P i Linea de Trabajo Remuneraciones Adquisiciones Gastos Financieros| ~ Transferencias Gastos Total
de Bienesy y Otros Corrientes Corrientes
Servicios
01 Direccion y Administracion Institucional 384,720 384,720 384,720
2012-4201-4-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Apoyo Administrativo Financiero 384,720 384,720 384,720
02 Seguridad Juridica Sobre la Transferencia de Tierras
en el Sector Agropecuario Reformado 1,139,955 554,190 72,495 2,579,485 4,346,125 4,346,125
2012-4201-4-02-01-21-1 Fondo General Transferencia de Tierras y Seguridad Juridica 1,139,955 412,535 2,563,485 4,115,975 4,115,975
2 Recursos Propios 141,655 72,495 16,000 230,150 230,150
Total 1,524,675 554,190 72,495 2,579,485 4,730,845 4,730,845
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
301.00- 350.99 1 4,055 1 4,055
351.00- 400.99 14 64,685 14 64,685
401.00- 450.99 50 257,070 50 257,070
451.00- 500.99 14 79,730 14 79,730
501.00- 550.99 24 151,605 24 151,605
551.00- 600.99 31 216,975 31 216,975
601.00- 650.99 1 7315 1 7315
651.00- 700.99 13 105,635 13 105,635
751.00 - 800.99 4 36,560 4 36,560
851.00- 900.99 2 21,305 2 21,305
951.00 - 1,000.99 1 11,425 1 11,425
1,001.00 - 1,100.99 4 49,845 4 49,845
1,401.00 - 1,500.99 3 53,415 3 53415
1,601.00 - 1,700.99 1 20,045 1 20,045
1,801.00 - 1,900.99 1 2,740 1 21,740
Total 162 1,059,620 2 4,785 164 1,101,405
2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo
Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal Ejecutivo 1 2 3 54,010
Personal Técnico 79 79 549,530
Personal Administrativo 601 601 393,020
Personal de Obra 4 4 19,125
Personal de Servicio 17 17 85,720
Total 162 2 164 1,101,405




