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 Instituto Salvadoreño   

 de Rehabilitación de Inválidos  

 

A. MARCO INSTITUCIONAL A. MARCO INSTITUCIONAL A. MARCO INSTITUCIONAL A. MARCO INSTITUCIONAL     

1. Política 1. Política 1. Política 1. Política  

Lograr que las personas con discapacidad disfruten igualitaria y equitativamente los derechos y libertades fundamentales, promoviendo su inclusión productiva, educativa y 

social, así como la eliminación de las prácticas discriminatorias en el acceso al empleo, la salud y otros servicios.  

 

 

 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Mejorar el acceso y la calidad de los servicios de rehabilitación a personas con discapacidades, así como adultos mayores.  

 

 

 

3. Objetivos 3. Objetivos 3. Objetivos 3. Objetivos  

Desarrollar polìticas y estrategias que permitan la optimizaciòn de la prestaciòn de servicios de rehabilitaciòn integral a través de los diferentes Centros de Atención.  

 

Brindar servicios integrales de rehabilitación a las personas con discapacidad física, intelectual, sensorial, psicológica y mixta, servicios de rehabilitación profesional, así como a 
los adultos mayores.  

 

 

B. INGRESOSB. INGRESOSB. INGRESOSB. INGRESOS    

Ingresos  Corrientes   

14 Venta de Bienes  y Servicios  174,556 

     141 Venta de Bienes   

            14199 Venta de Bienes Diversos 4,200  

     142 Ingresos por Prestación de Servicios  Públicos   

            14202 Servicios de Educación y Salud 170,236  

            14299 Servicios Diversos  120  

15 Ingresos Financieros y Otros  21,145 

      157 Otros Ingresos no Clasificados   

             15799 Ingresos  Diversos 21,145  

16 Transferencias Corrientes  9,626,084 

     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   

            1623200 Ramo de Salud  9,619,820  

     163 Transferencias Corrientes del Sector Privado   

            16304 De Personas  Naturales  6,264  

Total 9,821,785 
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CCCC....    ASIGNACION DE RECURSOSASIGNACION DE RECURSOSASIGNACION DE RECURSOSASIGNACION DE RECURSOS    
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento    

Código Unidad Presupuestaria 
Responsable Fondo 

General 

Recursos 

Propios 

Total  

01 Dirección y Administración Institucional Presidente 1,587,290 3,145 1,590,435  

02 Servicios Integrales en Salud Presidente 8,032,530 198,820 8,231,350  

Total 9,619,820 201,965 9,821,785  

 

 

 

 
2. Clasifi2. Clasifi2. Clasifi2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestióncación Económica Institucional por Area de Gestióncación Económica Institucional por Area de Gestióncación Económica Institucional por Area de Gestión 

  Desarrollo 

Social  

Gastos Corrientes   9,770,705 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa  9,758,000 

                 Remuneraciones  8,640,270 

                 Bienes y Servicios  1,117,730 

     Gastos Financieros y Otros  12,705 

                 Impuestos, Tasas y Derechos  12,345 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios  360 

Gastos de Capital   51,080 

     Inversiones en Activos Fijos  51,080 

                 Bienes Muebles  47,705 

                 Intangibles  3,375 

Total  9,821,785 

 

 

 

 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados3. Relación Propósitos con Recursos Asignados3. Relación Propósitos con Recursos Asignados3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 

Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional01 Dirección y Administración Institucional01 Dirección y Administración Institucional01 Dirección y Administración Institucional     1,590,435  

        01 Dirección Superior y Administración Dirigir, administrar, asesorar, evaluar y coordinar la Gestión 
Institucional en los diferentes Centros de Atención que conforman el 

ISRI, para la prestación de los Servicios de Rehabilitación Integral.  1,590,435  

02 Servicios Inte02 Servicios Inte02 Servicios Inte02 Servicios Integrales en Saludgrales en Saludgrales en Saludgrales en Salud     8,231,350  

        01 Rehabilitación Integral Brindar atención integral a personas con diferentes discapacidades, 
a los adultos mayores y proporcionar servicios de rehabilitación 

profesional.  8,231,350  

Total 9,821,785  
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4. Asignac4. Asignac4. Asignac4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económicoión Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económicoión Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económicoión Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 

 

Unidad Presupuestaria y Cifrado 

Presupuestario  

 

 

Linea de Trabajo 

 

51  

Remuneraciones  

54  

Adquisiciones 
de Bienes y 

Servicios  

55  

Gastos 
Financieros 

y Otros  

61  

Inversiones 
en Activos 

Fijos  

 

Gastos 

Corrientes  

 

 

Gastos de 

Capital  

 

 

Total  

 

01 Dirección y Administración Institucional  1,438,580 143,845 8,010  1,590,435  1,590,435  

2012-3232-3-01-01-21-1 Fondo General  Dirección Superior y Administración  1,438,580 140,700 8,010  1,587,290  1,587,290  

                                       2 Recursos Propios    3,145   3,145  3,145  

02 Servicios Integrales en Salud  7,201,690 973,885 4,695 51,080 8,180,270 51,080 8,231,350  

2012-3232-3-02-01-21-1 Fondo General  Rehabilitación Integral  7,201,690 826,145 4,695  8,032,530  8,032,530  

                                       2 Recursos Propios    147,740   147,740  147,740  

                                 22-2 Recursos Propios      51,080  51,080 51,080  

Total 8,640,270 1,117,730 12,705 51,080 9,770,705 51,080 9,821,785  

 

D. D. D. D. CLASIFICACION DE PLAZASCLASIFICACION DE PLAZASCLASIFICACION DE PLAZASCLASIFICACION DE PLAZAS    
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo    

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total  

 
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto  

   251.00 -    300.99 28 91,985   28 91,985  

   301.00 -    350.99 27 103,815   27 103,815  

   351.00 -    400.99 10 46,305   10 46,305  

   401.00 -    450.99 37 194,615   37 194,615  

   451.00 -    500.99 20 115,345   20 115,345  

   501.00 -    550.99 21 133,300   21 133,300  

   551.00 -    600.99 14 96,670   14 96,670  

   601.00 -    650.99 25 188,830   25 188,830  

   651.00 -    700.99 59 480,025   59 480,025  

   701.00 -    750.99 43 373,445   43 373,445  

   751.00 -    800.99 21 195,050 1 9,160 22 204,210  

   801.00 -    850.99 21 207,465   21 207,465  

   851.00 -    900.99 19 200,500   19 200,500  

   901.00 -    950.99 19 211,405   19 211,405  

   951.00 - 1,000.99 20 233,560   20 233,560  

1,001.00 - 1,100.99 42 529,155   42 529,155  

1,101.00 - 1,200.99 31 422,210   31 422,210  

1,201.00 - 1,300.99 7 105,260   7 105,260  

1,301.00 - 1,400.99 8 130,390   8 130,390  

1,401.00 - 1,500.99 10 173,485   10 173,485  

1,501.00 - 1,600.99 3 57,130   3 57,130  

1,601.00 - 1,700.99 4 79,355   4 79,355  

1,701.00 - 1,800.99 7 146,945   7 146,945  

1,801.00 - 1,900.99 2 44,615   2 44,615  

2,001.00 - 2,100.99 1 24,490   1 24,490  

2,301.00   En Adelante 7 257,525 1 28,985 8 286,510  

Total 506 4,842,875 2 38,145 508 4,881,020  
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tie2. Clasificación del Personal por Actividad a Tie2. Clasificación del Personal por Actividad a Tie2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completompo Completompo Completompo Completo 

Clasificación Ley de Salarios Contratos  Total Monto  

   Personal    Ejecutivo  11 1  12 342,165  

   Personal    Técnico  224  224 2,234,140  

   Personal    Docente  2  2 25,510  

   Personal    Administrativo  94 1  95 1,070,780  

   Personal    de Obra  3  3 24,485  

   Personal    de Servicio  172  172 1,183,940  

Total 506 2  508 4,881,020  

 


