Organo Judicial

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Modernizar la administracion de justicia, mediante el reordenamiento organizativo funcional del Organo Judicial, utilizando procedimientos sistematizados de gestién y apoyo
informdtico moderno; reconocimiento de la dignidad, bienestar, integridad moral y la responsabilidad de los funcionarios, servidores judiciales y administrativos; y garantizar
condiciones dignas y adecuadas a las diferentes dependencias del Organo Judicial, que permitan brindar servicios de calidad al piblico usuario en general, segin las nuevas
formas de administrar justicia.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Modernizar la estructura organizativa funcional y operativa del Organo Judicial para mejorar la calidad y eficiencia de la administracion de justicia.

Asignacion de recursos logisticos en forma oportuna y en cantidades aceptables para agilizar el desarrollo de actividades y garantizar el alcance de los obijetivos
institucionales.

Proporcionar apoyo técnico especializado a los responsables de la investigacion del delito, a través del Instituto de Medicina Legal para la adecuada administracion de justicia
en el pais.

Disminuir la cantidad de procesos y recursos pendientes de resolucion, mediante capacitacion continua, fortalecimiento técnico y tecnoldgico en las salas y en los tribunales que
lo requieran, disefiar e implementar sistemas informdticos que agilicen los procesos y recursos en estudio en las salas de la Corte Suprema de Justicia y tribunales de todo el
pais.

Proveer de infraestructura fisica necesaria para impulsar y fortalecer el establecimiento de centros judiciales integrados, como nuevo modelo de administracion de justicia; asi
mismo, dotar de equipo e infraestructura adecuada a oficinas administrativas, técnicas, juridicas y a tribunales de justicia diseminados en el pais, para responder a las
exigencias de la legislacion vigente.

3. Obijetivos

Apoyar, orientar y facilitar a las diferentes dependencias y tribunales del Organo Judicial, los recursos financieros, humanos, técnicos, materiales y equipo, asi como
condiciones adecuadas de trabajo, implementando politicas, estrategias y herramientas administrativas, técnicas y legales, en forma adecuada y oportuna que permita brindar
servicios de calidad al piblico usuario en general.

Apoyar las acciones encaminadas al fortalecimiento institucional, mediante la prestacion de servicios juridico-administrativos, de apoyo técnico - judicial a los tribunales,
centros judiciales integrados, y demds dependencias del Organo Judicial.

Resolver en forma eficiente y dgil los procesos presentados y disminuir los casos de jurisprudencia pendientes de resolver, potenciando el uso de los recursos humanos y
téenicos disponibles, implantando herramientas técnico-informdticas para agilizar y facilitar el trabajo en las salas y tribunales que permitan cumplir con los plazos procesales.

Dotar de infraestructura fisica que cumpla con los requerimientos bdsicos y funcionales segin la legislacion vigente, para brindar mejores servicios de administracion de
justicia y atencion al pblico.

Brindar apoyo administrativo, técnico y cientifico en el Gmbito nacional, mediante peritajes, prueba de paternidad, criminalidad, reconocimiento de caddveres, exhumaciones,
reconocimiento de delitos personales, estudios antropoldgicos, histopatoldgicos, de psiquiatria, trabajo social y exdmenes de laboratorio para autoridades cuya competencia es
la investigacion del delito.
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B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General
01 Direccion y Administracion Institucional Presidente 46,254,695
02 Asuntos Juridicos Presidente 15,720,260
03 Administracion de Justicia Presidente 133,361,205
04 Infraestructura Fisica Presidente 24,774,160
05 Medicina Legal Director del Instituto de Medicina Legal 12,801,380

Total 232,911,700

2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion

Administracion

de Justicia y

Seguridad

Civdadana
Gastos Corrientes 200,021,840
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 193,652,745
Remuneraciones 163,135,550
Bienes y Servicios 30,517,195
Gastos Financieros y Otros 4,053,430
Impuestos, Tasas y Derechos 303,165
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 3,750,265
Transferencias Corrientes 2,315,665
Transferencias Corrientes al Sector Externo 2,315,665
Gastos de Capital 32,889,860
Inversiones en Activos Fijos 32,889,860
Bienes Muebles 7,187,305
Bienes Inmuebles 132,000
Intangibles 928,395
Infraestructura 24,642,160

Total

232,911,700




3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propésito

Costo

01 Direccion y Administracion Institucional

01 Direccion Superior

02 Administracion y Finanzas

02 Asuntos Juridicos

01 Administracion de Asuntos Juridicos

03 Administracion de Justicia

01 Administracion de Justicia en Salas

02 Administracion de Justicia en Tribunales y Centros
Judiciales Integrados

04 Infraestructura Fisica

01 Infraestructura Fisica

05 Medicina Legal

01 Direccion y Administracion

02 Peritaje

Brindar una pronta y cumplida justicia que contribuya al sostenimiento de la
estructura juridica del Estado, ejerciendo el poder piblico judicial sometido a las
respectivas atribuciones y competencias que establece la Constitucion de la
Repiblica y las Leyes; para consolidar el estado de derecho, la paz y la democracia
en la sociedad salvadoreiia.

Satisfacer oportuna y racionalmente los requerimientos humanos, financieros,
materiales, fecnoldgicos y de servicios logisticos, realizando los procesos en sus
distintos campos especializados de adquisiciones y contrataciones, de recursos
humanos, financieros, logisticos y de seguridad; garantizando el cumplimiento de
las acciones administrativas conforme a la normativa vigente y el cumplimiento de
las leyes y reglamentos que norman las instituciones del Estado.

Contribuir al fortalecimiento institucional, mediante la prestacion de los servicios
juridico-administrativos, de apoyo técnico-judicial, servicios cientificos y técnicos a
tribunales, centros judiciales integrados y dependencias del Grgano Judicial; en
procura de una administracion de justicia mds eficiente y que coadyuve al exacto
cwmplimiento de la justicia y el derecho en general; coordinar y supervisar la
prestacion de los servicios legales y de apoyo juridico-administrativo a los
tribunales y dependencias.

Contribuir al estado de derecho, la seguridad juridica y la paz social en El
Salvador, a través de resolver en forma dgil y eficiente los procesos presentados a
las cuatro salas de la Corte Suprema de Justicia y disminuir los casos de
jurisprudencia pendientes de resolver, utilizando los recursos humanos, técnicos y
materiales asignadas.

Administrar pronta y cumplida justicia mediante la atencion, conocimiento y
resolucion de las causas judiciales que se presenten; disminuir el volumen procesal
en casos de jurisprudencia y fortalecer la capacidad de los distintos tribunales con
nuevos modelos de administracion de justicia, promoviendo la resolucion de
conflictos a través de la mediacion y herramientas en tecnologia de la informacion.

Dotar y mantener en condiciones apropiadas las instalaciones de tribunales,
oficinas téenicas, juridicas y adminisirativas del Organo Judicial, asi como disponer
de la infraestructura necesaria para la implementacion de los centros judiciales
integrados, como un nuevo modelo de administrar justicia en El Salvador.

Brindar apoyo administrativo y operativo requerido para la prdctica de peritaje,
actividades de laboratorio, asi como el soporte logistico y capacitacion al personal
téenico y administrativo de las dependencias del Instituto de Medicina Legal

Practicar a nivel nacional los peritajes vinculados en la medicina forense, y andlisis
de muestras bioldgicas como elementos probatorios en la investigacion de delitos y
determinacion de paternidad, relacionadas con estudios antropolégicos,
histopatoldgicos, psiquiatria, psicologia, trabajo social y modelos de arcadas dental
en caddveres carbonizados y putrefactos no identificados, autopsias,
levantamientos de caddveres, exhumaciones, reconocimientos forenses de sangre,
delitos sexuales, andlisis y examen.

46,254,695

8,974,310

37,280,385

15,720,260

15,720,260

133,361,205

9,674,315

123,686,890

24774160

24774160

12,801,380

3,837,180

8,964,200

Total

232,911,700
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4. Asignacion Presupuestaria

or Rubro de Agrupacién, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones |  Gastos | Transferencias| Inversiones Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienesy | Financieros | Corrientes en Activos Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos

01 Direccion y Administracion Institucional 36,617,040 7,819,795 596,450 1,221,410 | 45,033,285 1221410 | 46,254,695
2012-1600-2-01-01-21-1 Fondo General | Direccion Superior 6,758,535 1,818,175 72,565 8,049,275 8,649,275
22-1 Fondo General 325,035 325,035 325,035

02-21-1 Fondo General Administracion y Finanzas 29,858,505 6,001,620 523,885 36,384,010 36,384,010

22-1 Fondo General 896,375 896,375 896,375

02 Asuntos Juridicos 12,937,145 1,737,485 90,850 954,780 | 14,765,480 954,780 | 15,720,260
2012-1600-2-02-01-21-1 Fondo General | Administracion de Asuntos Juridicos 12,937,145 1,737,485 90,850 14,765,480 14,765,480
22-1 Fondo General 954,780 954,780 954,780

03 Administracion de Justicia 105,125,885 | 18,539,275 | 3,287,450 | 2,269,550 | 4,139,045 | 129,222,160 4,139,045 | 133,361,205
2012-1600-2-03-01-21-1 Fondo General | Administracién de Justicia en Salas 7,341,520 1,784,090 305,780 9,431,390 9,431,390
22-1 Fondo General 242925 242925 242925

02-21-1 Fondo General | Administracion de Justicia en
Tribunales y Centros Judiciales

Integrados 97,784,365 | 16,755,185 | 2,981,670 | 2,269,550 119,790,770 119,790,770

22-1 Fondo General 3,896,120 3,896,120 3,896,120

04 Infraestructura Fisica 24,774,160 24,774,160 24,774,160
2012-1600-2-04-01-22-1 Fondo General | Infraestructura Fisica 24,774,160 24,774,160 24,774,160
05 Medicina Legal 8,455,480 2,420,640 78,680 46,115 1,800,465 | 11,000,915 1,800,465 12,801,380
2012-1600-2-05-01-21-1 Fondo General | Direccion y Administracion 2,789,860 783,205 6,000 3,579,065 3,579,065
22-1 Fondo General 258,115 258,115 258,115

02-21-1 Fondo General | Peritaje 5,665,620 1,637,435 72,680 46,115 7,421,850 7,421,850

22-1 Fondo General 1,542,350 1,542,350 1,542,350

Total 163,135,550 | 30,517,195 | 4,053,430 | 2315665 | 32,889,860 | 200,021,840 | 32,889,860 | 232,911,700
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5. Listado de Proyectos de Inversion Piblica

Codiao Provedto Fuente de Meta Fisica Ubicacion Fecha de Monto del
g v Financiamiento Geogrdfica Finalizacion Proyecto

04 Infraestructura Fisica 24,774,160
01 Infraestructura Fisica 24,774,160
3243 Construccion Centro Judicial Integrado de Santa Tecla Fondo General 100 % San Salvador | Dic./2012 7,504,040
3385 Construccion Centro Judicial Integrado de Apopa, San Salvador Fondo General 100 % San Salvador | Dic./2012 2,000,000
3386 Construccion Centro Judicial Integrado de San Marcos Fondo General 100 % San Salvador | Dic./2012 350,000
3465 Remodelacion y Ampliacion del Centro Integrado de Ahuachapdn Fondo General 100 % Ahuachapdn Dic. /2012 350,000
3831 Construccion del Centro Judicial Integrado de la Unidn Fondo General 100 % La Unién Dic./ 2012 2,570,120

4225 Construccion de Estacionamiento Anexo al Centro Judicial Infegrado,
Penal Dr. Isidro Menéndez, San Salvador Fondo General 100 % San Salvador | Dic./2012 2,168,000

4344 Construccion del Centro Judicial Integrado de Segunda Instancia, San
Salvador Fondo General 100 % San Salvador | Dic./2012 6,000,000

5443 Construccion y Equipamiento del Centro Judicial Integrado de
Tecoluca, San Vicente — Fase II Fondo General 100 % San Vicente Dic./ 2012 350,000

5444 Construccion y Equipamiento  del Centro Judicial Integrado de la
Circunscripcion de San Rafael, Chalatenango Fondo General 100 % Chalatenango | Dic. /2012 66,000

5445 Construccion y Equipamiento del Centro Judicial Integrado de la
Circunscripcion de San Antonio Los Ranchos, Chalatenango Fondo General 100 % Chalatenango 66,000
5446 Instituto de Medicina Legal, Region Sur, Comalapa Fondo General 100 % La Paz Dic. / 2012 350,000

5637 Construccion y Equipamiento de Salas de Audiencia en Tribunales, a
Nivel Nacional Fondo General 100 % A nivel Nacional | Dic./2012 1,500,000

5638 Remodelaciones,  Ampliaciones, Readecuaciones y  Mejoras
Institucionales, a Nivel Nacional Fondo General 100 % A Nivel Nacional | Dic. /2012 1,500,000
Total 24,774,160
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total

Plozas Monto Plazas Monto Plozas Monto
451.00 - 500.99 23 135,840 2 135,840
501.00- 550.99 3 19,650 3 19,650
551.00- 600.99 55 386,690 55 386,690
601.00 - 650.99 258 2,001,695 114 865,185 372 2,866,880
651.00 - 700.99 213 1,728,045 143 1,158,505 356 2,886,550
701.00 - 750.99 784 6,852,965 427 3,733,500 1.2 10,586,465
751.00 - 800.99 229 2,129,830 75 698,750 304 2,828,580
801.00 - 850.99 642 6,345,140 3N 3,072,825 953 9,417,965
851.00 - 900.99 376 3,881,100 88 928,850 464 4,809,950
901.00 - 950.99 1591 17,760,200 120 1,327,300 1M 19,087,500
951.00 - 1,000.99 1,059 12,427,500 17 1,371,995 1,176 13,799,495
1,001.00 - 1,100.99 393 4,931,875 259 3,216,775 652 8,148,650
1,101.00 - 1,200.99 445 6,229,575 114 1,579,020 559 7,808,595
1,201.00 - 1,300.99 231 3,469,865 73 1,092,270 304 4,562,135
1,301.00 - 1,400.99 138 2,182,245 7 1,151,435 209 3,333,080
1,401.00 - 1,500.99 147 2,521,285 104 1,801,170 251 4,322,455
1,501.00 - 1,600.99 179 3,365,725 45 840,535 224 4,206,260
1,601.00 - 1,700.99 250 4,974,480 64 1,285,595 314 6,260,075
1,701.00 - 1,800.99 26 555,765 25 530,515 51 1,086,280
1,801.00 - 1,900.99 65 1,446,845 28 620,600 93 2,067 445
1,901.00 - 2,000.99 46 1,082,855 21 496,950 67 1,579,805
2,001.00 - 2,100.99 89 2,204,055 27 658,760 116 2,862,815
2,101.00 - 2,200.99 176 4,585,630 32 833,550 208 5,419,180
2,201.00 - 2,300.99 7 190,725 4 108,540 1 299,265
2,301.00 en adelante 235 7,164,830 35 1,159,390 270 8,324,220
Total 7,579 98,032,230 2378 29,074,195 9,957 | 127,106,425
2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
(lasificacién Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 73 73 2,551,385
Personal Ejecutivo 8 9 17 587,245
Personal Técnico 4,109 891 5,000 70,799,845
Personal Docente 15 4 56 612,265
Personal  Administrativo 1,894 686 2,580 33,062,505
Personal  de Seguridad Pdblica 175 85 260 2,414,565
Personal de Obra 67 20 87 791,950
Personal de Servicio 1,238 646 1,884 16,286,665
Total 7579 2378 9,957 127,106,425




