Fondo Solidario para la Salud

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Fortalecer la integracion y coordinacion de servicios de salud entre el Fondo y el Ministerio de Salud.

Contribuir a la conservacion de la salud pdblica de la poblacion proporcionando un mejor acceso a los servicios de salud, mediante la ejecucion de acciones y programas
especiales.

Apoyar acciones y programas de promocion de la salud y prevencién de enfermedades con el enfoque de atencién primaria de salud y fomentar la educacion en salud, a fin de
prevenir enfermedades.

Fortalecer la atencion de emergencias médicas mediante el centro de operaciones y despacho de ambulancias, apoyo a las unidades mdviles y a la atencion de emergencias
pre-hospitalarias.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Propiciar para los habitantes en general un mayor acceso a los servicios bdsicos de salud con énfasis en el primer nivel de atencién, en particular en las dreas geogrdficas que
carecen de dichos servicios, atendiendo las necesidades bdsicas de salud de poblaciones vulnerables.

Priorizar la provision de servicios esenciales de salud en los municipios de alta densidad poblacional y demanda de atencion en salud.

Fortalecer el programa de promocion de la salud y prevencién de enfermedades, mediante campafias preventivas del consumo de sustancias nocivas para la salud, el apoyo a
las clinicas de cesacion de consumo de tabaco y atencion a drogo-dependientes.

Proveer de medicamentos e insumos médicos y odontoldgicos a los establecimientos de salud apoyados por el Fondo Solidario para la Salud.

3. Obijetivos

Administrar los recursos financieros y presupuestarios con eficiencia, eficacia y economicidad, en el marco del proceso de ejecucion presupuestaria.

Ejecutar y coordinar todas las actividades de los procesos de adquisiciones y contrataciones de los bienes y servicios requeridos para el logro de los objetivos y metas del plan
de trabajo institucional y de sus politicas institucionales.

Establecer las condiciones para la gestion del personal y el desarrollo organizacional, basados en las competencias que necesita el recurso humano.

Formular y ejecutar acciones y programas orientados a satisfacer las necesidades bdsicas de salud de la poblacion mds vulnerable del pais, en coordinacion con el Ministerio de
Salud Pdblica e instituciones relacionadas con el sector.

Fomentar campaiias de educacion y promocion en salud, induyendo la prevencion de enfermedades producto del consumo de sustancias nocivas y peligrosas.
Disminuir las tasas de morbi-mortalidad de la poblacion materno-infantil en los 10 municipios con hogares de espera materna y el centro de nutricion infantil.

Mantener el apoyo a la atencién de las emergencias médicas en situacion de epidemias, o desastres, y en zonas geogrdficas de dificil acceso, remotas y sin cobertura
asistencial, a través de las unidades moviles y el Centro de Atencion de Emergencias.

Promover la prevencion de la violencia intrafamiliar y la inseguridad vial.
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B. INGRESOS
Ingresos Corrientes
15 Ingresos Financieros y Otros 142,200
155 Garantias y Fianzas
15502 Garantias de Contratos Generales 36,300
157 Otros Ingresos no Clasificados
15703 Rentabilidad de Cuentas Bancarias 7,400
15799 Ingresos Diversos 98,500
16 Transferencias Corrientes 41,930,000
162 Transferencias Corrientes del Sector Piblico
1623200 Ramo de Salud 41,930,000
32 Saldos de Afios Anteriores 7,800
321 Saldos Iniciales de Caja y Banco
32102 Saldo Inicial en Banco 7,800
Total 42,080,000
C. ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento
Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General Rer.ur.sos Total
Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director Ejecutivo 2,096,500 2,096,500
02 Gestion de Programas Especiales e Integrales de Salud Director Ejecutivo 39,833,500 150,000 39,983,500
Total 41,930,000 150,000 42,080,000

2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion

Desarrollo Social

Gastos Corrientes
Gastos de Consumo o Gestion Operativa
Remuneraciones
Bienes y Servicios
Gastos Financieros y Otros
Impuestos, Tasas y Derechos
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios
Gastos de Capital
Inversiones en Activos Fijos
Bienes Muebles

Intangibles

37,846,115

37,421,930
24,993,800
12,428,130
424,185
79,535
344,650
4,233,885
4,233,885
4,199,685
34,200

Total

42,080,000
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3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 2,096,500
01 Direccion y Administracion Dirigir y coordinar la gestion institucional, desarrollando los
procesos administrativos y financieros, mediante el uso eficiente y
racional de los recursos asignados. 2,096,500
02 Gestion de Programas Especiales e Integrales de Salud 39,983,500

01 Fortalecimiento de las Redes Integradas e Integrales de Servicios de Salud | Implementar acciones y programas especiales orientados a
incrementar la cobertura y accesibilidad a los servicios bdsicos de
salud. 30,262,205

02 Atencion a la Salud de la Nifiez, Adolescencia y Mujer Brindar atencion en salud integral a mujeres embarazadas y nifios
preescolares, y prevenir la mortalidad materno-infantil. 720,920

03 Atencion de Emergencias Médicas Fortalecer la atencion de emergencias médicas y pre-hospitalarias
mediante el Centro de Atencion de Emergencias y la administracion
y monitoreo de ambulancias. 2,846,425

04 Promocion de la Salud y Prevencién de Enfermedades Fomentar y desarrollar acciones, programas y campaiias de
educacién, promocién de la salud y prevencion de enfermedades,
producto del consumo de sustancias nocivas a la salud, asi como

contra la violencia intrafamiliar e inseguridad vial. 1,162,950

05 Provision de Medicamentos e Insumos Médicos Garantizar la adquisiion de medicamentos, insumos médicos y
odontolégicos para los establecimientos de salud. 4,991,000
Total 42,080,000

4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 54 55 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones| Adquisiciones Gastos Inversiones Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienesy | Financieros en Activos Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos
01 Direccion y Administracion Institucional 1,381,620 647,745 5,035 62,100 | 2,034,400 62,100 2,096,500
2013-3235-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion y Administracion 1,381,620 647,745 5,035 2,034,400 2,034,400
22-1 Fondo General 62,100 62,100 62,100
02 Gestion de Programas Especiales e
Integrales de Salud 23,612,180 11,780,385 419,150 4171785 | 35811,715 | 4,171,785 | 39,983,500
2013-3235-3-02-01-21-1 Fondo General Fortalecimiento de las Redes
Integradas e Integrales de Servicios
de Salud 20966920 | 4631420 401,150 25,999,490 25,999,490
2 Recursos Propios 150,000 150,000 150,000
22-1 Fondo General 412,715 412,715 412,715
02-21-1 Fondo General Atencion a la Salud de la Nifiez,
Adolescencia y Mujer 625,590 95,330 720,920 720,920
03-21-1 Fondo General Atencién de Emergencias Médicas 1,218,385 1,565,040 18,000 2,801,425 2,801,425
22-1 Fondo General 45,000 45,000 45,000
04-21-1 Fondo General Promocién de la Salud y Prevencion
de Enfermedades 801,285 347,595 1,148,880 1,148,880
22-1 Fondo General 14,070 14,070 14,070
05-21-1 Fondo General Provision de Medicamenios e
Insumos Médicos 4,991,000 4,991,000 4,991,000
Total 24,993,800 12,428,130 424,185 4,233,885 | 37,846,115 | 4,233,885 | 42,080,000
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Contratos
Plazas Monto

151.00 - 200.99 1 2,335
301.00- 350.99 262 985,100
351.00- 400.99 524 2,250,690
401.00- 450.99 131 664,600
451.00 - 500.99 138 791,105
501.00- 550.99 19 119,075
551.00- 600.99 390 2,727,015
601.00- 650.99 86 633,165
651.00- 700.99 9 74,560
701.00- 750.99 1 8,865
801.00- 850.99 3 29,775
851.00- 900.99 31 326,940
951.00 -1,000.99 8 95,060
1,001.00 - 1,100.99 275 3,486,430
1,101.00 - 1,200.99 12 172,800
1,201.00 - 1,300.99 43 639,180
1,301.00 - 1,400.99 2 31,850
1,401.00 - 1,500.99 4 72,000
1,501.00 - 1,600.99 1 18,325
1,801.00 - 1,900.99 1 22,800
1,901.00 - 2,000.99 1 24,000
2,001.00 - 2,100.99 16 389,185
2,201.00 - 2,300.99 1 26,735
2,301.00 En Adelante 10 349,200
Total 1,969 13,940,790
2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

Clasificacion Contratos Monto
Personal Ejecutivo 4 162,000
Personal Técnico 956 8,604,105
Personal  Administrativo 594 3,349,950
Personal de Obra 5 26,400
Personal de Servicio 410 1,798,335
Total 1,969 13,940,790




